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ENQUADRAMENTO

A Ordem dos Nutricionistas é a associacdo publica profissional que regula o acesso e o exercicio da
profissdo de nutricionista em Portugal, previsto pela Lel n.” 51/2010, de 14 dezembro (1), que criou a
Ordem dos Nutricionistas e aprovou o seu Estatuto, com a redacdo que lhe é conferida pela Lei n®
126/2015, de 3 de setembro (2). Assim, incumbe a Ordem dos Nutricionistas aprovar, nos termos do seu
Estatuto, normas técnicas e normas deontoldgicas da profissdo (artigo n’ 3) (2), devendo os
nutricionistas exercer a sua atividade profissional de acordo com os preceitos técnicos, clentfficos, éticos

e deontoldgicos, para que seja salvaguardada a satde nutricional da populacdo.

O nutricionista é um profissional de satide que dirige a sua acdo para a salvaguarda da salde humana,
através da promocdo da salde, prevencdo, controlo e tratamento da doenca, através da avaliacdo,
diagndstico, prescricdo, intervencdo e monitorizacdo alimentar e nutricional, bem como planeamento,
implementacdo, gestdo, comunicacdo, inovacdo, seguranca e sustentabilidade alimentar e nutricional
dirigida a pessoas, grupos, organizacdes ou comunidades, através de uma pratica profissional
cientificamente comprovada e em constante aperfeicoamento. Incorpora ainda as atividades técnico-
cientificas de investigacdo, ensino, formacdo, educacdo, gestdo e organizacdo no ambito da alimentacdo

e nutricdo (3).

O Estatuto da Ordem dos Nutricionistas prevé que o nutricionista exerce a sua atividade prafissional por
conta prépria, quer em nome individual quer em sociedade, ou por conta de outrem, tanto no setor publico,
privado ou cooperativo e soclial, assim como que o exercicio da atividade profissional por conta de outrem

ndo afeta a autonomia técnica, nem dispensa o cumprimento dos deveres deontoldgicos (2).

E no cumprimento do seu fim e da sua atribuicdo maior "A defesa dos interesses gerais dos clientes dos
servicos prestados pelos seus membros, assegurando e fazendo respeitar o direito dos cidaddos a uma
nutricdo de qualidade” [alinea b) artigo 4° do Estatuto (2)] que a Ordem dos Nutricionistas tem
desenvolvido as adequadas normas técnicas e deontolégicas para os nutricionistas, tendo em vista
contribuir para a aquisicdo e/ou consolidacdo, pelos seus profissionals, das competéncias necessarias para

uma pratica profissional de qualidade e baseada na evidéncia clentifica.

Por outro lado, o enquadramento internacional da profissdo é também de enorme relevancia. A regulacao
da atividade profissional do nutricionista a este nivel é bastante diversa, sendo que a esséncia da
profissdo é transversal. Em qualquer parte do mundo o nutricionista € o profissional de salide que atuana
otimizacdo do estado de salde da populacdo, ao nfvel individual ou ao nivel coletivo, utilizando a

alimentacdo e a nutricdo como ferramentas (4).
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As assoclacBes profissionals de nutricionistas existentes a nivel internacional tém delineado as
competéncias do nutricionista através da criacdo de normas técnicas e profissionais. Nestes documentos,
¢ possivel confirmar similaridades das competéncias do nutricionista nos varios paises. Contudo,
verificam-se diferencas ao nivel da nomenclatura do quadro formativo e do quadro legal. Estas
divergéncias poderdo, por vezes, dificultar a integracdo dos profissionals em alguns pafses. Neste
contexto, a European Federation of the Associations of Dietitians (EFAD), na europa, e a International
Confederation of Dietetic Associations (ICDA), a nfvel mundial, desenvolveram uma proposta de perfil de
competéncias minimas para todos os nutricionistas, no fito de assegurar requisitos minimos de qualidade
no inicio da sua pratica profissional (4, 5). Conscientes da importancia do perfil académico, estas
associacdes desenvolveram ainda os perfis de conhecimentos que a academia deveria providenciar, aos

seus estudantes e futuros nutricionistas, por forma a garantir uniformidade nas competéncias a adquirir.

Em Portugal, os dominios de competéncias e os conhecimentos nucleares para o desempenho da
profissdo de nutricionistas (1° ciclo de estudos) estdo, desde 2016, presentes no Referencial para a
Formacdo Académica do Nutricionista da Ordem dos Nutricionistas (6). De referir que estas competéncias
devemn ser consolidadas e aprofundadas, desde logo, no periodo de estagio profissional de acesso a
profissdo, enquanto nutricionista estagidrio e, seguidamente, no exercicio da profissdo de nutricionista e,
posteriormente na condicdo de nutricionista especialista. Realca-se que tendo em conta a evolucdo da
profissdo e dos conhecimentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos da pratica profissional, em 2023 serd

publicada a 2.? edicdo deste documento.

Os dados do observatdrio da profissdo relevam que ndo se pode descurar que os nutricionistas, no decurso
da sua pratica profissional, procuram aperfeicoar o seu conhecimento através de formacdo pds-graduada,
quer seja conferente de grau ou ndo, pretendendo adquirir a diferenciacdo profissional numa determinada

area.

O estudo socioprofissional da Ordem dos Nutricionistas realizado em 2019 revelou que as dreas de
atuacdo predominantes dos nutricionistas eram, efetivamente, a nutricdo clinica (61,5%), a alimentacdo
coletiva erestauracdo (18,9%) e a nutricdo comunitdria e salide pUblica (10,3%). No entanto, é de relevar
que cerca de 10% dos membros dizem exercer em outras areas, tals como a nutricdo no desporto e a
inddstria alimentar (/). Ambas as areas, ainda que menos representativas, constituem possivels campos
de integracdo profissional dos nutricionistas (/), pelo que as competéncias dos nutricionistas também
deverdo dar resposta a estas dreas de atuacdo, na medida em que poderdo constituir éreas de grande
crescimento. Desta forma, dado o largo espetro potencial de atuagdo profissional dos nutricionistas, a sua
formacdo académica e profissional deverd proporcionar competéncias para responder as dreas de atuacdo

existentes e aquelas que possam vir a surgir.

A Ordem dos Nutricionistas encetou em 2020 a atribuicdo do titulo de nutricionista especialista nas trés
dreas previstas no seu Estatuto, a saber (2); Alimentacdo Caletiva e Restauracdo, Nutricdo Clinica e

Nutricdo Comunitéria e Satde Plblica. O titulo de nutricionista especialista é indissocidvel do propdsito
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da diferenciacdo e da exceléncia do exercicio profissional que, cada vez mais, devem ser desejados e
exigidos. O reconhecimento do desenvolvimento profissional do nutricionista com a atribuicdo do titulo
de nutricionista especialista é, simultaneamente, a causa e a consequéncia do crescimento técnico e
cientifico das ciéncias da nutricdo. Neste sentido, a especializacdo profissional estard dependente da
aquisicdo continua de conhecimento complementar, atualizado e diferenciador, que resultard numa
atuacdo profissional de elevado nivel de adequacdo e competéncia. Neste seguimento, o nutricionista
especialista vé consagrado no Regulamento Geral das Especialidades Profissionais a densificacdo das

suas competéncias transversais [anexo ] e avancadas [anexo 1] (8).

No exercicio da profissdo, sdo colocadas novas oportunidades, novos desafios e novas responsabilidades.
Nesta senda, os nutricionistas procuram, no decurso da sua atividade profissional, responder aos novos
desideratos através da procura de conhecimento complementar que seja baseado na evidéncia cientifica
e nos preceitos éticos e deontoldgicos da profissdo. Estes novos desafios da sociedade, e
consequentemente da profissdo, sdo o reflexo da evolucdo do conhecimento técnico e cientifico que €
cada vez mais preciso e diferenciado em resposta as necessidades cada vez mals exigentes da populacdo.
Para além disso, o frequente surgimento de novos desafios deve-se também a formacdo transdisciplinar
e altamente qualificada destes profissionais, capacitando-os, numa légica de transdisciplinaridade de
competéncias em todas as matérias que se relacionam com as ciéncias da nutricdo (9). Assim, podemos
dizer que o nutricionista é um profissional de salide que atua e contribui para a integracdo da "salde em

Todas as politicas”.

E neste sentido que as competéncias do nutricionista deverdo ser transversais e refletir a evolucdo, o
desenvolvimento e a diferenciacdo ao longo do seu percurso profissional, suportadas pela componente
formativa. Alids, sabemos que 48% dos nutricionistas aposta em formacdo pods-graduada, quer seja

conferente de grau quer ndo seja, observando-se um crescimento face aos dados de 2014 (7).

O estudo socioprofissional, supracitado, permitiu também compreender que os nutricionistas avaliam a
sua pratica profissional em 1trés dimensdes distintas: comunicacdo e informacdo; conhecimentos; e
gestdo. No que respeita a dimensdo de comunicacdo e informacdo, 84,3% a 88,1% dos nutricionistas
refere adequagdo das suas competéncias nesta dimensdo na atividade profissional principal. Na dimensgo,
connhecimentos, em relacdo a matérias transversais como a utilizacdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo (89,9%), métodos de andlise e de cdlculo (92,4%), a andlise e capacidade de melhoria dos
servicos (82,9%) e a aquisicdo de novos conhecimentos (73,3%), os resultados revelam uma boa
adequabllidade, todos acima de 70%. No que respeita a terceira dimensdo, as capacidades de gestdo sdo
consideradas um ativo importante quando se analisam os perfis profissionais pretendidos pelos
empregadores, sendo evidente ao nivel individual, ou na coordenacdo e lideranca de equipas. Identificou-
se ainda que ao nivel da gestdo de pessoas ou equipas e da capacidade de afirmacdo e assertividade, a
proporcdo de inquiridos que considera ter nivel de competéncias igual ou superior a exigida pela atividade
profissional principal, ¢ mais reduzida do que nas restantes dimens@es, correspondendo a 74,1 e 71,3%,

respetivamente (7).

...
{.’ ORDEM DOS
NUTRICIONISTAS




E assim essencial compilar os perfis de competéncias do nutricionista, considerando os vérios titulos
profissionais - nutricionista estagidrio, nutricionista e nutricionista especialista. Este documento
apresenta os perfis de competéncias, de acordo com o desenvolvimento profissional do nutricionista ao
longo do seu percurso profissional, tendo em consideracdo a sua evolucdo formativa, mas também a

pratica profissional.
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GLOSSARIO

Nutricionista estagiario - é o licenciado em Ciéncias da Nutricdo, Dietética ou Licenciatura em Dietética
e Nutricdo, que se encontra a realizar o estagio profissional sob tutela da Ordem dos Nutricionistas,
aplicando os conhecimentos e competéncias em contexto real de trabalho, e adquirindo métodos de
trabalho indispensaveis a um exercicio competente e responsdvel da atlvidade profissional de

nutricionista, assim como os principios éticos e deontoldgicos da profissdo (10).

Nutricionista - é um profissional de salde que dirige a sua acdo para a salvaguarda da salde humana
através da promocdo da salde, prevencdo, controlo e tratamento da doenca pela avaliacdo, diagndéstico,
prescricdo, intervencdo e monitorizacdo alimentar e nutricional, bem como planeamento, implementacdo,
gestdo, comunicacdo, inovacdo, seguranca e sustentabilidade alimentar e nutricional dirigida a pessoas,
grupos, organizactes ou comunidades, através de uma pratica profissional cientificamente comprovada e
em constante aperfeicoamento. Incorpora ainda as atividades técnico-cientificas de investigacdo, ensino,

formacdo, educacdo, gestdo e organizacdo no dmbito da alimentacdo e nutricdo (3).

Nutricionista especialista - & o nutricionista que tem conhecimento e competéncias diferenciadas numa

das areas de especializacdo gue se encontram reconhecidas pela Ordem dos Nutricionistas (3, 8,11).

Area de atuacdo em nutricdo clinica - constitui a rea de atuacdo do nutricionista que promove a salde
e previne e trata a doenca com o objetivo de otimizar a salde melhorando quer o estado nutricional do

individuo, quer os indicadores clinicos que atestem a eficacla da intervencdo nutricional (8,12, 13).

Area de atuacdo em nutricdo comunitaria e salide pUblica - constitui a drea de atuacdo do nutricionista
com foco na promocdo de polfticas e intervencdes nas comunidades de forma a obter ganhos em salde

e diminuir as desigualdades em salide da populacdo em geral ou de grupos especificos (8,12, 13).

Area de atuacdo em alimentacdo coletiva e restauracdo - constitui a drea de atuacdo do nutricionista
onde é desenvolvido um sistema de fornecimento de refeicOes para assegurar uma alimentacdo segura,
adequada e sustentavel a uma determinada comunidade ou populacdo, de acordo com as suas
caracteristicas e com o objetivo de promover a salde, através da aplicacdo das ciéncias da nutricdo e

alimentacdo e da gestdo otimizada dos recursos (8, 12, 13).
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OBJETIVOS

Este documento tem como objetivos principais;

e  (aracterizar os titulos profissionals tendo em conta a evolucdo formativa e profissional;
e |dentificar os dominios de competéncias do nutricionista;
o  Definir as competéncias para cada dominio;

e  Atribuir as competéncias de acordo com os diferentes titulos profissionals.
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METODOLOGIA

As competéncias do nutricionista sdo dinamicas, refletindo a evolucdo do conhecimento técnico e
cientifico da profissdo, em prol das melhores praticas, assim como da adaptacdo a novos contextos
profissionals, sustentando a evolucdo e desenvolvimento da profissdo. Nesta medida, este sera sempre
um documento aberto e em constante aperfeicoamento, com revisdo prevista de trés em trés anos.

A concecdo do documento Competéncias Profissionais do Nutricionista esta organizada em diferentes

fases, onde cada fase integra um conjunto de atividades que permitem a sua operacionalizacdo.

Metodologia (fases do processo):
1. Identificacdo de necessidades:
i, Andlise dos dados do 2.° Estudo Socioprofissional da Ordem dos Nutricionistas
(/)
ii. Analise do contexto profissional do nutricionista ao nivel nacional e
internacional (4, 14-17),
2. Pesquisa e compilacdo da informacdo disponivel:

i. Referencial para a Formacdo Académica do Nutricionista (6);

ii. Pecas legais, documentos e orientacBes da Ordem dos Nutricionistas,
nomeadamente, Estatuto (2), Cddigo Deontoldgico (18), gulas orientadores,
normas de orientacdo profissional, modelo operacional dos estagios
profissionais (19), Regulamento Geral das Especialidades Profissionais (8);

iii. Pecas legals, documentos e orientacdes de autoridades nacionais (20),
europeias (21) e internacionais (22);

iv. Documentos e orientacdes profissionais internacionais (4, 5,12, 13, 23, 24);

Andlise e sintese da informacdo disponivel;
Planeamento e calendarizacdo;

Concecdo e desenvolvimento,

Consulta aos membros da Ordem dos Nutricionistas,

Analise dos contributos decorrentes da consulta;

@ N o b~ w

Revisdo:

i. Baseou-se na tabela das competéncias, tendo em consideracdo a melhor
compreensdo da mesma, adotando-se um esquema crescente de degradé (de
cores) que visa explicitar a ndo exclusividade das competéncias, mas sim o nivel
de diferenciacdo/especializacdo da competéncia, de acordo com o dominio do
saber. Por exemplo, uma determinada competéncia pode ser transversal aos
varios tftulos profissionals, sendo que, o nutricionista estagiario enquadra essa
competéncia no dominio do “saber-fazer” (cor mais clara), o nutricionista

acresce no dominio do “saber-ser” e o nutricionista especialista acresce no
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dominio do “saber-ser especialista” (cor mais escura). Seguiu-se a revisdao do
contelido tedrico do documento e procurou-se explicitar a metodologia
utilizada, visando mitigar eventuais interpretac@es que ndo se enquadram no
espirito do documento.
ii. Consulta aos Conselhos de Especialidade.
9. Validacdo final,
10. Divulgacdo;

11. Avaliacdo e revisdo do documento.
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COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO NUTRICIONISTA

Titulos profissionais

O nutricionista possui um conjunto de competéncias adquiridas no decurso da sua formacdo académica,

no estagio profissional de acesso a Ordem e ao longo da sua vida profissional, quer através da atualizacdo

constante dos conhecimentos técnicos e cientificos quer através da sua pratica profissional. A figura 1

pretende identificar os titulos profissionals e as competéncias. Sdo identificados trés titulos profissionais,

tendo em conta a desenvolvimento e diferenciacdo profissional: nutricionista estagiario, nutricionista e

nutricionista especialista.

Assim:

O nutricionista estagidrio é o individuo que se encontra a realizar o estagio profissional, sob
tutela da Qrdem dos Nutricionistas aplicando os conhecimentos e competéncias em contexto
real de trabalho, e a adquirir métodos de trabalho indispensavels a um exercicio competente e
respansavel da atividade profissional do nutricionista, assim como os principios éticos e

deontoldgicos da profissdo;

O nutricionista € o individuo que exerce a profissdo de forma auténoma e no estrito respeito
pelo Cédigo Deontoldgico e encontra-se apto a aplicar as competéncias profissionais nas suas

vertentes técnica, cientffica e deontoldgica,

O nutricionista especialista é o nutricionista que, para além de exercer a profissdo de forma
auténoma e no estrito respeito pelo Cédigo Deontoldgico, tem o reconhecimento da aptiddo para
aplicar as competéncias transversals e avancadas da respetiva area de especializacdo, de acordo
com o Regulamento das Especialidades Profissionals da Ordem dos Nutricionistas, sendo-Ihe

atribufdo o titulo de nutricionista especialista em determinada drea de especialidade.

O desenvolvimento profissional assenta na aplicacdo dos conhecimentos nucleares adquiridos, na

aquisicdo e aplicacdo de competéncias profissionals, assim como na atualizacdo constante dos

conhecimentos através da aprendizagem ao longo da vida (ALV).
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* (edula profissional como * [edula profissional como » Cédula profissional comao

IDENTIDADE membro estagidric; membro efetive; nutricionista especialista;
PROFISSIONAL » Pratica profissional tutelada » Exercicio profissional » Bxarcicio profissional
autdnomo. sutdnomo especializada

LICENCIADD NUTRICIONISTA ESTAGIARIO NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA ESPECIALISTA

*» Conhecimentos em contexto » Competéncias técnicas e = Competéncias transversais,
COMPETENCIAS real de trabalha; prdticas nas suasvertentes avangadas e diferenciadas em

* (apacidade para reschver témica, centifica e cadauma das areas de
prablemas concretos; deantokigica especialidade;

+ Método de trabalha * Atualizagso profissional » Atualizagao profissional
indispensavel a um exercicio diferenciada em cada uma das
competente & responsavel da Areas de espedialidade
agtividade profissional do
nutricionista

Figura 1- Titulo profissional tendo em conta o desenvolvimento profissional




Perfil de competéncias

O perfil de competéncias foi definido tendo em consideracdo quatro pressupostos fundamentais:

1) histéria da profissdo;

2) enquadramento nacional e internacional da profissdo;
3) distribuicdo dos nutricionistas por drea de atuacdo;
4y dreas de especializacdo definidas no Estatuto da Ordem dos Nutricionistas.

As dreas de especialidade profissional do nutricionista sdo, atualmente, organizadas em trés dreas (2);
I Alimentacdo Coletiva e Restauracao (ACR);
il.  Nutricdo Clinica (NC);
il Nutricdo Comunitaria e Saude Publica (NCSP).

No entanto, como estas dreas Ndo se encerram em si mesmas, sdo igualmente consideradas as
competéncias necessarias para responder a outras areas que ndo se enquadram de forma objetiva nestas
areas de especialidade.
O perfil de competéncias sera apresentado de acordo com o titulo profissional, tendo em conta o
desenvolvimento profissional do nutricionista, numa perspetiva nacional e internacional (6, 11, 23), bem
como as areas de especializacdo e as respetivas competéncias (8), a saber:
l Nutricionista estagiario;
Il Nutricionista;
I, Nutricionista especialista:;
i, Alimentacdo Coletiva e Restauracdo (ACR);
il.  Nutricdo Clinica (NC);

il Nutricdo Comunitaria e Salde Publica (NCSP),

Para definir o perfil de competéncias foram identificados 12 dominios de competéncias (A a L):
A, Competéncias gerais;

Competéncias em ética e deontologia;

Competéncias em comunicacdo;

Competéncias digitals,

Competéncias em avaliacdo,

Competéncias de diagnéstico;

Competéncias de intervencdo;

I OoOm"TmonN W

Competéncias em monitorizacdo;

Competéncias em gestdo;

Competéncias interpessoals,
K. Competéncias de desenvolvimento pessoal;

L. Competéncias de desenvolvimento profissional.
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Estes dominios de competéncias foram identificados com base nos referencials nacionais e
internacionals, adaptados a realidade atual da profissdo. Assim, a sua organizacdo considerou os
seguintes aspetos:

1. Competéncias de base das profissdes de salde;
Competéncias fundamentais para a atuacdo e desempenho profissional de qualidade;
Competéncias para uma pratica profissional baseada na evidéncia;

Competéncias essencials para a diferenciacdo profissional,

vk W

Soft skills para o desenvolvimento pessoal e profissional.

A aprendizagem ocorre através de trés dominios distintos (25-27).
1. Dominio Saber-Saber, que carresponde as aprendizagens relacionadas a compreensdo de uma
teorla, de conceltos, aprendizagem de regras e de codigos;
2. Dominio Saber-Fazer, que corresponde a aplicacdo dos conhecimentos na resolucdo de
problemas concretos, manifestando-se por meio de actes e praticas profissionals,
3. Dominio Saber-Ser que corresponde as aprendizagens realizadas no ambito da adaptacdo as
mudancas e novos contextos, decarrentes da pratica profissional, da capacidade de estabelecer

novas relacdes pessoais e profissionais, assim como da capacidade de enfrentar desafios.

Oracional para a atribuicdo das competéncias aos diferentes titulos profissionais devera ser interpretado
de acordo com o dominio do saber, sendo cumulativo a medida da progressdo do titulo profissional. Neste
sentido, o nutricionista estagidrio deverd aprender a aplicar as competéncias no decurso do seu estagio
profissional, sob tutela (saber-fazer), o nutricionista além disso deverd executar as competéncias na sua
pratica profissional de forma autdénoma de acordo os principlos éticos e deontoldgicos (saber-ser) e o
nutricionista especialista deverd ainda executar as competéncias transversais e avancadas na sua pratica
profissional de forma autdénoma, sendo detentor de um conhecimento aprofundado, decarrente da sua

experiéncia e atualizacdo profissional numa determinada drea de especialidade (saber-ser especialista).

De acordo com o Referencial para a Formacdo Académica do Nutricionista, o licenciado deverd ser capaz
de resolver problemas ou de exercer funcdes para o exercicio competente da profissdo de nutricionista,
devendo, no decurso do seu estagio profissional, enquanto nutricionista estaglario, desenvolver estas
aptiddes profissionals e adquirir as aptiddes deontoldgicas para o exercicio auténomo da profissdo. Desta
feita, o perfil de competéncias do licenciado articula-se com as necessidades base para o exercicio
profissional, pelo que o licenciado detém os conhecimentos nucleares para sustentar a

aprendizagem/acdo, na logica de saber-saber.
No que respeita a profissdo, a atribuicdo das competéncias pelos trés titulos profissionais distingue-se

de acordo com a aquisicdo e aprofundamento das competéncias profissionals e relacionais, considerando

0 desenvolvimenta prafissional do nutricionista.
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Assim, o

l Nutricionista estagidrio - desenvolve, de forma tutelada, as aptiddes profissionals, éticas e
deontoldgicas que possibilitam autonomia para a pratica profissional;
Il Nutricionista - adapta autonomamente a sua pratica profissional a partir de determinada
aprendizagem/acdo, de acordo os principios éticos e deontolégicos;
I, Nutricionista especialista - adapta as atitudes profissionais, no ambito dos valores e da postura
a desenvolver a partir de determinada acdo/aprendizagem, tendo em conta as competéncias

transversais e avancadas de uma determinada area de especializacdo.

Na tabela 1 apresentam-se as competéncias de acordo com os dominios identificados para cada titulo
profissional, sendo que dentro de cada dominio as competéncias estdo ordenadas de acordo com a
diferenciacdo e especializacdo da competéncia, por exemplo: determinada competéncia é transversal aos
varios titulos profissionals, sendo que a competéncia do nutricionista estaglario centra-se no domfnio do
"saber-fazer” (cor mals clara), do nutricionista acresce o dominio do "saber-ser” e do nutricionista
especialista no dominio do “saber-ser especialista” (cor mais escura). Ainda no que respeita as
competéncias do nutricionista especialista estas estdo organizadas tendo em consideracdo as
compeléncias transversals e avancadas de cada uma das dreas de especializacdo. Reforca-se que o
nutricionista especialista ndo tem a exclusividade de competéncias, mas sim a diferenciacdo do dominio
das mesmas e o seu reconhecimento pela Ordem dos Nutricionistas, pelos restantes profissionais de
salde e pela sociedade em geral. Assim, considera-se que o nutricionista especialista, pelo seu percurso

profissional e académico, tem necessariamente as competéncias transversals e avancadas previstas.
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Tabela 1 - Competéncias do nutricionista de acordo com o tftulo profissional

Titulo profissional

wv
3 o
o 1]

< 2 w G

[ © Il c =

= iR o.©

g w iz 9

Anei g O S a

o Competéncias 2 S 3§

o I

w o jun

9 S =

K= =

= =}

3 = & &
O ]
< = =

Conhecer e aplicar os conhecimentos das ciéncias naturais e exatas,
ciéncias da salde, ciéncias sociais e relaciona-las com as ciéncias da 1
nutricdo e alimentacdo

" Conhecer e aplicar os fundamentos tedricos das ciéncias da nutricdo,

© especialmente a relacdo entre os individuos, a salde, a alimentacdo e a 2

% i nutricdo

& Analisar a complexidade da aplicacdo de teorias e da evidéncia cientifica

c existente e a sua relagdo com as ciéncias da nutricdo no contexto de uma 3

% sociedade dindmica

a oA . o A . v~ . e

E Utilizar o conhecimento teérico das ciéncias da nutricdo para justificar a 4

S pratica profissional baseada na evidéncia cientifica

< e . : .

Conhecer, identificar e interpretar os diferentes tipos de estudo, as suas 5
vantagens e limitacOes, e os diferentes niveis de evidéncia cientifica
Promover a discussdo cientifica na area das ciéncias da nutricdao 6

o Conhecer e aplicar os conceitos fundamentais que refletem sobre a acdo 7

W humana, a ética, a moral, a bioética e a deontologia

o

,2 Conhecer, interpretar e basear a atuagdo na evidéncia cientifica atual,

] fundamentada nas normas e guias de orientacdo da pratica profissional,

© bem como em pareceres e posicionamentos profissionais, referenciais 8

put legais, normativos e regulamentos, designadamente no ambito da salde

= dos individuos e populacdes, de seguranca dos géneros alimenticios,

g qualidade e sustentabilidade alimentar

a" . z . 7 . '] .

@a Conhecer e aplicar o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas S

§ Exercer a profissdo de acordo com o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos 10

« Y .

- Nutricionistas

g Exercer a profissdo em funcdo dos objetivos e responsabilidades 11

S individuais e coletivas

fas) Estabelecer relacdes de confianca com todos os intervenientes no 12

exercicio da profissao
Desenvolver estratégias de comunicacgdo no ambito da atividade 13
= profissional

g 9 Apresentar de forma adequada os relatdrios técnico-cientificos 14

5 g elaborados
gacj -2  Comunicar o desenvolvimento de evidéncia cientifica no ambito da 15
4 2 atividade
E S Comunicar de forma eficaz e adaptada ao contexto e ao canal de 16
z comunicacdo
Comunicar as fontes de informagdo utilizadas no dmbito das atividades 17
Conhecer e utilizar as tecnologias de informagdo e comunicacdo 18

2 disponiveis

= - N . =

‘oo Conhecer e utilizar as ferramentas digitais mais adequadas em fung¢do do

o contexto (softwares, bases de dados, gestdo de referéncias bibliograficas, 19

= cdlculo, andlise estatistica, conteldo digital)

o

«@

*g Analisar criticamente as funcionalidades das ferramentas de comunicacdo

£ digital, utiliza-las de forma adequada e adaptada as diferentes situacdes 20

S (social media, plataformas de comunicagdo digital)

a

Conhecer e utilizar plataformas de pesquisa de publicacdes cientificas 21
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Titulo profissional

o
— o
c 5 Bam
@ W v %
EJ' © T c =
a -7 o .©
n 4] S o
g w c Y o
~ - - ~ © 9 b a
o Competéncias (continuacao) 2 S 3§
o ==
w o jun
o S 2
£ 2
3 i T
o = x| P
Conhecer e aplicar os diferentes tipos de avaliacdo e adapté-los ao contexto 55
(do processo ao impacto)
Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, das >3
partes interessadas e dos melios disponibilizados
Conhecer e utilizar métodos de recolha de dados politico-econdmicos, >4
socioeconémicos, ambientais e culturais
Definir o modelo de avaliacdo e/ou avaliar a satisfacdo dos clientes e/ou 55
consumidores
Conhecer e aplicar instrumentos de avaliacdo da oferta alimentar 26
Recolher e registar historia clinica e anamnese alimentar, exame fisico, exames >7
laboratoriais, dados analiticos e informacdo psicassocial
Conhecer, selecionar e aplicar métodos de avaliagdo antropométrica e funcional 2’8
Conhecer, selecionar e aplicar ferramentas de identificacdo do risco nutricional 59
ao individuo
° Conhecer, selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo do estado nutricional 30
uT ao individuo
o Y v \ N ~ v o~ \
= Conhecer, selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo da ingestdo alimentar 31
2 e aporte nutricional ao individuo
e Avaliar de forma sistematica os problemas alimentares e nutricionais, em 30
a . . . .
s grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida
@0 , { . : I
S Conceptualizar, coordenar e aplicar procedimentos e/ou instrumentos de
<§ recolha, avaliacdo e interpretacdo de informacao acerca do estado nutricional, 33
Q incluindo o consumo alimentar, a inseguranca alimentar, o balanco energético,
= a composicdo corporal e indicadores clinicos relevantes
< Avaliar os vérios componentes do sistema de producdo e distribuicdo de 34
it refeictes
Avaliar a oferta alimentar (planos de ementas, fichas técnicas e capitacdes)
tendo em conta as linhas de orientacdo nutricional, a sustentabilidade, os 35
recursos disponiveis, 0 meio ambiente sociocultural, as obrigacdes contratuais
e os referenciais e requisitos regulamentares e normativos.
Aplicar normas e procedimentos no ambito da seguranca e qualidade 36
alimentar
Conhecer, selecionar e aplicar métodos de andlise quimica, fisica, nutricional, 37
microbiolégica, sensorial e toxicolégica dos géneros alimenticios
Avaliar o programa de pré-requisitos e o sistema HACCP implementado 38
Prescrever parametros analfticos e bioquimicos relacionados com a situacdo do 39
individuo
Conhecer, selecionar e aplicar metodologias no &mbito da epidemiologia 40
nutricional
Conhecer, selecionar e aplicar métodos e ferramentas de avaliacdo dos 2
programas de intervencdo comunitaria
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Titulo profissional

Dominios de competéncias

Competéncias (continuacdo)

Nutricionista Estagiario

alimentagdo e nutrigdo

Tratar estatisticamente os resultados obtidos nas avaliacdes realizadas a2
Analisar e interpretar criticamente os resultados obtidos nas avaliagdes 43
realizadas
Desenvolver relatérios técnicos e/ou cientificos com base nos resultados 44
obtidos nas avaliacdes realizadas
Desenvolver pareceres técnicos em contexto especifico 45
Utilizar diferentes fontes de informacdo, nomeadamente recomendacdes,
legislacdo vigente, normas e guias orientadores, bem como de dados de 6
monitorizacdo e vigilancia para interpretar os resultados obtidos e determinar
o melhor diagnéstico
Interpretar informacdo sobre a relacdo entre alimentacdo, salde e doenca a7
Identificar oportunidades e/ou prioridades de intervencdo com base nos 48
resultados obtidos nas avaliaces realizadas
S Identificar o risco nutricional do individuo ou populacdo 49
go Caracterizar o estado nutricional do individuo ou populagdo 50
% Interpretar dados no ambito da epidemiologia nutricional, nomeadamente
IS informacdo acerca da ingestdo alimentar, da inseguranca alimentar, do estado 51
3 nutricional, incluindo o balanco energético e a composicdo corporal
2 Identificar oportunidades de melhoria no processo de gestdo do sistema de 52
S producdo e distribuicdo de refeicdes
+ V ~ . ~ 7 ! P |
@ Interpretar informacdo sobre a interagdo de farmacos e principios ativos com 53
g 0s nutrientes
o Interpretar dados clinicos, alimentares, fisicos, psicossociais, analiticos,
“- bioquimicos e exames laboratoriais relacionados com a situacdo clinica do 54
individuo
Interpretar a relacdo do microbioma humano com a salde 55
Interpretar a relacdo dos genes com a nutricdo e a salde 56
Analisar, identificar e diagnosticar problemas alimentares e nutricionais, em 57
grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida
Identificar determinantes do consumo alimentar e inseguranca alimentar,
nomeadamente 0s socioeconémicos, culturais e ambientais, incluindo 58
dimensdes de equidade em saude
Analisar e interpretar as associacBes entre exposicdes alimentares e 59
nutricionais e o estado de salde das populacdes
Analisar criticamente dados secundarios em salide, nomeadamente na selegdo
de indicadores e de fontes de dados relativos a estado nutricional e outcomes 60
de salde relacionados com a alimentagdo e nutrigdo
Analisar, sistematizar, interpretar e reportar dados/informagdes sobre o nivel 61
de salde alimentar e nutricional de uma populagdo e dos grupos que a integram
Planear, desenvolver e implementar projetos de investigacdo na darea 62
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Titulo profissional

Dominios de competéncias

Competéncias (continuacdo)

Nutricionista Estagiario

G. Competéncias em intervencdo

Calcular as necessidades nutricionais tendo em conta o contexto da

) ~ 63
interven¢do

Promover a disponibllizacdo de porcBes alimentares adequadas as 64
recomendac®es nutricionais, alimentares e de sustentabilidade

Planear e realizar aces de formacdo a grupos profissionais distintos no ambito 65
da alimentacdo e nutricdo

Desenvolver estratéglas de intervencdo com base na evidéncia cientifica, na
legislacdo vigente, em normas e guias orientadores, de acordo com o 66
diagnostico

Planear, coordenar e implementar programas ou acdes de formacdo no ambito 67
da alimentacdo e nutricdo

Planear e implementar o desenvolvimento ou reformulacdo de produtos ou 68
suplementos alimentares e/ou nutricionais

Prestar consultoria a profissionais, entidades e decisores 63
Desenvolver e implementar medidas que assegurem a adequacdo da oferta 70
alimentar

Conceber e implementar normas e procedimentos na drea da seguranca, val
qualidade e sustentabilidade alimentar

Desenvolver atividades associadas ainovacdo, concecdo e desenvolvimento da 75
oferta alimentar

Desenvolver referencials para a oferta alimentar destinada a grupos 73
Integrar equipas multidisciplinares de prestacdo de cuidados de salde,
designadamente relacionadas com a nutricdo e alimentagdo ou outras, de 74
acordo com a instituicdo ou regido

Gerirareferenciacdo para outros servicos, consoante as necessidades de satide 75
e 0s recursos disponiveis

Realizar aconselhamento alimentar 76
Desenvolver sistemas de producdo, transformacdo, preparacdo e distribuicdo 77
dos alimentos

Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com 0s 78
referenciais legais e normativos no contexto do servico de alimentacdo coletiva

Planear, elaborar, adaptar e validar planos de ementas e respetivas fichas 79
técnicas, de acordo com a legislacdo e referenciais

Planear, desenvolver, coordenar e implementar os sistemas de seguranca dos 80
géneros alimenticios de acordo com a legislacdo e referenciais existentes

Delinear, desenvolver e validar estruturas e infraestruturas relacionadas com a1
circuitos de producdo e fornecimento de refeicGes

Implementar as medidas de melhoria no processo de gestdo do sistema de 82
producdo de refeicdes

Desenvolver e implementar um programa de pré-requisitos e o sistema HACCP 83
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Titulo profissional

Dominios de competéncias

Competéncias (continuacdo)

Nutricionista Estagiario

G. Competéncias em intervencdo

Verificar de forma sistemdtica e identificar ndo-conformidades, propondo e

N ‘ N S 84
desencadeando acdes corretivas com vista a sua diminuicao
Implementar planos de ementas devidamente adaptados as circunstancias 85
Implementar normas e procedimentos de seguranca e qualidade alimentar 86
Operacionalizar prescrices alimentares e nutricionais 87
Definir o plano de controlo analftico 88
Proceder & anélise critica dos resultados do controlo analitico e, estabelecer e 89
implementar as acoes adequadas em funcdo dos mesmos
Realizar consultas de nutricdao 90
Realizar a intervencdo nutricional em regime de ambulatério, internamento ou 9
domicilio
Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica,
parentérica e suplementacdo nutricional) de acordo com a avaliacdo nutricional, g2
diagnosticos clinicos e nutricionais e situacdo clinica
Aplicar as metodologias de promocdo de adesdo a terapéutica alimentar e 93
nutricional
Desenvolver conteldos para materiais de apoio & consulta de nutricdo 384
Desenvolver e implementar manuais de dietas tendo em consideracdo as 95
condicionantes clinicas
Estabelecer critérios de encaminhamento ou de alta 396
Elaborar relatério de encaminhamento ou de alta g7
Definir recomendac@es alimentares e nutricionais para a populacdo e grupos 98
especificos
Planear politicas alimentares e nutricionais e programas de intervencdo 99
comunitaria em salde publica
Implementar politicas que integrem as questdes alimentares e nutricionais e as 100
suas relacGes com a salide pablica
Planear e desenvolver atividades no ambito de politicas que integrem as 101
questdes alimentares e nutricionais e as suas relacdes com a salde publica
Conceber, promover e participar em programas de educacdo para a salde, no
dominio da educacdo alimentar e nutricional, dirigidos a individuos no contexto 102
da sua famflia, comunidade, meio laboral e cultural, em todas as fases do ciclo
devida
Planear, desenvolver e implementar projetos de educacdo alimentar e 103
nutricional, no ambito da nutricdo comunitdria
Realizar sessdes de educagdo alimentar e nutricional a grupos populacionais 104
distintos
Desenvolver conteldos para materiais pedagogicos em educagdo alimentar e 105
nutricional
Desenvolver linhas orientadoras para a organizacdo e divulgacdo de campanhas 106

de educagdo alimentar e nutricional
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Titulo profissional

(%)
.© o
E =
N
e W
a 2
v
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o Competéncias (continuacao) £
] 0
7 5
o S
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3
g =2
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Estabelecer parcerias adequadas & implementacdo de programas de 107
intervencdo comunitéria com entidades cuja atividade é relevante para a salide
Recolher e analisar dados no contexto da alimentacdo e nutricdo, obtidos 108
durante as fases de implementacdo da intervencdo, e interpretar criticamente
Analisar e interpretar criticamente os resultados obtidos nas avaliagbes das 109
intervenc@es realizadas
Avaliar a efetividade da intervencdo 110
Monitarizar a implementacdo de projetos de investigacdo na drea alimentacdo 111
e nutricdo
Monitorizar o risco para uma alimentacdo segura e nutricionalmente adequada 112
o
AT N . P T + ~ f
2 Monitorizar a evolucdo do estado nutricional, da ingestdo alimentar, do 113
N comportamento alimentar e do aporte nutricional
(o]
£ Monitorizar a evolucdo do estado nutricional 114
o
1S Monitorizar o sistema de producdo, transformacdo, preparacdo e distribuicdo 115
£ dosalimentos
w . N . ~ . n N
© Monitorizar a implementacdo de sistemas de seguranca e qualidade alimentar 116
o
% Rever planos de ementas e respetivas fichas técnicas 117
=3 Acompanhar e monitorizar terapéuticas nutricionals adequadas a situacles 118
S fisiopatolégicas especificas
T Monitorizar a adesdo a terapéutica nutricional, ajustando a prescricdo sempre 119
que necessario
Monitorizar a evolucdo dos dados analiticos e bioquimicos relacionados com a 120
situacdo clinica do individuo
Monitorizar de forma sistematica os problemas alimentares e nutricionais, em 121
grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida
Monitorizar politicas alimentares e nutricionais 122
Monitorizar os programas de intervencdo comunitdria em salde, 153
nomeadamente na drea da alimentacdo e nutricdo
Identificar os principios de gestdo nas dreas de atividade do nutricionista 124
Identificar e implementar medidas de otimizacdo de processos 125
o . ~ .
ug Gerirarelagdo como cliente 126
wv
a
‘é" Desenvolver, implementar e aplicar ferramentas de apoio a gestdo 127
a
P Gerir ferramentas de monitorizacdo de indicadores 128
IS
@ Dirigir e/ou gerir unidades/servicos de salide e/ou de nutricdo e alimentacdo 129
+
<1} ¥ H ~ T A
S Gerir e/ou assessorar sistemas de gestdo de referenciais, designadamente da 130
S qualidade, ambiente, seguranca alimentar e salide e seguranca no trabalho
= Definir e aplicar politicas e procedimentos de gestdo da qualidade 131
Coordenar e gerir projetos de intervencdo e/ou investigacdo na area 132
alimentacdo e nutricdo
Administrar ou assessorar sistemas de gestdo 133
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Titulo profissional

resultados, tendo sempre em consideracdo a autonomia técnica

(%)
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o Competéncias (continuacao) £
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£ =
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S o | Gerir e/ou coordenar equipas multidisciplinares 134
@
—_ = a ¥ v : ~ ~ A
@ w Planear egerir o dimensionamento, a selecdo e a manutengdo de equipamentos
g g e utensilios de acordo com as necessidades, legislacdo e recomendacdes em 135
] vigor
Reconhecer a natureza interdisciplinar das ciéncias da nutricdo 136
Potenciar o relacionamento desenvolvendo as ferramentas necessdrias em 137
funcdo da atividade
Reconhecer e respeitar a opinido e perspetivas dos membros da equipa, e ter 138
capacidade de negociacdo e adaptacdo
Autoavaliar o desempenho como individuo ou membro da equipa, saber agir e 139
potenciar o desempenho
Orientar o trabalho para a concretizacao dos objetivos (individuais e comuns) 140
wv
e Definir e promover a motivacdo e satisfacdo dos objetivas individuais e comuns 141
w
n . ‘ ) e
-y Gerar sinerglas através de participacdo ativa 142
@ - ; : ;
t Expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de 143
o interlocutores, ser assertivo na exposicdo e na defesa das suas ideias
S
@ Defender ideias e pontos de vista de forma convincente, recorrendo a uma 144
g argumentacdo estruturada, consistente e baseada na evidéncia cientffica
IS : : o
S Interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
— contextos sociais e profissionals distintos, tendo uma atitude facilitadora do 145
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
proactiva e ajustada
Promover o trabalho em equipa, fundamentado na lideranga, gestdo de
conflitos, compreensdo e promocdo da dinamica dos grupos de trabalho e/ou 146
organizacles
Desenvolver e implementar programas de formacdo e treino a equipa, aos
clientes e as partes interessadas, no contexto da drea de atuacdo e adequada 147
30s objetivos da organizacdo
Coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao 148
desenvolvimento de projetos e a concretizacdo dos objetivos
Desenvolver o sentido critico no ambito das atividades desenvolvidas 149
g
g Desenvolver capacidade de colaboracdo, persuasdo e criatividade 150
=
4 Desenvolver capacidade de organizacdo e gestdo de tempo de acordo com as 157
@ prioridades
1%)]
53 . . .
& 2 Desenvolver a capacidade de adaptagdo @ mudanca e a novos desafios 152
()
L ,
o Identificar problemas e desenvolver processos para a sua resolucdo 153
T
g Utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente 154
S
~ Orientar a atividade tendo em vista a concretizagdo eficaz e eficiente dos 155
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Titulo profissional
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Construir e demonstrar resiliéncla adotando atitudes e comportamentos para
__ lidar com problemas, superar obstéculos e/ou resistir a pressdo em situacdes 156
o § complexas
D § | Estabelecer objetivos simples, mensuraveis, alcancaveis, realistas e exequiveis 157
[ 5 notempo previsto, assumindo o compromisso das acdes individuais e coletivas
5
a .. ~ - ‘ . ]
‘g_g Flexibilizar a persecucdo de objetivos numa atitude de melhoria continua 158
ES
o 2 . . - .
< @ | Programar, organizar e monitorizar a sua atividade profissional 159
t
Atuar de modo independente e proactivo no seu quotidiano profissional, tomar 160
iniciativas face a problemas e soluciona-los de forma auténoma
r—cu Trabalhar de acordo com objetivos pessoais, profissionais e institucionais 161
o
o v i Desenvolver uma abordagem flexivel, adaptdvel e eficaz no contexto
oY - 162
'S profissional
=
g gL Participar ativamente na promocdo e desenvolvimento da profissdo de 163
‘@ £ nutricionista
Qg
g E Desenvolver a aprendizagem técnica e cientifica de forma continua ao longo do 164
U © i percurso profissional
>
— =
¥ Formar e/ou orientar estudantes, nutricionistas estagiarios e nutricionistas, ou 165
© | outros profissionais

E possivel verificar o contributo das competé&ncias por cada titulo profissional, configurando-se assim a
importancia da consolidacdo das competéncias, ajustadas ao domfnio do saber, como garantia da

qualidade da pratica profissional.

As similitudes e as diferencas do contributo das competéncias para os nivels profissionais tém por base a
consolidacdo e diferenciacdo dos conhecimentos e competéncias ao longo da pratica profissional, a
responsabilidade e a autonomia profissional, devendao ser sempre interpretado de acordo com o racional

dos trés dominios do saber.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este documento identifica os titulos profissionais - nutricionista estaglario, nutricionista e nutriclonista
especialista - e as competéncias correspondentes. Ndo obstante, cada nutricionista, ao longo do seu
percurso profissional, deve adaptar e/ou adquirir as competéncias necessarias que o habilitem a exercer
a profissdo de forma auténoma, no propodsito do melhor desempenho, tendo em consideracdo os preceitos
técnicos, cientificos e deontoldgicos. Nestes pressupostos, o nutricionista deve estar consciente que a
area das ciéncias da nutricdo ndo é estanque e estd em constante evolucdo, pelo que a aprendizagem ao
longo da vida é um pilar para a pratica profissional de qualidade. Este documento visa contribuir para um
patamar de qualidade na pratica profissional dos nutricionistas em Portugal, com vista a salvaguarda da

salde nutricional da populacdo.
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REVISAO

O presente documento serd revisto previsivelmente com a periodicidade de trés anos e sempre que

ocorram situacdes que justifiqguem alteracdes no seu conteldo.

Na revisdo do documento participam a Direcdo da Ordem dos Nutricionistas, o Gabinete da Bastondria e o

Departamento de Qualificacdo da Ordem dos Nutricionistas.

As revisdes ficam registadas no préprio documento.

Versdo Data Descricdo

01 012023 Divulgacdo do documento
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