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MENSAGEM DA
COMISSAO

Perspectivar o futuro e a sustentabilidade da profissdo requer aliar a sabedoria e a
experiéncia, até agora alcangadas, & criatividade e inova¢do dos mais jovens, numa
perspetiva de melhoria continua, onde o propésito final serd sempre o de contribuir
para a coesdo e valoriza¢do do nutricionista.

Como jovens nuftricionistas, reconhecemos, sentimos e enfrentamos os desafios e as
barreiras impostas ao exercicio de uma profissdo que é determinante para a saude
e bem-estar da populagdo. Face as dificuldades no acesso, progressdo ou
dignificagdo da profissdo, muitos jovens licenciados e/ou nutricionistas viram o seu
sonho adiado. Outros resistem na tentativa da realizagdo das suas ambigdes,
acopladas ao devido reconhecimento do seu mérito e valor, que é determinante
para o interesse da saude publica.

Focada nas solugdes, a Comissdo de Jovens Nutricionistas (CIN) assume o
compromisso de representar os interesses comuns destes mesmos jovens e de ser voz
ativa na discussdo de assuntos estratégicos com os restantes érgdos e comissdes da
Ordem dos Nutricionistas (ON). Mais ainda, a CJN compromete-se a estar atenta e
ouvir as necessidades e expectativas destes profissionais, procurando dar resposta
através da definicdo de uma estratégia integrada e abrangente, alinhada com a
missdo da ON. Para tal, contribuird com um conjunto de ag¢des e iniciativas realistas,
exequiveis e, progressivamente ambiciosas, que terdo como prioridade o
desenvolvimento dos seus profissionais.

Assim, a atual CIN relne elementos de diferentes regides do pais, com experiéncia
nas diferentes dreas de atuagdo, o que potencia uma visdo alargada das diversas
realidades dos jovens nutricionistas. Contudo, a CIN quer que todos se sintam parte
dela e nela participem.

Porque somos todos o futuro da profissdo e juntos ambicionamos contribuir

proativamente para a mudanga.



MISSAO.
VISAO E
VALORLS

VISAO

Uma Comissdo organizada e centrada na criagdo de iniciativas com interesse para
os Jovens Nutricionistas com vista no reforgo dos lagos criados entre a Ordem e os

membros.

Promover a proximidade da Ordem aos Jovens Nutricionistas, garantindo a sua

representagdo, valorizagdo e a luta pelos seus interesses comuns.

VALORES

Unido, Equidade, Cooperagdo, Transparéncia, Justica, Proximidade, Honestidade,

Empatia, Comunicagdo, Ambicdo e Dignidade.
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PLANO DE ACAO

As ideias abaixo apresentadas sdo propostas suscetiveis a mudanga, apds a andlise

e avaliagdo por parte da Diregdo da ON.

I MAIS COMUNICACAO,

o MAIOR PROXIMIDADE

Num processo de melhoria continua, e de procura pelo acompanhamento das
tendéncias digitais, serdo priorizadas agdes que promovam o didlogo e uma
comunica¢do mais préoxima e efetiva, isenta de formalismos e barreiras, que
permitam um maior alcance e adesdo dos jovens nutricionistas as atividades

desenvolvidas pela Comisséo:

1. Dinamizag¢@o da acdo da CJN nos meios de comunica¢cado da ON, através da

partilha de conteddo no facebook, instagram, linkedin e website.

2. Criacdo de um email da CJN com o objetivo de servir como meio de
comunicag¢do entre a Comissdo e os jovens nutricionistas, possibilitando a recegé&o

de questdes, solicitacdes, opinides, ideias e preocupacdes.
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M NUTRICIONISTA

O questionario

O diagndstico das necessidades, expectativas e condi¢des de estdgio a Ordem e de
emprego dos profissionais em inicio de carreira serd uma mais-valia para se obter
informagdes que permitam & CIN, em articulagdo com os dérgdos da ON, reunir
esforcos na resolugdo dos problemas identificados e na consequente identificacdo
de pontos positivos e negativos.

Neste sentido, a CIN prop&e o desenvolvimento de um inquérito dirigido aos jovens
nutricionistas que exercam fungdes hd menos de 5 anos que permita a
caracterizagdo dos membros mais jovens e que reflita as diferentes regides do pais

e realidades de inser¢&o no mercado, nas diferentes dreas de atuagdo.



Pretende-se abordar os seguintes tépicos:

@ Experiéncia do estagio a Ordem: tempo de espera até encontrar um local de
estagio; entidade receptora do estdgio; experiéncia global do estégio; recolha de
opinides sobre o processo de acesso & ordem; dificuldades técnicas e
organizacionais encontradas durante o periodo de estdgio profissional;
identificagdo de entidades promotoras de estdgios com idoneidade; drea de

estdgio; remuneragdo de estdgio; entre outros.

@ Apés o estagio a Ordem: identificagéio de ofertas de trabalho decorridas das
entidades receptoras onde os estdgios profissionais foram realizados; identificagdo
das maiores dificuldades encontradas apds o acesso & Ordem; identificac&o de
possiveis facilitadores de oportunidades de trabalho associados a estagios

profissionais; entre outros.

@ Situacdo profissional: situacdio de empregabilidade atual; drea de atuagdio
profissional no ramo da nutricdo; tempo de experiéncia profissional decorridos até &
data do inquérito; tempo decorrido desde o término do estégio até encontrar o
primeiro trabalho; dificuldades vivenciadas na obtengdo de trabalho e nos primeiros
anos de trabalho; identificagdo da distribuicdo de tipologia de trabalho, como
tempo inteiro vs parcial ou, por exemplo, presencial vs teletrabalho vs “trabalho em
casa” vs hibrido; identificag&o de nimero de locais onde cada jovem nutricionista
executa fungdes; avaliagdo do nuimero de horas semanais efetivas de trabalho;
identificagdo da distribuicdo de trabalho por conta prépria vs trabalho de conta
outrem vs mix; identificagdo de distribuicdo de contratos de trabalho efetivos vs

contratos de prestagdo de servigos a recibos verdes; entre outros.

@ Remuneracéo: avaliagdio da distribuigdio por intervalos salariais, posteriormente
poderd estabelecer-se associagdes com as diferentes dreas de atuagdo, anos de

experiéncia e outros fatores relevantes.

o Condicées de  trabalho: relato  sobre  condicdes  de
gabinetes/consultérios/escritérios; relato sobre avaliagdo de ambiente de exercicio
laboral; relato sobre grau qualitativo de investimento do local de trabalho na

atuagdo do nutricionista; relato sobre dificuldades/barreiras encontradas no local
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de trabalho em relagéo as atividades executadas como nutricionista; relato sobre
condi¢des de possibilidade de evolug&o profissional; relato sobre grau de satisfagdo

com a presente situagdo profissional; entre outros.

O questiondrio serd andnimo e os resultados serdo usados exclusivamente para os
fins definidos. Incluird, ainda, um campo para a recolha de sugestdes por parte dos
inquiridos.

A presente proposta de questiondrio serd complementada com o pedido de acesso

aos resultados dos questiondrios, relativos & avaliag&o dos estdgios & Ordem do

ultimo ano, de modo a melhorar o desenvolvimento do questiondrio a aplicar.

NUTRITORIA

e PARA JOVENS

A proposta do programa de mentorias “Nutritoria para Jovens” pretende, através de
dinédmicas de colaborag&o entre pares, apoiar os jovens em inicio de carreira
(mentorados) e promover a sua integragdo no mercado de trabalho e o seu
crescimento profissional, através da partilha de experiéncias dos colegas com mais
anos de experiéncia (mentores) nas diferentes dreas de atuacdo.

Para tal, serd criada uma bolsa de mentores, de inscricdo livre e voluntaria
constituida por nutricionistas com mais anos de experiéncia, & qual os jovens
nutricionistas poder&o ter acesso, de modo a solicitarem o pedido de mentoria.

A mentoria traduz-se em sessdes, com dura¢do predefinida de uma hora, que
poderdo ocorrer uma vez por més. Nestas mesmas sessdes os mentorados poderdo
conversar, sem formalismos e exposi¢&o publica, com os mentores escolhidos, caso
estes aceitem o pedido de mentoria. E esperado por parte dos mentores um
compromisso no adequado esclarecimento, dentro das suas capacidades e
conhecimentos, das questdes expostas nas sessdes de mentoria.

O programa “Nutritoria para Jovens” destina-se aos jovens nutricionistas, com base
nos seus anos de experiéncia profissional, independentemente da sua idade. Os
anos de experiéncia profissional ser&o determinados a partir do momento em que
ingressaram na ON como membros efetivos. Numa fase inicial e experimental, o
programa “Nutritoria para Jovens” poderd ser disponibilizado aos colegas que

tenham ingressado na ON a partir do ano 2019.



Os critérios de inclusdo ou exclusdo serdo avaliados apds este periodo experimental,
em fun¢do dos resultados alcangados e do feedback obtido pelos mentorados e
mentores.

Para a sua execugdo, a CIN prop&e que, dentro da drea de membro no site da ON,
se crie uma drea/pdagina dedicada ao programa “Nutritoria para Jovens”, na qual o
mentorado poderd consultar a bolsa de mentores [nome profissional, cédula
profissional, e drea(s) de atuagdo] e realizar os pedidos de mentoria. O pedido de
mentoria poderd ser realizado a um ou mais mentor(es), dependendo do nimero de
mentores inscritos na bolsa, e, apds a selecdo, serd enviado, automaticamente
através desta plataforma, um pedido de colaboragdo para o email profissional do
mentor com os dados do mentorado [nome profissional e nimero de cédula
profissional]. Caso o mentor aceite o pedido (através de um link enviado no email
automdtico), serd enviado um email automatico quer para o mentorado quer para o
mentor com os dados de contacto fornecidos por cada elemento (na sua drea de
membro), de modo a disponibilizar as condigdes ideais para o estabelecimento de
contacto interpessoal, com a finalidade de organizar a realizagdo da sessdo de
mentoria.

Para fins de uniformizagdo do processo, um protocolo poderd ser estipulado, onde
conste: a duragdo maxima determinada para cada sesséo de mentoria (cerca de
uma hora); os meios de comunicac¢do sugeridos (teams, zoom, pessoal, entre outros);
os timings solicitados para a resposta de confirmagdo por parte do mentor (antes de
resultar numa negac¢do automdtica do pedido de mentoria); os meios de pedido de
apoio e de esclarecimento de duvidas referentes ao programa “Nutritoria para
Jovens”; os eventuais limites de pedidos que cada mentor poderd receber; entre
outros pontos.

Para garantir que esta iniciativa seja proficua e atrativa para ambos, o mentor
poderd receber um certificado de mentoria, de modo a reconhecer o seu trabalho e
tempo dedicado.

Sendo o intuito deste mesmo programa complementar as interligagdes entre
profissionais e de fornecer aos jovens nutricionistas n&o sé o apoio que poderdo

necessitar, como também o exemplo/inspirag&o que poderd&o seguir, solicitaremos o



maximo apoio de todos os nutricionistas na devida execugdo deste mesmo
programa, através de uma campanha de divulgagéo devidamente preparada e

trabalhada com o departamento de marketing e comunicagdo da ON.

WEBINARES
CIN

Os “webinares CIN” s&o momentos de partilha de conhecimento em diferentes areas
de interesse para a profissdo, que abordardo essencialmente temas relacionados
com processos burocrdticos e procedimentos técnicos associados & profissdo e &
procura de emprego.

Prevé-se que a realizagdo destes webinares, quando iniciados, sejam espagados
trimestralmente (1 em cada 3 meses, com a possibilidade da realizagéo de um
webinar extra por ano). O acesso aos webinares pelos membros serd gratuito e de
acesso livre, mediante inscrigdo prévia.

Os webinares poderdo abordar diversas tematicas que a CIN considera importantes

e pertinentes para o inicio de carreira dos jovens nutricionistas, nomeadamente:

@ Primeiro Ano de Trabalho: webinar sobre as principais preocupagdes a ter no
primeiro ano de trabalho e todos os conhecimentos requeridos para este ano inicial.
Desde a abertura de atividade nas finangas como trabalhadores independentes,
inscrig@o na Entidade Reguladora da Saude, necessidade de seguros associados ao
exercicio da profissdo, requerimento para livro de reclamagdes e outros temas

relevantes no primeiro ano como nutricionista.

@ Readlizacéo de Curriculum Vitae: webinar educacional sobre a realizagéo de
um adequado curriculum vitae, possivelmente dado por um técnico de recursos

humanos especialista em recrutamento.

@® Redlizacio de uma Carta de Motivagdo: webinar educacional sobre a
realizagéo de uma adequada carta motivacional, possivelmente dado por um

técnico de recursos humanos especialista em recrutamento.



@® Redlizagdo de uma Carta de Motivagdo: webinar educacional sobre a
realizagdo de uma adequada carta motivacional, possivelmente dado por um

técnico de recursos humanos especialista em recrutamento.

@ Procura de Emprego: webinar de partilha de experiéncias e aconselhamento
sobre o processo de procura de emprego, nas diversas dreas de atuagdo do
nutricionista, dados por diferentes colegas que trabalhem nas diversas dreas de

atuagdo.

@ Avaliagéo de uma Oferta de Trabalho: webinar sobre o conjunto de pontos e
fatores a ter em considerag&o na avaliagdo de uma oferta de trabalho, de modo a
que os jovens nutricionistas possam adquirir os conhecimentos necessdrios para

identificar a idoneidade da proposta estabelecida.

@® A Perspectiva das Empresas que Contratam Nutricionistas: webinar
realizado por responsdveis de diversas empresas que contratam nutricionistas, para
promover a transparéncia do processo de recrutamento e procura, de modo a que
os jovens nutricionistas saibam o que as empresas dos dias de hoje procuram no

perfil de um nutricionista.

@ Empreendedorismo: webinar dado por colegas experientes na drea, sobre as
soft skills e outras estratégias importantes para o empreendedorismo, que cada vez

mais se torna crucial para os jovens nutricionistas.

@O Nutricionista nas Redes Sociais: face aos tempos atuais em que a presenga
do nutricionista na internet é cada vez mais relevante e tendo em conta o
posicionamento j& emitido pela ON acerca deste tema, o webinar teria como intuito

reunir todas as informagdes sobre as boas praticas dos nutricionistas neste &mbito.
Outros temas a serem propostos por jovens nutricionistas nas reunides abertas ou via

email, por nutricionistas experientes e outros temas que possam surgir de relevo para

os jovens nutricionistas.
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+ DIALOGO

Serd do interesse da CIN a realizagdo de reunides abertas para recolha de ideias,
sugestdes, preocupagdes e opinides dos membros que estejam interessados em
desempenhar um papel ativo na comiss&o que os representa, de modo a que os seus
interesses sejam considerados e debatidos junto dos restantes Orgéios da ON.

Deste modo, a CIN pretende abrir o debate ao espaco publico em regime de
reunides de agendamento predefinido (possivelmente trimestral) e igualmente
dependente de ocasides que representem uma preocupagdo agravada para os
jovens nutricionistas e que sejam consideradas de urgéncia para a audigdo da sua
opinido.

A realizagdo das referidas reunides poderd ter um regime temporal intercalado com
os previamente mencionados webinares, para a recolha de possiveis sugestes
sobre temas futuros e para a recolha de opinides sobre webinares passados. Assim

sendo, estas mesmas reunides poderdo ter uma periodicidade trimestral.

PREPARAR
O FUTURO

Sessoes

A apresentagdo da CIN é fundamental para que os futuros jovens nutricionistas
possam conhecer e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Comissdo.

A CIN considera que este trabalho deve comegar ainda junto dos estudantes,
especificamente os estudantes do ultimo ano de licenciatura, promovendo a
proximidade num ano de transi¢cdo entre o periodo académico e o inicio da carreira
profissional.

Pretendemos apresentar a Comissdo e as suas fun¢des e responsabilidades através
de sessBes direcionadas aos estudantes do 4° ano curricular das diferentes
instituicdes de ensino superior. Neste dmbito, poderdo ser igualmente abordados
diversos aspetos relativos ao processo de preparagéo e realizag&o do estdgio &
ordem, visando a preparagdo dos futuros estagidrios. Outras temdticas abordadas
passardo pela sensibilizagdo para a participagdo ativa nos assuntos relacionados

com a ON, assim como a educagdo sobre o seu papel e importancia.
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Estas sessBes poderdo ter cardcter online e/ou presencial nas diferentes instituicdes
de ensino superior e poderdo ser dinamizadas pelos membros da CIN e/ou por
membros dos restantes érg&os da ON.

Serd deste modo, do interesse da CJN, considerar o estabelecimento de contactos
com a ANEN e as instituigdes de ensino superior do pais (e respectivos nucleos de

estudantes), com o intuito de promover as actividades da CIN e da ON.

APOIO NO

e ESTAGIO A ON

Face as dificuldades auscultadas por parte dos candidatos a estagidrios

relativamente & procura de estdgio & ON, a CIN pretende, através de uma devida
articulagdo com a Comiss&@o de Estdgios da ON, apoiar na procura de protocolos de
estabelecimento de estdgios idéneos com entidades que sejam identificadas como
tal, tendo como recurso o inquérito descrito no ponto 2° deste plano de ag¢do.
Acoplado a este apoio ativo e baseado numa devida avaliagdo do terreno e da
experiéncia passada de jovens nutricionistas, a CIN procurard igualmente emitir
pareceres referentes & avaliagdo da qualidade de possiveis oportunidades de
estabelecimento de protocolos de estagio, seja este pedido solicitado pela dire¢do
da ON.

SAUDE MENTAL DO

N JOVEM NUTRICIONISTA

O presente ponto é uma prioridade para a CIN, que reconhece a necessidade

crescente da preocupagdo com a saude mental dos nutricionistas como um todo,
mas especialmente dos jovens nutricionistas, que atualmente vivem momentos de
extrema incerteza no que se refere as suas condi¢des de trabalho, econdmicas e
sociais.

Como tal, a CIN ird propor uma articulagdo com a dire¢do da ON, a fim de definir
um programa de apoio para os jovens nutricionistas, direcionado para os seus
desafios e preocupagdes, associado a um possivel futuro gabinete de apoio
psicolégico. A CIN, deixa igualmente proposto que este presente programa poderd

ser articulado com a Ordem dos Psicdlogos.
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9 TRANSPARENCIA

A transparéncia de uma ordem profissional é um dos pilares mais importantes a ser
zelado. A divulgagdo clara e aberta das atividades, decisdes e informagdes
relevantes relacionadas com o funcionamento da organizagdo sdo fatores
essenciais que primam pela confian¢a dos seus membros.

Comprometidos com este propdsito, a CIN porpde a publicagdo das atas das suas
reunides oficiais, onde ser&o apresentados os temas abordados e as suas devidas
conclusdes. Esta mesma publicagéio poderd ter lugar nos diversos campos de
comunicagdo previamente referidos (instagram, email e site da ordem na pégina da
CIN).

Em dmbito de livre discussdo e transparéncia, as mencionadas atas poderdo ser

debatidas e questionadas pelos jovens nutricionistas que assim o desejarem, quer

por meio de email ou no dmbito das reunides abertas, previamente referidas.

CONGRESSO

e DACN

Dependendo de uma devida avaliagéo da eficdcia dos previamente mencionados
webinares e dependendo da procura, a CIN pondera dar continuidade & realizag&o
de congressos anuais, onde ird promover a discussdo de diversas temdticas
direcionadas para o Jovem Nutricionista e as suas necessidades, preocupagdes e
realidades.

A constituicdo dos congressos terd a participacdo de diversos nutricionistas, que
procurem partilhar os seus conhecimentos com jovens nutricionistas e terd um foco
direcionado para a promogdo destes mesmos jovens e dos seus trabalhos de

exceléncia.
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PARCERIAS AJUSTADAS

e A REALIDADE DO NUTRICIONISTA

A luz da presente lista de parcerias j& estabelecidas com a ON, presentes no site da
ordem para usufruto dos membros inscritos, a CIN procura propor uma reavaliagdo
destas mesmas parcerias e a possibilidade da adicdo de outras parcerias mais
adequadas as realidades econémicas de muitos jovens nutricionistas, que poder&o
beneficiar destas mesmas em futuras desloca¢des para possiveis congressos e
outras atividades vistas como necessdrias para a sua progressiva formagdo.

Como tal, a CIN prop8e-se a apresentar uma lista de sugestdes de “alargamento”
das parcerias, cujos apoios/descontos visem beneficiar os jovens nutricionistas e as
suas crescentes necessidades.

Serdo exemplos de algumas parcerias a avaliar e propor: parcerias no ramo da
hotelaria (com hotéis/hostels de custos acessiveis); parcerias no ramo alimentar
(com cadeias de restauragdo de custo acessivel e devida qualidade de ofertas
alimentares); parcerias no ramo de meios de deslocag¢do (como possiveis agéncias

aéreas low cost, ou outros meios de transporte terrestre facilmente acessiveis).

DINAMIZACAO DA C)N
12 NO SITE DA ON

De modo a dinamizar o segmento da CJN no site da ON, a comiss&o propde a
inclusdo neste mesmo, de uma diviséria para a notificagdo das novidades
relacionadas com a presente comissdo e as suas atividades, bem como a
publicac&o do presente plano de agdo apresentado, como sinal de transparéncia e

de compromisso para os anos que irdo constituir o seu mandato.
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