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ENQUADRAMENTO

O propésito e desafio base do desenvolvimento profissional do nutricionista fundamenta-se em alicercar os
pilares elementares para atingir os melhores niveis de qualidade da pratica profissional. Assim, para uma atuacdo
profissional de qualidade é fundamental que o ensino se encontre em concordancia com as competéncias de
base do nutricionista para o Inicio da sua atividade profissional, consolidando o seu desenvolvimento e evolugdo
profissional através da aprendizagem ao longo da vida (ALV).

O conhecimento das ciéncias da nutricdo estd em constante evolucdo, pelo que o ensino devera envolver-se na
resposta a essa evolucdo, para o mais adequado desenvolvimento de competéncias para uma pratica
profissional diferenciada. Neste sentido, para beneficio da profissdo, a colaboracdo e compromisso entre 3
academia e a associacdo profissional é fundamental (1).

As ciéncias da nutricdo encontram-se em constante evolucdo fruto da atualizacdo dos conhecdimentos
cientfficos e tecnoldgicos, tendo reflexo direto no desenvolvimento profissional nas suas duas dimensdes:
formacdo de base e ALV. Na formacdo de base, caberd as instituicdes de ensino superior (IES), a luz da sua
autonomia, oferecer gos estudantes os conhecimentos necessarios de acordo com a evidéncia clentifica e
tecnoldgica tentando responder as necessidades da profissdo, nomeadamente no que respeita a areas
emergentes de atuacdo. Na dimensdo da ALV é crucial que o nutricionista procure a atualizacdo dos seus
conhecimentos com base na ciéncia e na evidéncia, par forma a prestar o melhor servico e de acordo com as
Competéncias Profissionais do Nutricionista {2).

Tem-se verificado um crescimento do interesse por parte da academia nesta area de conhecimento, que se
traduz num aumento do ndmero de IES que ministram a formacdo que habilita a obtencdo do grau académico
para acesso a Ordem dos Nutricionistas e do ndmero de candidatos que pretendem aceder 3 essa formacdo nos
ltimos anos. Nos ultimos cinco anos (2016-2021), o nimero de IES aumentou 33% (de 12 para 16), sendo que
o ndmero de inscritos no 1.° ano, pela 1.7 vez (todos os regimes) apresentou um aumento proporcional superior
3o aumento do ndmero de IES, tendo-se verificado um aumento de 44% (de 415 para 597) ou sejs, por cada 2
inscritos em 2016 existiram aproximadamente 3 inscritos em 2021, H3 ainda a destacar que a procura por esta
area do conhecimento refletida pelo nimero de candidaturas (ensino pdblico) mais do que duplicou, tendo-se
verificado um aumento de 131% (de 1611 para 3715) ou seja, por cada 3 candidaturas em 2016 existiram mais
debem 2021 (3-6).

Para responder aos desafios do ensino da nutricdo, existem guatro pilares fundamentais que se relacionam, por
um lado, com os dominios de competéncias e, por outro, com os conhecimentos nucleares (7/):

e Ensino superior personalizado;

e Foconas competéncias para o futuro;

e Desenvolvimento de programas de estudo multi-institucionais;

e Aprendizagem ac longo da vida.
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Assim, os desafios das IES podem centrar-se em (7).
e (onsiderar a formacdo de base como o alicerce essencial para ALV,
e Terumaabordagem transdisciplinar da nutricdo;
e Acompanhar a evolucdo cientffica no foco da abordagem nutricional;
o Refletir ao nivel individual, populacional e planetario;
e Ajustar a cultura institucional, potenciando a lideranca, a comunicacdo, a colaboracdo e a consciéncia

digital.

Conscientes de que as necessidades do ensino acompanham a evolucdo da profissdo de nutricionista, tornou-
se premente o desenvolvimento de um referencial que delineasse as competéncias e 0os conhedmentos
nucleares para a formacdo académica (1.° ciclo de estudos). Assim, pretende-se obter um patamar de exceléncia,
qualidade e harmonia na formacdo académica dos nutricionistas em Portugal, sem descurar a identidade de cada
uma das IES.

Fol neste enquadramento que fol iniciada em 2015 uma reflexdo conjunta sobre a importancia da formacdo
académica para o desenvolvimento das competéncias do nutricionista e publicado em 2016 o "Referencial para
a Formacdo Académica do Nutricionista” (RFAN) (8). De referir que estas competéncias devem ser consolidadas
e aprofundadas durante o perfodo de estagio profissional de acesso a profissdo, enquanto nutricionista
estaglario, conjuntamente com a aplicacdo dos aspetos éticos e deontoldgicos da profissdo e, seguidamente,
enquanto nutricionista e, mais tarde, enquanto nutricionista especialista, sendo essa consolidacdo evidente no
documento das Competéncias Profissionais do Nutricionista (2).

Acompanhando a evolucdo clentifica na drea da nutricdo e 3 constante crescimento do percurso profissional,
surge a revisdo do RFAN, que pretende refletir estes avancos, e consequente reflexo no perfil académico a
desenvolver, substituindo a 1.2 edicdo.

Nesta edicdo, tendo por base o documento desenvolvido pela Ordem dos Nutricionistas das "Competéncias
Profissionais do Nutricionista” fol tracado o perfil académico com a revisdo e identificacdo das competéncias,
dos conhecimentos nucleares e a sua relagdo com os dominios de competéncias a serem desenvolvidos e
adquiridos no ambito da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista (2).

Mals do que se centrar nos dominios e dreas cientfficas dos planos curriculares, assim como dos Furopean Credit
Transfer System (ECTS) de cada uma dessas dreas, pretendeu-se com esta revisdo centrar a formacdo
académica na aquisicdo e consolidacdo de conhecimentos nucleares para o desenvolvimento das competéncias
de base, para 0 mais adequado desempenho profissional.

Associado a este perfil de competéncias, a relevancia das praticas de ensino e de aprendizagem, adequadas aos
desafios atuais da profissdo, deve merecer atencdo por parte das IES (9).

Neste sentido, na 2.° edicdo do RFAN é identificado o perfil académico para a formacdo de base do nutricionista,
com a identificacdo das competéncias do licenciado, dos conhecimentos nucleares e a sua relacdo para o alcance

dos dominios de competéncias.
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Profissao de nutricionista

O nutricionista é um profissional de salide que dirige a sua acdo para a salvaguarda da sadde humana através
da promocdo da salde, prevencdo, controlo e tratamento da doenca pela avaliacdo, diagnéstico, prescricdo,
intervencdo e monitorizacdo alimentar e nutricional, bem como planeamento, implementacdo, gestdo,
comunicacdo, inovacdo, seguranca e sustentabilidade alimentar e nutricional dirigida a pessoas, grupos,
organizacBes ou comunidades, através de uma pratica profissional cientificamente comprovada e em constante
aperfeicoamento. Incorpora ainda as atividades técnico-cientfficas de investigacdo, ensino, formacdo, educacdo,
gestdo e organizacdo no ambito da alimentacdo e nutricdo (10).

O nutricionista € o licenciado em ciéncias da nutricdo, em dietética ou em dietética e nutricdo, cuja formacdo
académica (1.° ciclo) tem a duracdo minima de quatro anos curriculares (240 ECTS), por instituicdo de ensino
superior portugués na area da salde e que ap6s um periodo de estagio profissional de seis meses com aprovacdo
nas provas de habilitacdo profissional, passando a membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas (11).

A formacdo académica ocorrerd, impreterivelmente, em IES na drea da salde, o que deve garantir as
competéncias académicas e profissionais que os nutricionistas deverdo adquirir, tendo em conta as dreas
clentificas da formacdo essencials para as dreas de atuacdo. Adicionalmente, a formacdo académica do
nutricionista deverd igualmente capacita-lo para que possa atuar na area da nutricdo independentemente do
pals onde esteja a exercer a profissdo, uma vez que em qualquer parte do mundo o nutricionista é o profissional
de salide que atua na otimizacdo do estado de salde da populacdo, ao nivel individual ou ao nivel da sociedade,
utilizando a alimentacdo e a nutricdo como ferramentas (12).

Propfe-se ainda que a formacdo académica acompanhe a diferenciacdo que poderd ocorrer na atuacao do
nutricionista. Pese embora este documento ndo tenha como objetivo focar-se nas especialidades do
nutricionista, é fundamental compreender a importancia que a formacdo académica de base tem nas dreas de
especialidade existentes, assim como na afirmacdo em dreas potencialmente diferenciadoras da profissdo em
consonancia com a evolucdo cientifica,

Assim, o perfil académico do tftulo académico habllitante a profissdo de nutricionista deverd capacitd-lo para
uma pratica profissional auténoma e permitir que as competéncias adquiridas fornecam as ferramentas
necessarias para a procura da diferenciacdo.

E, porisso, crucial que a formacdo académica responda as necessidades da profissdo e da sociedade, através da
revisdo ciclica dos curriculos académicos, adaptando-os aos novos desideratos. £ neste contexto que surge a

revisdo ao Referencial, com o objetivo central de auxiliar na resposta a evolucdo e necessidades da profissdo.
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Percecao do nutricionista em relacao a formacao académica

Em 2019, a Ordem dos Nutricionistas realizou o 2.° Estudo do Percurso Socioprofissional (13). Com este estudo
foi possivel perceber que a avaliacdo da formacdo inicial dos nutricionistas é globalmente positiva, tendo sido
analisadas duas dimensdes relativas a avaliacdo da licenciatura: os conhecimentos tedricos obtidos e a obtencdo
de uma rede de contactos ou competéncias relacionals.

A obtencdo de conhecimentos tedricos fol avaliada como "boa” ou “‘muito boa” por 72,3% dos inquiridos, sendo
que as diferencas nesta avaliacdo foram mais evidentes tendo em conta o periodo de conclusdo (membros
licenciados antes do Processo de Bolonha (69%)) e o tipo de membro (membros estagidrios (67,4%) e membros
efetivos (72,8%)). Também foram observadas diferencas tendo em conta o ajuste a area de atuacdo do emprego
principal sendo a drea da alimentacdo coletiva e restauracao aquela que apresentou uma proporcao de membros
com avaliacBes favoravels (70,4%) abaixo do valor geral. De realcar a residual percentagem de avaliacdes 'ma”
ou ‘muito mad” (<1%). Este tipo de resultados permite uma reflexdo acerca do percurso formativo e perfil de
competéncias esperados do nutricionista, que possam ser integradas na formacdo inicial, ainda que a
continuacdo do percurso académico seja cada vez mais determinante para a diferenciacdo profissional e
consequente integracdo mais favordvel no mercado de trabalho. Esta situacdo verifica-se pelo aumento de
licenciados que opta por prosseguir para estudos pés-graduados nos primeiros cinco anos apos conclusdo da
licenciatura (tendéncia verificada em 2014 e 2019). A procura de atualizacdo de conhecimentos e competéncias
com elevada expressdo de cursos ndo conferentes de grau verifica-se em 47% dos nutricionistas.

A avaliacdo relativa a obtencdo de rede de contactos ou competéncias relacionals, quando comparada com as
avaliactes de 2014, é globalmente mais positiva, com uma descida significativa na proporcdo de membros que
avalia como "ma” ou "muito ma" (de 31% para 10%). Esta diferenca pode refletir o investimento que as IES tém
vindo a fazer no desenvolvimento de acdes que reforcem a aquisicdo deste tipo de competéncias, com a
modificacdo dos métodos de trabalho conferindo mals autonomia aos estudantes e estimulando-os a
prossecucdo de atividades que impliquem contacto com realidades externas a atividade académica,
enriquecendo o percurso académica (14).

Comeca a observar-se uma tendéncia em Portugal, alinhada com o verificado nos membros residentes fora de
Portugal, que apresentam um perfil com maior proporcdo de inquiridos com formacdo pés-graduada conferente
de grau, refletindo a necessidade de diferenciacdo e formacdo quando existe o objetivo de integracdo em
mercados de trabalho internacionais. £sta tendéncla determinard um esforco de adaptacdo dos licenciados no
sentido de atingirem maiores graus de diferenciacdo.

Um dos aspetos que mereceu destaque em 2014 fol a crescente proporcdo de membros mais jovens que optam
par ingressar em ciclos de estudos pés-graduados cada vez mais cedo, com aumento da proporcdo de inquiridos
que terminam o mestrado nos primeiras cinco anas apos término da formacdo de 1° ciclo. Em 2019 foram
verificados resultados idénticos em que a malor proporcdo de inquiridos (59,8%) optou pela realizacdo de
mestrado nos primeiros anos apds término da licenciatura contrastando com os membros que concluiram a
formacdo inicial hd mals tempo.

J&d em 2018, a relacdo da formacdo inicial com o emprego principal fol considerada globalmente positiva, com

78,6% dos inquiridos a avaliarem-na positivamente. £ interessante que a avaliacdo menos favordvel seja dos
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nutricionistas que conclufram formacdes pds-graduadas ndo conferentes de grau (/5,7%), justificando as
formacdes adicionais concluidas como tendo o objetivo de colmatar eventuais lacunas sentidas na formacdo
inicial face as funcdes desempenhadas no emprego principal.

De referir ainda que sdo os nutricionistas mals novos que fazem uma apreciacdo menos positiva da adequacdo
da formacdo ao emprego (80%) face aos que conclufram a formacdo inicial hd mais de 15 anos (89,2%).

Com a implementacdo do Processo de Belonha, a licenciatura passa a ser um ponto de partida, alterando o
paradigma anteriormente associado 30s cursas de nivel superior, em que se esperava que a formacdo suprisse
a grande maioria dos conhecimentos e competéncias associadas a atividade profissional. €, assim, fundamental
a atualizacdo permanente e formalizacdo destas competéncias diferenciadoras, envolvendo os profissionais, a
academia e os empregadores, com valor acrescentado para a populacdo.

A contribuicdo da licenclatura para as competéncias exigidas no emprego principal atual apresenta uma
avaliacdo global muito positiva, com 67,1% dos nutricionistas a considerar que a formacdo inicial forneceu
muitas ou todas as competéncias para um bom desempenho profissional no emprego principal. As dreas da
industria alimentar (42,1%), alimentacdo coletiva e restauracdo (54%) e nutricdo no desporto (60%) registam as
menores proporcdes. Destaca-se aqui adicionalmente, a nutricdo no desporto, que, ndo sendo atualmente uma
drea de atuacdo devidamente circunscrita naquilo gue sdo as funcdes e perfil de competéncias do nutricionista,
revela ja algum sentimento identitario, o que deve motivar alguma atencdo, tanto ao nivel da regulacdo e
sistematizacdo profissional, como ao nivel da formacdo, através do didlogo e concertacdo entre a academia e a
Ordem dos Nutricionistas.

Estes dados, inseridos numa perspetiva abrangente do percurso socioprofissional dos nutricionistas em
Portugal, revelam avaliaces globalmente muito positivas, mas com diferencas interessantes ao nivel da idade
ou perfodo de conclusdo da licenciatura. As diferencas encontradas, quando segmentadas por drea de atuacdo,
podem apontar pistas importantes para a eventual adaptacdo de conhecimentos nucleares de base da formacdo
académica habilitante a profissdo de nutricionista, sem prejuizo da necessidade e promocdo de uma cultura de

atualizacdo continua de conhecimentos e competéncias.
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Perfil da oferta formativa das Instituicoes do Ensino Superior

Analisando a oferta formativa atual das IES que ministram o grau académico habilitante de acesso a profissdo
de nutricionista, que se encontram em funcionamento e com acreditacdo plena pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (3), verificam-se:

e 161ESanivelnacional;

e 16 |ES distribuidas geograficamente por 4 regides de Portugal Continental;

o 9IES desistema de ensino publico e 7 IES de sistema de ensino privado;

e 10IES com a licenciatura em ciéncias da nutricdo e 6 com a licenciatura em dietética e nutricdo,

e 16 licenciaturas com 240 ECTS de formacdo (4 anos | 8 semestres),

e 10das licenciaturas com o estagio curricular em 1 semestre (30 ECTS) e 6 em 2 semestres (60 ECTS),

e 15 licenciaturas com o coordenador com grau académico de Doutor,

e 16 licenciaturas com o coordenador nutricionista.

Da andlise efetuada aos objetivos do ciclo de estudos apresentados pelas IES, em todos eles se identifica a
referéncia de que os seus licenciados adquirirdo o conjunto de conhecimentos nucleares e competéncias para o
exercicio profissional do nutricionista nas suas diversas dreas de atuacdo.

Foram ainda identificados conhecimentos nucleares diferenciadores em dreas emergentes e em crescimento,
quer por necessidade de integracdo do nutricionista, quer por necessidade de acompanhamento do
conhecimento cientffico em constante atualizacdo e crescimento, para as quais o nutricionista assume um
contributo relevante. Estes conhecimentos nucleares diferenciadores assinalam diferencas na identidade de

cada instituicdo.
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OBJETIVOS

Este documento tem como objetivos:
e |dentificar as competéncias a adquirir na formacdo académica para a pratica profissional do
nutricicnista;

e |dentificar os conhecimentos nucleares da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista.

METODOLOGIA

O RFAN é um documento dindmico, refletindo a evolucdo do conhecimento técnico e cientifico da profissdo em
prol das melhores praticas profissionais,

Este documento pretende promover o didlogo e a colaboracdo com as IES, com uma discussdo continuada da
evolucdo da academia em resposta as necessidades da profissdo. Neste sentido, serd sempre um documento
aberto e em constante aperfeicoamento, com revisdo prevista de quatro em quatro anos.

0 processo metadolégico de concecdo do RFAN estd organizado em diferentes fases, onde cada fase integra

um conjunto de atividades que permitem a sua operacionalizacdo.

Metodologia (fases do processo).
1. Identificacdo de necessidades:
. Previsdo de revisdo do RFAN de quatro em quatro anos (8);
il. Andlise dos dados do 2.° Estudo Socioprofissional da Ordem dos Nutricionistas (13);
il Andlise do perfil académico atual das licenciaturas em ciéncias da nutricdo e dietética
e nutricdo, nomeadamente dos respetivos planos curriculares,
2. Pesquisa e compilacdo da informacdo disponivel:
i. Pecas legais, documentos e orientacbes da Ordem dos Nutricionistas,
nomeadamente, Estatuto (15), Cédigo Deontoldgico (16), guias orientadores, normas
de orientacdo profissional, modelo operacional dos estagios profissionais (17),
Regulementao Geral das Especialidades Profissionais (18);
il. Pecas legais, documentos e orientac@es de autoridades nacionais (19), europeias
(20) e internacionais (21);
iil. Documentos e orientacdes profissionais de entidades internacionais (12, 22-26),
Andlise e sintese da informacdo disponivel,
Planeamento e calendarizacdo da metodologia;
Concecdo e desenvolvimento da proposta de revisdo do RFAN,
Consulta por representantes das IES;

Anélise dos contributos decorrentes da consulta aos representantes das IES;

o N o oW

Revisdo;
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9. Validacdo final,
10. Divulgacdo;

11. Avaliacdo e revisao.

-
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REFERENCIAL PARA A FORMACAO ACADEMICA DO NUTRICIONISTA

O nutricionista adquire um conjunto de competéncias no decurso da formacdo académica a luz dos
conhecimentos cientificos e técnicos, de acordo com as exigéncias da profissdo, que permita a obtencdo do grau
académico para acesso a profissdo.

Assim, a formacdo académica terd necessariamente de ser articulada com o perfil de competéncias que se
pretende que o licenciado possua para efeitos do exercicio profissional.

Considera-se, que o licenciado devera ser capaz de resolver determinados problemas ou de exercer
determinadas funcdes para o exercicio competente da profissdo de nutricionista, devendo, no decurso do seu
estaglo profissional, enquanto nutricionista estagiario, desenvolver estas aptiddes profissionais e adquirir as
aptiddes deontolégicas para o exercicio auténomo da profissao.

Neste sentido, o licenciado, é o detentor do grau académico habilitante para acesso ao titulo profissional de
nutricionista estagidrio e que adquiriu, ao longo de oito semestres (quatro anos), os conhecimentos nucleares e
as competéncias para o exercicio da profissdo de nutricionista (Figura 1).

A atribuicdo das competéncias distingue-se ainda de acordo com a aquisicdo e aprofundamento das
competéncias profissionais e relacionais considerando a evolucdo formativa e profissional do nutricionista, pelo
que olicenciado detém os conhecimentos nucleares para o desenvolvimento do saber para a aprendizagem/acdo
| Saber-Saber (Figura 1). Estenivel de competéncias refere-se a formacdo necessaria para a pratica profissional,
pelo que a formacdo poderd incluir métodos de ensino de diferentes tipos e ajustados as competéncias e

conhecimentos a adquirir.

 Grau académico habilitante
IDENTIDADE para acesso a profissdo de
nutricionista

LICENCIADO NUTRICIONISTA ESTAGIARIO

» Competéncias profissionais do
COMPETENCIAS nutricionista (2)

Figura 1 - Identidade e competéncias do licenciado
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Perfil académico

1. Competéncias
Para o alcance dos objetivos do referencial, os conhecimentos cientificos a adquirir na formacdo académica
devem ser adequados aos dominios de competéncias necessarios ao desempenho da profissdo de nutricionista.
Neste sentido, os conhecimentos nucleares que deverdo nortear a formacao académica habilitante a profissao
de nutricionista, independentemente da estrutura curricular, designacdo das unidades curriculares e contelidos
especificos de cada unidade curricular, deverdo refletir a evidéncia cientffica mais atual, o percurso e
diferenciacdo profissional dos nutricionistas, assim como os dominios e perfil de competéncias.
Os dominios de competéncias a adquirir na formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista estdo
interligados com os dominios de competéncias profissionais do nutricionista (2), a saber:

A, Competéncias gerais;
Competéncias em ética e deontologia;
Competéncias em comunicacao,
Competéncias digitals;
Competéncias em avaliacdo,
Competéncias de diagnostico,

Competéncias de intervencdo;

T oo m m o 0O @

Competéncias em monitorizacdo;
. Competéncias em gestdo;
. Competéncias interpessoais;

K. Competéncias de desenvolvimentio pessoal.

De referir que o domfnio de competéncias de desenvolvimento profissional (alinea L) descrita nas CPN se

restringe a profissdo pela sua natureza, razdo pela qual ndo é considerado no RFAN.

A drea cientifica de base da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista é a drea das ciéncias
da salde, sendo considerada coma area cientifica fundamental do ciclo de estudos a drea das ciéncias da
nutricdo, ou outra cuja denominacdo evidencie uma relagdo direta com as ciéncias da nutricdo. O licenciado
poderd compreender, apreender e integrar os conhecimentos nucleares das cléncias da salde com os
conhecimentos especificos das ciéncias da nutricdo, adquirindo os conhecimentos necessarios para aplicar nas
varias areas de atuacdo profissional.

A atribuicdo das competéncias a formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista identifica-se de
acordo com a aquisicdo dos dominios de competéncias considerando que o licenciado deverd deter os
conhecimentos nucleares para o desenvalvimento do que sustenta a aprendizagem/acdo necessaria para o

inicio da atividade profissional.
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Na tabela 1 identificam-se as competéncias da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista,
organizadas em funcéo dos dominios de competéncias e o correspondente nlmero de competéncia presente

no perfil de competéncias profissionais presente no CPN (2).

Tabela 1 - Competéncias da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista de acordo com os

dominios de competéncias

(7]
v
38
uc
S @ Anci
EY Competéncias (1)
EC
o E
as
Conhecer e aplicar os conhecimentos das ciéncias naturals e exatas, ciéncias da salde, ciéncias soclais e 1
relaciona-las com as ciéncias da nutricdo e alimentacao
w Conhecer e aplicar os fundamentos tedricos das ciéncias da nutricdo, especialmente a relacdo entre os 2
g individuos, a satde, a alimentacdo e a nutricdo
0o
P Analisar a complexidade da aplicacdo de teorias e da evidéncia cientifica existente e a sua relacdo com as 3
= ciéncias da nutricdo no contexto de uma sociedade dinamica
«@
‘g Utilizar o conhecimento teérico das ciéncias da nutricdo para justificar a prética profissional baseada na 4
= evidéncia clentffica
o
< Conhecer, idenftificar e interpretar os diferentes tipos de estudo, as suas vantagens e limitacGes, e os 5
diferentes niveis de evidéncia cientffica
Promover a discussao cientifica na drea das ciéncias da nutricdo 6
Conhecer e aplicar os conceitos fundamentais que refletem sobre a acdo humana, a ética, a moral, a bioética 7
= = e adeontologia
v O
Ze Conhecer, interpretar e basear a atuacdo na evidéncia clentffica atual, fundamentada nas normas e guias de 8
S5 orientacdo da préatica profissional, bem como em pareceres e posicionamentos profissionais, referenciais
E% legais, normativos e regulamentos, designadamente no ambito da salde dos individuos e populacBes, de
£ ﬁ seguranga dos géneros alimenticios, qualidade e sustentabilidade alimentar
S 2
© e Conhecer e aplicar o Codigo Deontolégico da Ordem dos Nutricionistas 9
v o Apresentar de forma adequada os relatorios técnico-cientificos elaborados 14
£
& S Comunicar o desenvolvimento de evidéncia cientifica no ambito da atividade 15
-~
v S
g g Comunicar de forma eficaz e adaptada ao contexto e ao canal de comunicacdo 16
[o N
t}‘f £ Comunicar as fontes de informacdo utilizadas no dmbito das atividades 17
Conhecer e utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo disponiveis 18
wv
3 Conhecer e utilizar as ferramentas digitais mais adequadas em fun¢do do contexto (softwares, bases de | 19
<§ 4 dados, gestdo de referéncias bibliogréficas, cdlculo, anélise estatistica, contelido digital)
[T : e e s s
g %0 Analisar criticamente as funcionalidades das ferramentas de comunicacao digital, uftiliza-las de forma | 20
S adequada e adaptada as diferentes situagdes (social media, plataformas de comunicagdo digital)
onhecer e utilizar plataformas de pesquisa de publicacdes cientificas
e Conh tilizar plataf d de publicac tif 21
Conhecer e aplicar os diferentes tipos de avaliacdo e adapta-los ao contexto (do processo ao impacto) 27
pal Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, das partesinteressadas e dos meios | 23
S o3 disponibilizados
@ ©
*g = Conhecer e utilizar métodos de recolha de dados politico-econémicos, socioeconémicos, ambientais e culturais | 24
E®
S E
(W) T e ¥ ¥ ~ 1 ¥
g ¢ Definir o modelo de avaliacdo e/ou avaliar a satisfacdo dos clientes e/ou consumidores 25
Conhecer e aplicar instrumentos de avaliagdo da oferta alimentar 26
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w
9
5 :
L w Anci
=] Competéncias (1)
[ Q
6 E
S g
Recolher e registar histéria clinica e anamnese alimentar, exame fisico, exames laboratoriais, dados analiticos | 27
e informacdo psicossocial
Conhecer, selecionar e aplicar métodos de avaliacdo antropométrica e funcional 28
Conhecer, selecionar e aplicar ferramentas de identificacdo do risco nutricional ao individuo 29
Conhecer, selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo do estado nutricional ao individuo 30
Conhecer, selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo da ingestdo alimentar e aporte nutricional ao | 31
— individuo
2
e Avaliar de forma sistematica os problemas alimentares e nutricionais, em grupos populacionais e ao longodo | 32
32 ciclo de vida
2E
@ g Conceptualizar, coordenar e aplicar procedimentos e/ou instrumentos de recolha, avaliagdo e interpretacaode | 33
a3 informacdo acerca do estado nutricional, incluindo o consumo alimentar, a inseguranca alimentar, o balanco
g ’g energético, a composicdo corporal e indicadores clinicos relevantes
o=
w % Avaliar os varios componentes do sistema de producdo e distribuicdo de refeicdes 34
g Avaliar a oferta alimentar (planos de ementas, fichas técnicas e capitacdes) tendo em conta as linhas de | 35
orientacdo nutricional, a sustentabilidade, os recursos disponiveis, o meio ambiente sociocultural, as
obrigacfes contratuals e os referencials e requisitos regulamentares e normativos.
Aplicar normas e procedimentos no ambito da seguranca e qualidade alimentar 36
Conhecer, selecionar e aplicar métodos de andlise quimica, ffsica, nutricional, microbiolégica, sensorial e | 37
toxicologica dos géneros alimenticios
Avaliar o programa de pré-requisitos e o sistema HACCP implementado 38
Conhecer, selecionar e aplicar metodologias no ambito da epidemiologia nutricional 40
Conhecer, selecionar e aplicar métodos e ferramentas de avaliacdo dos programas de intervencdo 41
comunitéria
Tratar estatisticamente os resultados obtidos nas avaliacdes realizadas 42
Analisar e interpretar criticamente os resultados obtidos nas avaliacdes realizadas 43
Desenvolver relatorios técnicos e/ou cientificos com base nos resultados obtidos nas avaliaces realizadas 44
Desenvolver pareceres técnicos em contexto especifico 45
Utilizar diferentes fontes de informacdo, nomeadamente recomendacBes, legislacdo vigente, normas e guias | 46
orientadores, bem como de dados de monitorizacdo e vigildncia para interpretar os resultados obtidos e
S determinar o melhor diagndstico
=
wv
e Interpretar informacdo sobre a relacdo entre alimentacdo, salde e doenca 47
[o7]
2 |dentificar oportunidades e/ou prioridades de intervencdo com base nos resultados obtidos nas avaliacdes | 48
9 realizadas
wv
Z |dentificar o risco nutricional do individuo ou populacdo 49
c
‘% Caracterizar o estado nutricional do individuo ou populagdo 50
a
5 Interpretar dados no @mbito da epidemiologia nutricional, nomeadamente informacdo acerca da ingestdo i 51
et alimentar, da inseguranca alimentar, do estado nutricional, incluindo o balanco energético e a composicdo
“* corporal
|dentificar oportunidades de melhoria no processo de gestdo do sistema de producdo e distribuicdo de | 52
refeicdes
Interpretar informacdo sobre a interagdo de farmacos e principios ativos com os nutrientes 53
Interpretar dados clinicos, alimentares, fisicos, psicossociais, analiticos, bioquimicos e exames laboratoriais | 54
relacionados com a situacdo clinica do individuo
Interpretar a relacdo do microbioma humano com a salde 55
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w
9 m
we
L@ anci
=] Competéncias (1)
[ Q
6 E
e g
Interpretar a relacao dos genes com a nutricdo e a salide 56
Analisar, identificar e diagnosticar problemas alimentares e nutricionals, em grupos populacionais e aolongo | 57
5 do ciclo de vida
A0 . 0 . . "
3 5 |dentificar determinantes do consumo alimentar e inseguranca alimentar, nomeadamente os | 58
gl E socioecondmicos, culturais e ambientais, incluindo dimensdes de equidade em salde
T~
2 ; ; T T ; o ; "
& S Analisar e interpretar as associacdes entre exposicdes alimentares e nutricionais e o estado de salde das | 59
‘g S populacées
)
§ \‘g Analisar criticamente dados secundarios em salde, nomeadamente na selecdo de indicadores e de fontesde | 60
“ g dados relativos a estado nutricional e outcomes de salide relacionados com a alimentacdo e nutricdo
[1°}
aw)
Analisar, sistematizar, interpretar e reportar dados/informac@es sobre o nivel de satide alimentar e nutricional | 61
de uma populacdo e dos grupos que a integram
Planear, desenvolver e implementar projetos de investigacdo na area alimentacdo e nutricao 62
Calcular as necessidades nutricionais tendo em conta o contexto da intervencdo 63
Promover a disponibilizacao de porcdes alimentares adequadas as recomendacdes nutricionais, alimentarese | 64
de sustentabilidade
Planear e realizar acdes de formacdo a grupos profissionais distintos no ambito da alimentacdo e nutricdo 65
Desenvolver estratégias de intervencdo com base na evidéncia cientifica, na legislacdo vigente,emnormase | 66
guias orientadores, de acordo com o diagndstico
Planear e implementar o desenvolvimento ou reformulacdo de produtos ou suplementos alimentares e/ou | 68
nutricionais
Prestar consultoria a profissionais, entidades e decisores 69
Desenvolver e implementar medidas que assegurem a adequacao da oferta alimentar /70
2 Conceber e implementar normas e procedimentos na drea da seguranca, qualidade e sustentabilidade | 71
=y alimentar
(]
= T v Nl ~ & v v
5 Desenvolver atividades associadas a inovacdo, concecdo e desenvolvimento da oferta alimentar 77
g
c o " .
o Desenvolver referendiais para a oferta alimentar destinada a grupos /3
o
S Integrar equipas multidisciplinares de prestacdo de cuidados de salde, designadamente relacionadas coma | 74
2 nutricdo e alimentacdo ou outras, de acordo com a instituicdo ou regido
<@
+ . i
o Realizar aconselhamento alimentar 76
E
S Desenvolver sistemas de producdo, transformacdo, preparacao e distribuicdo dos alimentos 77
(] : : : . P———
Planear, elaborar, adaptar e validar planos de ementas e respetivas fichas técnicas, de acordo com a legislacdo | /9
ereferenciais
Delinear, desenvolver e validar estruturas e infraestruturas relacionadas com circuitos de produgdo e i 81
fornecimento de refeicGes
Implementar as medidas de melhoria no processo de gestdo do sistema de produgdo de refei¢Bes 82
Desenvolver e implementar um programa de pré-requisitos e o sistema HACCP 83
Verificar de forma sistemdtica e identificar ndo-conformidades, propondo e desencadeando acBes corretivas | 84
com vista a sua diminuicdo
Implementar planos de ementas devidamente adaptados as circunstancias 85
Implementar normas e procedimentos de seguranca e qualidade alimentar 86
Operacionalizar prescricdes alimentares e nutricionals 87
Definir o plano de controlo analitico 88
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w
9 m
we
o
2= Competéncias (1)
£ o
[ Q
6 E
S g
Proceder a andlise critica dos resultados do controlo analitico e, estabelecer e implementar as acles | 89
adequadas em fun¢do dos mesmos
Realizar consultas de nutricdo 30
Realizar a intervencdo nutricional em regime de ambulatério, internamento ou domicilio 91
Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica, parentérica e suplementacdo i 92
2 nutricional) de acordo com a avaliacdo nutricional, diagndsticos clinicos e nutricionais e situacdo clinica
(W - N o s N ’ - - -
o Aplicar as metodologias de promocdo de adesdo a terapéutica alimentar e nutricional 93
c
1= Desenvolver conteldos para materiais de apoio a consulta de nutricdo 94
o
v . . . . ~ P v
e Desenvolver e implementar manuais de dietas tendo em consideracao as condicionantes clinicas 95
AT
= s N
< Estabelecer critérios de encaminhamento ou de alta 96
>
a Elaborar relatério de encaminhamento ou de alta 97
foy
g Definir recomendacOes alimentares e nutricionais para a populacdo e grupos especfficos 98
P4l ) ? o ; ; ~ A " P
= Planear politicas alimentares e nutricionais e programas de intervencdo comunitaria em salde publica 99
c
% Planear e desenvolver atividades no ambito de politicas que integrem as questdes alimentares e nutricionais { 101
e e as suas relaces com a salide plblica
o T ~ 7 o ~ .
o Conceber, promover e participar em programas de educacao para a saude, no dominio da educacao alimentar : 102
=] e nutricional, dirigidos a individuos no contexto da sua familia, comunidade, meio laboral e cultural, em todas
as fases do ciclo de vida
Realizar sesstes de educacdo alimentar e nutricional a grupos populacionais distintos 104
Desenvolver conteldos para materiais pedagogicos em educacdo alimentar e nutricional 105
Desenvolver linhas orientadoras para a organizacao e divulgacdo de campanhas de educacao alimentar e © 106
nutricional
Recolher e analisar dados no contexto da alimentacdo e nutricdo, obtidos durante as fases de implementacdo | 108
daintervencdo, e interpretar criticamente
Analisar e interpretar criticamente os resultados obftidos nas avaliacdes das intervencdes realizadas 109
Avaliar a efetividade da intervencao 110
Monitorizar a implementacdo de projetos de investigacdo na drea alimentacdo e nutricdo 111
Monitorizar o risco para uma alimentacao segura e nutricionalmente adequada 112
o v N ~ P v ~ v T
ch Monitorizar a evolucdo do estado nutricional, da ingestdo alimentar, do comportamento alimentar e do aporte | 113
I nutricional
g Monitorizar a evolugdo do estado nutricional 114
<] e : z 5 £ e :
= Monitorizar o sistema de producdo, transformacdo, preparacdo e distribuicdo dos alimentos 115
E
@ Monitorizar a implementacdo de sistemas de seguranca e qualidade alimentar 116
[1°]
P Rever planos de ementas e respetivas fichas técnicas 117
<
o Acompanhar e monitorizar terapéuticas nutricionais adequadas a situagdes fisiopatolégicas especificas 118
E
S Monitorizar a adesdo a terapéutica nutricional, ajustando a prescricdo sempre que necessario 119
T Monitorizar a evolucdo dos dados analiticos e bioquimicos relacionados com a situacdo clinica do individuo 120
Monitorizar de forma sistematica os problemas alimentares e nutricionals, em grupos populacionais eao longo | 121
do ciclo de vida
Monitorizar politicas alimentares e nutricionais 122
Monitorizar os programas de intervencdo comunitaria em salide, nomeadamente na drea da alimentagdo e | 123
nutricdo
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w
R -
=] Competéncias (1)
[ Q
6 E
S g
l. |dentificar os principios de gestdo nas areas de atividade do nutricionista 124
Competéncias e , . P N o
empgestéo |dentificar e implementar medidas de otimizacdo de processos para a gestao de atividades 125
Reconhecer a natureza interdisciplinar das ciéncias da nutricdo 136
Potenciar o relacionamento desenvolvendo as ferramentas necesséarias em funcdo da atividade 137
Reconhecer e respeitar a opinido e perspetivas dos membros da equipa, e ter capacidade de negociacdo e | 138
R adaptacdo
3
A Autoavaliar o desempenho como individuo ou membro da equipa, saber agir e potenciar o desempenho 139
(]
% Orientar o trabalho para a concretizacdo dos objetivos (individuais e comuns) 140
g
c N . N : N e N T "
T Definir e promover a motivacdo e satisfacdo dos objetivos individuals e comuns 141
o
é Gerar sinergias através de participacdo ativa 142
<
Q
3 Expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivona | 143
g exposicao e na defesa das suas ideias
(]

Defender ideias e pontos de vista de forma convincente, recorrendo a uma argumentacdo estruturada, | 144
consistente e baseada na evidéndia cientifica

Desenvolver e implementar programas de formacdo e treino a equipa, aos clientes e as partes interessadas, | 147
no contexto da area de atuacdo e adequada aos objetivos da organizacdo

Desenvolver o sentido critico no dmbito das atividades desenvolvidas 149
_ Desenvolver capacidade de colaboragdo, persuasdo e criatividade 150
o
o : P g P
2 Desenvolver capacidade de organizacdo e gestao de tempo de acordo com as prioridades 151
a
FAN=S : FRN :
= Q Desenvolver a capacidade de adaptacdo @ mudanca e a novos desafios 152
C
(] s ~
30—5 g |dentificar problemas e desenvolver processos para a sua resolucao 153
=
> - ‘ o
% © Utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente 154
o =
o . . . z . z . . v . . .
ST Estabelecer objetivos simples, mensuraveis, alcancaveis, realistas e exequivels no tempo previsto, assumindo : 157
g 0 compromisso das acdes individuais e coletivas

Flexibilizar a persecucdo de objetivos numa atitude de melhoria continua 158

‘Competéncias Profissionais do Nutricionistas, Ordem dos Nutricionistas, 2023 (2).

Existem ainda outros critérios que as IES deverdo respeltar.
e (iclode estudos em IES na drea da salde,
e Areas cientificas maioritariamente nas 4reas da salde, sendo que no minimo 50% dos ECTS totais do
ciclo de estudos deverdo ser na drea ou areas cientificas predominantes e fundamentais do mesmo;
e Avrea cientffica predominante e fundamental do ciclo de estudos deve estar diretamente associada as
Ciéncias da Nutricdo, Dietética e Dietética e Nutricdo;
e 1°ciclo de estudos com uma das designacdes (3, 11):
o Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo,
o Licenciatura em Dietética e Nutricdo;

o Licenciatura em Dietética;
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e C(iclo de estudos com pelo menos 4 anos (3, 11), com a estrutura;

o C240ECTS;

o 8Semestres;

o 30ECTS estagio académico;

e (oordenacdo do ciclo de estudos assumida por:

o Nutricionista titular de grau de doutor,

o Regime de tempo integral,

o Estar integrado na carreira docente do ensino superior ou na carreira de investigacdo da
instituicdo em causa;

e (orpodocente total que assegure a lecionacdo do ciclo de estudos que seja (3, 27, 28):

o Préprio (minimo de 60% dos docentes em tempo Integral);

o Academicamente qualificado (minimo de 50% de docentes com o grau de doutor);

o Especializado na drea (minimo de 50 % do corpo docente total é constituido por docentes
especializados na drea ou dreas de formacdo fundamentais do ciclo de estudos, dos quals um
minimo de 60 % tém o grau de doutor),

e (Conhecimentos nucleares da area cientifica predominante e fundamental devem ser ministrados por
docentes nutricionistas com reconhecida experiéncia ou competéncia profissional na drea de

lecionacdo.

2. Conhecimentos nucleares

Foram considerados como conhecimento nucleares aqueles que permitem congregar todo o conhecimento
necessario e diretamente relacionado com as ciéncias da nutricdo. De referir que ndo devem ser confundidos
com plano curricular, unidade curricular ou conteldo curricular. Para um mesmo conhecimento nuclear pode
contribuir uma ou mals unidades curriculares e um ou mais conteldos curriculares. Cientes da responsabilidade
e autonomia das IES, é entendimento que é desta forma que cada IES afirmard a sua identidade e diferenciacao.
Os canhecimentos nucleares irdo responder diretamente aos dominios de competéncias da formacdo académica
habilitante a profissdo de nutricionista, tendo em consideracdo aqueles que o licenciado devera ser capaz de
aplicar e desenvaolver aquando do infcio da sua atividade enquanto nutricionista estaglario (tabela 2).
Independentemente da estrutura e nomenclatura curricular adotada por cada |ES, importa reforcar que a cada
dominio de competéncias deverd corresponder os necessarios conhecimentos nucleares que os estudantes
deverdo ser capazes de compreender e apreender no decurso da sua formacdo académica.

Para além disso, ndo se poderd considerar estes conhecimentos como individuais e exclusivos de cada um dos
dominios de competéncias, mas siminterligados entre si, numa visdo multidisciplinar, transdisciplinar e integrada

no conhecimento.
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Tabela 2 - Conhecimentos nucleares em funcdo dos dominios de competéncias.

DOMINIOS DE COMPETENCIAS
CONHECIMENTOS NUCLEARES
Al Bl CI| DI E|FIGIH|IT]]]K
1. Basesestatisticas aplicadas as ciéncias da satde: anélise descritiva e inferencial X XX XXX X XXX
2. Funcionamento do organismo humano, aos niveis molecular e celular X X X| X X x| X X X
Processos e vias metabdlicas dos macro- e dos micronutrientes, bem como as doencas
o : X X XXX x| x| x| x
consequentes de desequilibrios nestes processos e vias
4. Macro- e os micronutrientes sob a perspetiva quimica, metabdlica e alimentar X X X| X X x| X X X
5. Diferentes estruturas e caracteristicas reacionals das macromoléculas presentes nos y « ol x| x| x| x| x
seres vivos e/ou nos alimentos
6. Metodologias analfticas necesséarias a identificacdo das diferentes estruturas das
; X X XXX x| x| x| x
macromoléculas
Evolucdo das préticas alimentares da Humanidade, das origens a atualidade X | x| x X| X X x| x X X
Determinantes socials dos comportamentos de consumo relacionados com a salide,
X X X X X X | x| x X
nomeadamente do comportamento alimentar
9. Estrutura do corpo humano, terminologia anatémica, estruturas anatémicas X X X x| x| X X
10. Funcdo dos principais 6rgdos e sistemas do organismo humano X X X x| x| X X
11 Etiopatogenia e a fisiopatologia das doencas relacionadas com a alimentacdo X X X X X X X
12. Estudo daslesGes patoldgicas quer ao nivel morfoldgico, imunoldgico, bioquimico, « « | x| x| x “
molecular, como instrumento do seu diagnostico
13, Estruturas dos tecidos, orgdos e sistemas do corpo humano X X X X X X X
14, Forma/funcdo de varias estruturas histolégicas e 0 modo como estas sdo influenciadas « « | x| x| x “
pela alimentacdo
15 Determinacdo do metabalismo basal e metabolismo energético X X X X X X X
16, AcBes farmacoldgicas dos medicamentos e dos constituintes alimentares ativos no « « | x| x| x “
organismo humano
17. Interacdes entre a nutricdo, a alimentacdo e a terapéutica farmacolégica X X X x| x X X
18, Bases genéticas, nomeadamente da patologia humana X| x| x XX X X X
19, Doenca genética, conceitos da epigenética, da nutrigenética e da nutrigendmica X X X x| X x| x x X
20, Estudo do microbioma humano e a sua relacdo com a alimentacdo e nutricao, assim como
) - P XX XXX XXX X
a suainteragdo com a salde
21. Mecanismos basicos da resposta imunolégica, da patologia e da resposta face a uma | x| x | x| x| x “
agressao exégena
22. Patogénese das doencas do foro imunoldgico X X X X X X X X
23. Conceito de salde publica, bem como o seu papel na melhoria da salide e bem-estar das « | x| x| x| x
populaces
24, Areas de atuacdo da salide publica que envolvem direta ou indiretamente a alimentacdo X X X X| x| x| x
25, PadrBes alimentares e as recomendagdes alimentares ao longo do ciclo de vida X| x| x XX X X X
26, Métodos de andlise de identificacdo e de quantificagdo dos constituintes da matriz y | x| x| x| x
alimentar
27, FEfeitos positivos e negativos da interacdo entre os microrganismos e alimentos X X XX X X X
28, (rescimento e contaminagdo microbiana e doencas de origem alimentar X X XX X X X
29, Interpretacdo dos resultados da andlise microbioldgica de alimentos e dgua para y « | x| x| x “
consumo humano.
30, Tipos de estudos e métodos cientificos, modelos de investigacdo cientifica (modelo
animal, linhas celulares, estudos clinicos (observacionais ou de intervencdo), estudos ao «| x | xl x| x| x
nivel das organizag®es e seus processos), analisando criticamente as respetivas
vantagens e desvantagens
31, Conceito de epidemiologia nutricional, bem como os seus métodos, por forma a desenhar
: P XX XXX XX X X
e conduzir estudos neste ambito
32, Métodos e técnicas da comunicacdo aplicando-as na area das ciéncias da nutricdo, | x| % | x| %
nomeadamente entre pares e com o pUblico em geral
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33, Modelos de comunicacdo cientifica e de comunicacdo publica de resultados X XX
34, Estratégias de comunicacdo adaptadas ao contexto da pratica profissional X| x| X X X | X X | X
35, Ferramentas de tecnologias de informacdo e comunicacdo, compreendendo a sua | x| x| x | x | x
utilizacdo e aplicacdo no contexto da pratica profissional
36, Ferramentas de pesquisa bibliogréfica adequadas a pratica profissional X | x| X X | X X | X
37. Estratégias de aprendizagem orientadas para a andlise e para o pensamento critico, bem | x| x| x | x | x
como a interpretacdo da evidéncia cientifica
38, Métodos e técnicas utilizadas pela psicologia no estudo e alteracdo dos comportamentos | % “ | x “
associados a salide e a doenca.
39, Conceitos de grupo social, espaco sodial alimentar e aprendizagem social X X X | X X | X
40. Conceltos e metodologias motivacionais para a alteracdo de comportamento no « “ «| x
contexto profissional
41, Principios da modulacdo terapéutica e nutricional de base imunoldgica X X X
42, Modelos de prestacao de cuidados de salde, sistemas e subsistemas de salde, com
enfoque no modelo portugués
43, Metodologias de planeamento em salde publica X X X
44, Modelos de intervencao em salde publica e em educacdo para a salide, bem como a « “ «| x “
importancia dos aspetos comunicacionais
45, Intervencdes em saude publica e os determinantes sociais de salde X X X X X
46, Organizacdo do sistema politico portugués, bem como da unido europeia X| x| X X X X X | X
47. Métodos adequados a avaliacdo do estado nutricional do individuo, bem como a sua « “ «| x “
interpretacao
48, Métodos de avaliacdo antropométrica, métodos de avaliacdo da composicdo corporal, | x| x «| x “
parametros bioquimicos e clinicos, bem como a sua necessidade e interpretacdo
49, Métodos de recolha e registo da ingestdo alimentar, histéria clinica e alimentar, dados | x| x «| x “
bioquimicos e informacdo psicossocial, bem como a sua interpretacao
50, Composicdo nutricional dos géneros alimenfticios, designadamente a constituicdo da
matriz alimentar: nutrientes e ndo nutrientes (fitoquimicos, aditivos alimentares e X X | X
contaminantes)
51. Identificacdo da toxicidade de componentes da matriz alimentar, contaminantes e “ | x
compostos que se formam durante o processamento alimentar
52, lIdentificacdo dos mecanismos de toxicidade dos xenaobidticos, bem como as fases da
toxicocinética, componentes da alimentacdo que modulam a toxicocinética e interagdes X X X
alimento-medicamento e téxico-alimento
53, Conceito de sistema alimentar X | X X X | X X
54, Fatores condicionantes da produgdo e os principais sistemas de produgdo primaria de « “ | x
alimentos
55, Praticas de produgdo sustentaveis e utilizagdo devida de recursos relacionados com o «| x “ «| x “
sistema alimentar
56. Conceito de sustentabilidade ambiental e alimentar X X X | X
57. Conceito de planeamento estratégico e operacional, caracteristicas, segmentagdo e
conceptualizacdo de negdcio
58, Conceitos de gestdo e as suas ferramentas
59, Ferramentas e processos de gestdo da atividade (recursos humanos, abastecimento | x
alimentar, planeamento de ementas, satisfacdo do cliente)
60. Conceito de servico de nutricdo e de servico de alimentacdo coletiva, bem como as suas
tipologias de servico e atividades
61. Conceitos de avaliacdo, comunicacdo e gestdo do risco X X
62, (aracterizacdo do sector publico, privado, social e corporativo e reconhecer o seu .
enquadramento legal
63, Técnicas, praticas, procedimentos e legislacdo relacionados com a avaliacdo e « «| x
monitorizacdo da qualidade dos alimentos
64, Referenciais legals, orientadores e normativos em nutricdo e alimentacdo nacionais e «| x “ | x “
internacionais
65, Principios que regem as acdes para a promogao da qualidade e da melhoria continua X X | X
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66. Conceltos na drea da qualidade, higiene e seguranca alimentar, nomeadamente o sistema
; ~ X X X | X X
de HACCP, bem como a sua interpretacao
67. Metodologias de minimizacdo de ocorréncia de perigos para a salide do consumidor X X | X
68, Ferramentas e instrumentos de avaliacdo da oferta alimentar X X | X
69, Efeitos dos processos de confecdo nos alimentos, bem como a formacdo de « “ | x “
contaminantes e a sua relacdo com a saude
70. Unidades de conversdo, porcdes e capitaces de alimentos X X | X
71, Fichas técnicas e ementas nutricionalmente adequadas e adaptadas a varios contextos X X | X
7¢2. Processos de tecnologia alimentar: etapas, equipamentos e condicdes do processamento « | x
de géneros alimenfticios
73. Processos de conservacdo e de determinacdo da vida Util dos alimentos X X | X
74, Conceito de marketing agroalimentar X X X | X X
75, Principios da comunicacdo em marketing e estratégias de adicdo de valor a géneros «| x| x | x “
alimenticios
76. Processo de inovacdo e desenvolvimento de novos produtos X | x| X X | X X
77. Conceito e ambito de atuacdo da epidemiologia, reconhecendo o seu papel para a anélise “ “ | x “
de problemas de salde, especialmente aqueles que se relacionam com a alimentacdo
78, Desigualdades em satide, desigualdades em nutricdo e inseguranca alimentar e «| x “ | x “
nutricional
79, Metodologias de planeamento em promocdo da salide X X | X
80. Desenho eimplementacdo de programas na comunidade, desde o diagndstico de
necessidades até a avaliacdo final do impacto da intervencdo, adaptando a diferentes X X X X X
publicas-alvo e a diferentes contextos de atuacao
81. Poaliticas nutricionals e alimentares: planeamento, implementacdo, gestdo e avaliacdo, X X X X X X
82. Condicionantes da elaboracdo de politicas nutricionais e alimentares; agricolas,
X ‘ e e . I X X X | X X
ambientais, socials, economicas, de salde e de sustentabilidade
83. Fundamentos da construcdo de uma politica nutricional e alimentar e sua andlise critica X X X X X
84, Construcdo de sistemas de informacdo de apoio a tomada de decisao X| x| X X | X X
85, Processo de cuidado nutriclonal dos individuos ao longo do ciclo de vida: avaliacdo, «| x “ | x “
diagnostico, intervengdo e monitorizacdo
86. Processo de cuidado nutricional nas varias situacdes fisiopatoldgicas ao longo do ciclo de «| x “ | x “
vida: avaliacdo, diagndstico, intervengdo e monitorizagdo
87. RecomendacOes nutricionais e alimentares ao longo do ciclo de vida, contemplando ndo
s6 o crescimento, o desenvolvimento e o envelhecimento saudavels, mas também as | x . | x .
adaptacOes necessarias na presenca de alteracdes psicossocials, fisiolégicas e patologias
especificas
88. Comportamentos alimentares patogénicos e protetores da salde X X X | X X
89, Identificacdo de situacdes em que a alimentacdo oral ndo € possivel ou desejavel X X X | X
90. Indicacles, caracteristicas, vias e formas de administracdo da nutricdo artificial X X X | X
91. Suplementagdo oral adaptada as necessidades especificas X X X | X
9¢2. Nutrigdo artificial, nutricdo entérica e nutricdo parentérica X X X | X
93, Prescricdo alimentar e nutricional, adaptada ao longo do ciclo de vida, mas também as
adaptagOes necessarias na presenca de alteracdes psicossocials, fisiologicas e X | X X X | X X
patolégicas especificas
94, Necessidades nutricionais adaptadas a pratica desportiva X X X | X X
95, Relacdo entre exercicio fisico e ingestdo alimentar, nomeadamente formas de otimizar o « “ | x “
rendimento desportivo através da alimentacdo
96. Relacdo beneficio/risco da utilizacdo de suplementos nutricionais e produtos ergogénicos « “ | x “
no rendimento desportivo e na salide
97. Conceito de ética, bioética e deontologia X X X X
98, (ddigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas X X | X
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99, Principios éticos e deontoldgicos subjacentes a atividade profissional nas diversas areas X X X
100. Estratégias de autoconhecimento e a reflexdo sobre a carreira profissional, bem como a
insercao no mercado de trabalho do nutricionista
101. Estratégias de pesquisa de emprego, bem como as suas componentes X
102. Desenvolvimento individual de projeto de investigacdo na drea das ciéncias da nutricdo X X | X X! X| x| x| x| x| X
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3. Estagio académico

Para o alcance e concretizacdo da formacdo académica habilitante a profissdo de nutricionista, torna-se

essencial o desenvolvimento de Estdgio. Este estagio deverd ocorrer no Ultimo semestre da formacdo

académica, correspondendo a 30 ECTS, no qual o estudante deverd ter contacto real e pratico com areas de

atuacdo do nutricionista, sempre sob orlentacdo, preferencialmente por nutricionista.

Sugere-se gque 0 estagio assuma os seguintes objetivos gerais:

Permitir a aplicacdo em contexto profissional dos conhecimentos tedricos, sob orientacdo
preferencialmente por nutricionista;

Aplicar os conhecimentos nucleares definidos nos varios dominios de competéncias
identificados,

Aplicar as ciéncias da nutricdo com base na evidéncia clentifica no contexto de estagio e sob
orientacdo,

Permitir a compreensdo da relacdo entre os varios dominios de competéncias de acordo com
0 contexto profissional,

Desenvolver investigacdo cientifica no contexto de estdagio,

Desenvolver a capacidade de espfirito critico, de iniciativa e adaptacdo a novas situacges;
Promover o desenvolvimento de trabalho em grupo e a integracdo em equipas
multidisciplinares;

Promover a aquisicdo de novos conhecimentos, capacidades e competéncias;

Desenvolver as competéncias previstas neste referencial no nivel licenciado, permitindo a

progressao para as competéncias do nivel do nutricionista estagiario.

Com a licenciatura, estdo reunidas as condicBes para o licenciado desenvolver a sua candidatura a Ordem dos

Nutriclonistas, frequentar o estagio profissional de acesso a profissdo enquanto nutricionista estagiario, realizar

0 semindrio de deontologia para membros estagiarios e consequente aprovacdo nas provas de habilitacdo

profissional. Reunidas estas condicBes, o nutricionista deverd acompanhar a evolucdo formativa e profissional

ao longo da vida, tendo em consideracdo o documento "Competéncias Profissionals do Nutricionista”

desenvaolvido pela Ordem dos Nutricionistas (2).
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4, Metodologias de ensino para o desenvolvimento do perfil académico do nutricionista

Num universo cada vez mais competitivo em que a oferta formativa é cada vez mals diversificada, as IES

distinguem-se pela qualidade da formacdo académica competitiva e diferenciadora que podem oferecer.

E essencial perceber-se que a formacdo de base para o desenvolvimento das competéncias profissionais ndo se
esgota em sl mesma e que é indispensavel formacdo em continuum (ALV) para uma pratica profissional
diferenciade, especializada e cientificamente sustentada, & luz dos conhecimentos atuais. E assente nesta visgo

que as |ES devem encarar o futuro para o ensino da Nutricdo.

Dada a importancia da solidez da formacdo pré-graduada, torna-se fundamental conceber e disponibilizar
métodos inovadares para o ensino na drea da salde e em concreto da nutricdo. Os aspetos fundamentais que
devem suportar a tomada de decisdo acerca das metodologias de ensino sdo da responsabilidade das IES e

devem pautar os fundamentos e a arquitetura curricular do ciclo de estudos.

£ de extrema importancia a aplicacdo dos conhecimentos e competéncias adquiridas nas diferentes
metodologias de ensino e, independentemente da metodologia de ensino, num contexto da profissdo de
nutricionista deverdo tentar aproximar-se o melhor possivel ao contexto real de trabalho, com a resolucdo de
problemas reals, com a criacdo de cendrios e o ensino de observacdo com a presenca e acompanhamento on-

going do nutricionista em contexto profissional.

Sugere-se 0 desenvolvimento de metodologias de ensino inovadoras que podem trazer beneficio g
aprendizagem. Sdo exemplos o crescimento dos modelos de educacdo distribufda, a utilizacdo de tecnologias
educacionais inovadoras, metodologias de ensino orientadas e acompanhadas, 0 ensino por meio de uma
abordagem pratica e com recurso a metodologias de desenvolvimento de andlise critica juntamente com a

mentoria, envolvendo os estudantes.

Assim, sugere-se que as IES considerem metodologias de ensino inovadoras e transdisciplinares, bem como a
formacdo e as ferramentas para implementarem, estando assim o ensino a formar licenciados com capacidades

Unicas e a melhor posicionar o domfnio da nutricdo.
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REVISAO

0 Referencial para a formacdo académica do nutricionista é revisto previsivelmente com a periodicidade de 4

anos e sempre que ocorram situacdes que justifiguem alteracdes no seu conteldo.

Na revisdo do documento participam a Direcdo da Ordem dos Nutricionistas, o Gabinete da Bastonaria da Ordem
dos Nutriclonistas, o Departamento de Qualificacdo, os representantes dos Estabelecimentos de Ensino
Superior que ministram a formacdo académica que habilita ao grau académico de acesso a Ordem dos

Nutricionistas.

As revises ficam registadas no préprio Referencial.

Versdo Data Descricdo
0l 04.2016 Criacdo do Referencial
(OF4 01.2023 Revisdo do Referencial
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CONSIDERACOES FINAIS

Este referencial define as competéncias a adquirir na formacdo académica habilitante a profissdo de
nutricionista em Portugal ao nivel do 1.° Ciclo. Identifica os dominios de competéncias e respetivos

conhecimentos nucleares.

No principio do cumprimento dos 240 ECTS para o 1° ciclo de estudos, foi entendimento que 210 ECTS deveriam
ser atribuidos a componente tedrico-praticae 30 ECTS a componente estégio, de acordo com o enquadramento

nacional e europeu.

Pese embora ndo seja objeto deste referencial a andlise do estagio profissional de acesso a Ordem dos
Nutricionistas, importa referir que, para o exercicio auténomo da profissdo, o recém-licenciado tera de realizar
um estagio profissional de acesso a Ordem dos Nutricionistas, com duracdo ndo inferior a 6 meses, sob
supervisdo de um orientador nutricionista. Neste estagio profissional o nutricionista estagidrio é responsavel
disciplinarmente pelo seu desempenho profissional, pelo que adquirird as competéncias deontoldgicas

decorrentes da profissdo para o exerciclo profissional auténomo.

Ainda de salientar que este documento ndo pretende que as IES percam a sua identidade formativa, sendo,
contudo, desejdvel que cumpram os requisitos técnico-cientificos aqui enunciados, por forma a garantir um

patamar de exceléncia, qualidade e harmonia na formacdo académica dos nutricionistas em Portugal,
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