ORDEM DOS NUTRICIONISTAS
Regulamento n.°

Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos Nutricionistas

A Lei n.° 51/2010, de 14 de dezembro, criou a Ordem dos Nutricionistas e aprovou 0 seu Estatuto,
conferindo a esta associacdo diversas atribuicdes, entre elas, o dever de zelo pelo direito dos cidadaos a
uma nutricdo de qualidade, a autorregulacdo profissional, assim como a regulamentacéo e atribuicdo dos
titulos de especializagao profissional, quando existam.

De entre os mecanismos de regulacgdo, relacionados com o percurso e desenvolvimento profissional, a
especializacdo profissional configura-se como um eixo estruturante. O referido Estatuto, ja atribuia ao
Conselho Geral as competéncias de aprovagdo da criacdo de seccOes de especialidade e de colégios de
especialidade, bem como os titulos de especialidade e os seus regulamentos. No entanto, s6 a Lei 126/2015,
de 3 de setembro - que corporiza a primeira alteracéo estatutaria - veio prever as trés areas de atribui¢do do
titulo de especialista: alimentacdo coletiva e restauragdo; nutri¢do clinica; e nutricdo comunitéria e sadde
publica.

Nesta senda, a Ordem dos Nutricionistas desenvolveu um conjunto integrado e sequencial de iniciativas,
no objetivo de definir um modelo de operacionalizacdo para atribuigéo dos titulos de Especialidade, assim
como o perfil de competéncias do nutricionista especialista. As iniciativas foram desenvolvidas sob o
maximo rigor metodoldgico, no objetivo de ir ao encontro dos interesses de todos os membros da Ordem
dos Nutricionistas, garantindo o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da qualidade, no fito
Gltimo de garantir a melhor prestacéo de servigos.

O titulo de nutricionista especialista e 0s procedimentos conducentes a sua atribuigdo pela Ordem séo
indissociaveis dos propoésitos da diferencia¢do e da exceléncia do exercicio profissional que, cada vez mais,
devem ser desejados e exigidos.

O reconhecimento do desenvolvimento profissional do nutricionista com a atribuicdo do titulo de
nutricionista especialista é, simultaneamente, a causa e a consequéncia do crescimento técnico e cientifico
das ciéncias da nutricdo. Neste sentido, a especializagdo profissional estard dependente da aquisicao
continua de conhecimento complementar, atualizado e diferenciador, que resultard em intervencdes do
profissional de elevado nivel de adequagdo e competéncia.

Assim, de uma forma geral, destaca-se a necessidade de fazer depender a atribui¢do do titulo de especialista
de um processo de especializacdo, assente na aquisi¢do certificAvel de competéncias transversais e de
competéncias avangadas dos nutricionistas especialistas.

O modelo operacional para atribuicdo do titulo de especialista contempla duas etapas: uma fase transitéria,
de atribuicdo do titulo de especialista por equiparacdo; e o0 processo de especializagdo, que corresponde ao
conjunto de procedimentos conducentes a aquisicdo e certificagdo das competéncias transversais e
avancadas da especialidade.

Na fase transitoria, o titulo de especialista serd atribuido através da avaliacdo da adequacdo do perfil
curricular do candidato ao perfil de competéncias da Especialidade a que se candidata. Pretende-se com
esta etapa transitdria, atribuir os primeiros titulos de especialista, viabilizando a criacdo dos respetivos
colégios de especialidade.

No processo de especializagdo corresponde a efetiva implementagdo dos procedimentos operacionais, 0
candidato, que devera possuir uma experiéncia profissional minima, tera de realizar um curso de
especializacdo e submeter-se a provas publicas.
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Com o curso de especializacdo visar-se-a0 dois objetivos principais: a formagao teodrico-pratica no fito da
aquisicdo das competéncias especificas e a pratica profissional tutelada, onde o exercicio profissional
auténomo seré supervisionado, refletido e analisado, a luz das competéncias exigidas ao especialista.

A Ordem dos Nutricionistas considera que o presente procedimento de atribuicdo das especialidades
cumpre escrupulosamente os principios de atuacdo a que esta associacdo se encontra adstrita,
designadamente o principio da igualdade, na vertente em que nenhum membro pode ser alvo de tratamento
diferenciado face a outro sem haver razdo de mérito que o determine, e o principio da proporcionalidade
no sentido em que qualquer exigéncia (nomeadamente, de tempo de exercicio profissional) tem que ser
proporcional ao fim a que se destina.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o presente Regulamento foi submetido a consulta pablica prévia.

Nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, assim como do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, o presente Regulamento foi igualmente submetido a homologacéo
do Ministério da Saude.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° e n.° 2 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas,
0 Conselho Geral aprova o Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos
Nutricionistas:

SECCAO |
Parte geral
Artigo 1.°
Ambito e aplicagio

1 — O presente regulamento define o regime de atribuicdo do titulo de nutricionista especialista na area ou
areas de especialidade previstas no artigo 3.°.

2 — As disposicdes do presente diploma aplicam-se a todos os nutricionistas com inscricdo ativa como
membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas, com quotizacdo regularizada.

Artigo 2.°
Natureza do titulo

1 — O titulo de nutricionista especialista constitui uma certificacdo de competéncias transversais e de
competéncias avancadas na area da respetiva especialidade.

2 — Apenas o nutricionista especialista pode usar e publicitar o seu titulo de especialidade.

3 — O nutricionista pode acumular mais do que uma especialidade, desde que retna as condic8es fixadas
no presente regulamento para cada uma delas.

4 — A atribuicdo do titulo de especialista ndo limita o exercicio da profissdo em qualquer das areas de
atuacdo a que o nutricionista se encontra habilitado.
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Artigo 3.°
Especialidades

1 — A Ordem dos Nutricionistas atribui os seguintes titulos de especialidade:
a) Alimentag&o coletiva e restauragio;

b) Nutricédo clinica;

c) Nutricdo comunitaria e satde publica.

2 — A previsdo das presentes especialidades ndo impede a criacdo de outras especialidades de acordo com
o0 Estatuto da Ordem dos Nutricionistas.

Artigo 4.°
Exercicio da especialidade

1 — O nutricionista especialista, enquanto tal, deve manter a préatica profissional e adquirir formacao
continua na area da respetiva especialidade, sob pena da perda do titulo e ou de incorrer em infragdo
disciplinar, de acordo com o previsto em regimento proprio a definir pelo respetivo conselho de
especialidade.

2 — A partir da atribuicédo do titulo, o nutricionista especialista deve a todo o tempo atualizar junto do seu
conselho de especialidade, o curriculum vitae profissional demonstrativo da prética exercida e da formagéao
adquirida na area da especialidade respetiva, devendo para o efeito submeter os comprovativos desses
elementos.

3 — Compete a Ordem dos Nutricionistas o desenvolvimento e manutencéo de uma plataforma eletrénica
que permita aos nutricionistas especialistas procederem a atualizagdo curricular nos termos do presente
artigo.

4 — Compete a Ordem dos Nutricionistas proceder a criagdo e manutencdo de um registo publico dos
nutricionistas especialistas.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — O nutricionista especialista possui todas as competéncias de base decorrentes da sua formacédo
académica, que Ihe permitem exercer todos os atos identitarios da profissao, dispondo de um conhecimento
mais aprofundado na area de especialidade.

2 — Para a atribuicdo do titulo de especialista, o nutricionista deve deter as competéncias transversais a
todas as especialidades, assim como as competéncias avancgadas referentes a especialidade a que se
candidata.

3 — As competéncias transversais e avancadas encontram-se definidas, respetivamente, nos anexos | e Il
ao presente diploma.

Artigo 6.°
Colégios e conselhos de especialidade

1 — Para cada uma das trés especialidades, funcionam os colégios de especialidade, que séo constituidos
pelos respetivos nutricionistas especialistas.
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2 — Cada colégio de especialidade é dirigido por um conselho de especialidade, composto por um
presidente, um secretario e trés vogais, eleitos por quatro anos pelos membros da respetiva especialidade,
de acordo com regulamento proprio aprovado pela diregao.

3 — Os presidentes dos conselhos de especialidade tém pelo menos cinco anos de exercicio da
especialidade, com a excec¢do dos dois primeiros presidentes.

4 — Aos conselhos de especialidade compete, designadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos regimentos, sendo que o regimento de organizacdo e funcionamento
carece de aprovacdo da direcdo da Ordem;

b) Propor a direcdo da Ordem alteracBes aos critérios para atribuicdo de cada uma das especialidades
reconhecidas;

c) Submeter a aprovacéo da dire¢do da Ordem o plano e relatorio de atividades;

d) Decidir sobre as candidaturas ao titulo de nutricionista especialista que se enquadram no colégio;

e) Promover a formag&o continua e outros meios de desenvolvimento profissional na &rea da especialidade.

5 — O presidente tem a seu cargo a coordenacgdo geral do funcionamento do colégio de especialidade,
zelando pela observancia do respetivo regimento e pela satisfacdo das necessidades logisticas junto dos
servicos da Ordem.

SECCAO I
Candidatura
Artigo 7.°
Requerimento

1 — A candidatura a nutricionista especialista é formalizada através de requerimento, apresentado a Ordem
dos Nutricionistas e dirigido ao conselho de especialidade respetivo, submetido através da plataforma
criada para o efeito.

2 — Através do requerimento referido no nimero anterior, o candidato demonstra cumprir os requisitos
minimos previstos no artigo seguinte e possuir as competéncias para a aquisi¢do do titulo, descrevendo
todos os elementos curriculares de exercicio profissional, formacdo e outros elementos que considere
relevantes para a sua candidatura.

3 — O candidato anexa ao requerimento os documentos confirmativos da descricdo curricular e pode
apresentar declaracbes de pessoas e entidades abonadoras das suas qualidades profissionais ou
informadoras da sua formagé&o e pratica.

4 — A candidatura esta sujeita a0 pagamento das taxas previstas no Regulamento de Quotas e Taxas da
Ordem dos Nutricionistas, definidas consoante as fases do processo.

5 — Todas as comunicagdes entre os candidatos e a Ordem dos Nutricionistas sdo efetuadas através de
transmisséo eletronica de dados.

Artigo 8.°
Requisitos de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao titulo de nutricionista especialista 0s nutricionistas membros efetivos, com
inscricdo ativa, quotizagdo regularizada e frequéncia de seminario de deontologia profissional promovido
pela Ordem, que demonstrem possuir experiéncia profissional na area de especialidade.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a experiéncia profissional tem de contabilizar, no minimo,
100 créditos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os créditos sdo calculados com base nos seguintes
quoficientes de creditagdo: 20 créditos por ano de trabalho prestado a tempo equivalente a regime de
trabalho de tempo completo na area da especialidade a que se candidata ou 0,0135 créditos por hora de
trabalho na area da especialidade.

3 — Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, pode ser considerada experiéncia profissional obtida
no estrangeiro, se devidamente comprovada.

Artigo 9.°
Processo de candidatura

1 — O processo de candidatura, uma vez registado pelos servi¢os administrativos da Ordem, é apresentado
ao conselho de especialidade respetivo.

2 — O conselho de especialidade deve informar o candidato da aceitacdo ou rejei¢do da candidatura, no
prazo maximo de 30 dias a contar da data em que rececionou 0 processo.

3 — O conselho de especialidade pode solicitar ao candidato, aos 6rgdos da Ordem, ou a qualquer entidade,
informacdes adicionais sobre o curriculum vitae profissional daquele, que entenda pertinentes para a
aceitacdo da candidatura.

4 — No caso de ser solicitada ao candidato a entrega de elementos em falta no seu processo de candidatura,
0 prazo previsto no nimero 2 conta-se a partir da rececdo de tais elementos.

5 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o candidato dispde de um prazo maximo de 30 dias, a
contar da data em que rececionou a solicitagdo dos elementos em falta, para proceder a respetiva entrega.

6 — Sem prejuizo do pagamento das respetivas taxas, a rejei¢do da candidatura ndo impede a apresentacao
de nova candidatura, a todo o tempo.

Artigo 10.°
Apreciacdo da candidatura

1 — A apreciagdo da candidatura a especialidade proposta pelo candidato é da competéncia do conselho
de especialidade respetivo.

2 — Cada conselho de especialidade pode, porém, delegar a apreciagdo da candidatura a uma comissao
técnica de admissdo, expressamente nomeada para o efeito, que fica encarregue de apreciar todas as
candidaturas.

3 — O membro do conselho, ou a comissdo prevista no n.° 2, elabora um parecer fundamentado e decide
considerar a candidatura aprovada ou ndo aprovada.

4 — Depois de concluida a apreciagdo, o processo é remetido ao conselho de especialidade respetivo, com
o parecer fundamentado elaborado nos termos do nimero anterior.

5 — Os elementos curriculares para candidatura a uma especialidade ndo podem ser usados para efeitos de
candidatura a outra especialidade.

6 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o candidato pode requerer junto do conselho da
especialidade a reatribuicdo de um elemento curricular de uma especialidade a outra especialidade.
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7 — O disposto no nimero anterior, mediante aprovagdo do conselho, implica a perda do titulo de
especialista para o qual esse elemento estava a ser usado.

SECCAO 1l
Atribuicdo do titulo
Artigo 11.°
Admissdo da candidatura e tramitacé@o subsequente

O processo de atribuicdo do titulo de especialista inicia-se apds notificacdo ao candidato da admissdo da
sua candidatura e é constituido pelas seguintes fases, sequenciais e eliminatdrias:

a) Aproveitamento no curso de especializag&o;

b) Prestacdo de provas publicas.

Artigo 12.°
Curso de especializacéo

1 — O curso de especializagdo referido no artigo anterior é realizado em institui¢des de ensino superior na
area da salde e sera previamente reconhecido pela Ordem dos Nutricionistas.

2 — O reconhecimento pela Ordem dos Nutricionistas é valido pelo periodo de seis anos, desde que nao
ocorram alteragBes ao curso de especializacdo, caso em que a instituicdo tem de submeter o curso de
especializacdo a nova apreciagéo.

3 — O candidato pode inscrever-se no curso de especializacdo apds aprovacdo da sua candidatura a
especialidade.

4 — O candidato dispde do prazo de dois anos, a contar da data da aprovacdo da sua candidatura a
especialidade, para realizar inscri¢cdo no curso de especializag&o.

5 — O corpo docente do curso de especializagdo deve ser composto por um minimo de 50% de docentes
que sejam especialistas pela Ordem dos Nutricionistas, sendo que os regentes das unidades curriculares que
dizem respeito a competéncias avancadas da especialidade em questdo devem, preferencialmente, ser
especialistas na respetiva area pela Ordem dos Nutricionistas.

6 — O curso de especializa¢do tem a duracéo de quatro semestres letivos, sendo os dois primeiros dedicados
a formacdo tedrico-préatica, seguidos de dois semestres de préatica profissional tutelada.

7 — A componente da pratica profissional tutelada é supervisionada por um nutricionista especialista da
area de especializacdo pretendida pelo candidato.

8 — O periodo de préatica profissional tutelada é cumprido em instituigdes com idoneidade para o exercicio
profissional tutelado, designadamente no local de trabalho do candidato, desde que as atividades
profissionais estejam enquadradas na especialidade pretendida e que estejam reunidas condi¢fes para um
exercicio profissional idéneo, validadas pelo tutor, pela instituicio de ensino e pela Ordem dos
Nutricionistas.

9 — O respetivo conselho de especialidade pode definir no regimento préprio as condicfes de idoneidade
referidas no nimero anterior.

10 — O curso de especializagdo, se a institui¢do de ensino superior assim o entender, podera possibilitar a
obtencdo do grau de mestre.
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11 - Os detentores de grau de mestre ou grau de doutor na area da especialidade a que se candidatam podem
solicitar as instituicbes de ensino superior a creditacdo da componente tedrico-pratica do curso de
especializagéo.

Artigo 13.°
Provas Publicas

1 — Na sequéncia da aprovagdo no curso de especializacdo, o candidato deve solicitar ao conselho de
especialidade no prazo maximo de 60 dias a sua prestacéo a provas publicas.

2 — As provas publicas contemplam a discussdo do perfil curricular do candidato e avaliacdo de
conhecimentos tedrico-praticos da area de especialidade.

3— Ojuri das provas € constituido por um presidente e dois vogais, nutricionistas especialistas da respetiva
area, previamente nomeados pelo conselho de especialidade.

4 — O candidato é notificado da data da realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — A classificagdo de “aprovado” ou “reprovado” ¢é notificada ao candidato no prazo maximo de 48 horas
a contar da data da realizag&o das provas.

6 — A reprovacao nas provas publicas implica a apresentacdo de nova candidatura a provas publicas, no
prazo maximo de 90 dias, sem prejuizo do pagamento das respetivas taxas.

7 — Caso o candidato reprove por duas vezes nas provas publicas, terd de submeter nova candidatura,
estando impelido, designadamente, a frequentar e obter aproveitamento em novo curso de especializacdo.

Artigo 14.°
Atribuic&o do titulo e emisséo da cédula de nutricionista especialista

1 — Ottitulo de nutricionista especialista é atribuido por deliberagcdo do conselho de especialidade respetivo
no prazo maximo de 10 dias ap6s notificacdo da aprovagdo nas provas publicas.

2 — A cédula profissional de nutricionista especialista ¢ emitida no prazo maximo de 60 dias a contar da
data referida no nimero anterior, sem prejuizo da emissdo imediata de declaracdo substitutiva.

Artigo 15.°
Perda do titulo

O bastonario da Ordem dos Nutricionistas pode, excecionalmente, por proposta devidamente fundamentada
do presidente do conselho de especialidade respetivo, e mediante parecer favoravel do conselho
jurisdicional, retirar o titulo a um nutricionista especialista de acordo com o previsto no n.°1 do artigo 4°.
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SECCAO IV
Recursos
Artigo 16.°
Recursos

1 — Das deliberac6es do conselho de especialidade que rejeitem a candidatura, que nao atribuam o titulo
de nutricionista especialista ou que determinem a perda desse titulo, cabe recurso para o conselho
jurisdicional.

2 — O conselho jurisdicional pode solicitar ao candidato, ou a qualquer entidade, informacgdes sobre o
curriculum vitae profissional daquele ou sobre o objeto especifico do recurso.

3 — Néo ha recurso da apreciacao feita ao candidato sob a forma de parecer nos termos do n.° 3.° do artigo
10.0.

SECCAOV
Disposices transitdrias
Artigo 17.°
Fase de instalacdo

1 — Para efeitos de instalacdo dos colégios de especialidade previstos neste regulamento é nomeada pela
dire¢do da Ordem dos Nutricionistas, no prazo maximo de trinta dias a contar da data da entrada em vigo
do presente regulamento, uma comissdo instaladora por cada especialidade.

2 — Cada comissao instaladora é composta por um presidente, um secretario e trés vogais responsaveis
pela atribuicéo do titulo aos primeiros especialistas.

3 — Aplica-se ao periodo de instalagéo o disposto nas sec¢des | a IV e VI do presente regulamento, com
as adaptacdes que se mostrem necessarias.

4 — As comissfes instaladoras assumem, com as devidas adaptacdes, as fungdes adstritas aos conselhos
de especialidade, designadamente a aprovacao da emissdo de titulos de especialidade por equiparagdo, de
acordo com o artigo seguinte.

5 — Os mandatos das comissdes instaladoras cessam guando os membros dos conselhos de especialidade
tomarem posse.

Artigo 18.°
Processo de equiparacéo

1 — Apos entrada em vigor do presente regulamento, e durante o periodo de um ano, a concessdo do titulo
de nutricionista especialista é sujeita a um processo de equiparac¢do, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Para atribuicdo de uma especialidade através da equiparacao prevista no presente artigo, o candidato
tem de demonstrar o exercicio profissional minimo de 140 créditos na area de especialidade a que se
candidata, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8° e frequéncia de seminario de deontologia profissional
promovido pela Ordem.
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o candidato deve demonstrar a adequagdo do seu
curriculum vitae ao perfil de competéncias transversais e avancadas constantes dos anexos | e Il ao presente
regulamento, sendo a creditacdo das competéncias curriculares do candidato efetuada de acordo com o0s
critérios constantes no anexo Il1.

4 — No presente processo de equiparacdo, o candidato ndo pode solicitar o reconhecimento de mais do que
uma especialidade.

5 — A decisdo de concessao do titulo de especialidade por equiparacédo é notificada ao candidato no prazo
maximo de 90 dias a contar da data da rece¢do da candidatura.

6 — De modo a garantir o encerramento do processo de equiparagao no prazo referido no nimero anterior,
a direcdo da Ordem fixa e publica oportunamente no portal eletrénico da Ordem o prazo limite de entrega
dos pedidos de atribuicdo de especialidade durante o periodo de equiparacéo.

SECCAO VI
Disposi¢oes finais
Artigo 19.°
Prazos e caducidade do processo

1 — Os prazos fixados no presente regulamento contam-se em dias Uteis, independentemente de as hormas
que os fixarem o referirem expressamente ou ndo, sendo ainda observadas as seguintes regras:

a) Ndo se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comeca a correr;

b) O termo do prazo que coincida com dia em que o servigo perante o qual deva ser praticado 0 ato ndo
esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia Gtil
seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os sabados, domingos e feriados.

3 — Sem prejuizo da apresentacéo de justificacdo a analisar pelo respetivo conselho de especialidade, o
incumprimento dos prazos previstos no presente regulamento determina a caducidade do processo.

4 — A caducidade do processo prevista ho nimero anterior ndo impede o interessado de apresentar nova
candidatura a especialidade, o que implica o pagamento das respetivas taxas.

Artigo 20.°
Casos 0missos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela direcéo e publicados na pagina eletronica
da Ordem e em outros locais considerados adequados.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil ap6s a sua publicacéo.
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ANEXO |

Competéncias Transversais

As competéncias transversais do nutricionista especialista representam um conjunto de conhecimentos e
capacidades que o tornam capaz de realizar uma intervencdo a um nivel mais avancado a pessoas, grupos,
organizacOes e comunidades. Consideram-se a este nivel:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

n)

0)

p)

A prética profissional baseada na evidéncia, fundamentada no dominio de normas de orientagao
profissional, normas e guidelines de orientacdo clinica, referenciais legais, normativos e
regulamentos sobre alimentacdo e nutricdo, entre outros, designadamente no ambito da satide dos
individuos e populacGes, de seguranca dos géneros alimenticios, qualidade e sustentabilidade
alimentar;

O envolvimento ativo na promocéo e desenvolvimento da profissdo de nutricionista, através da
participacdo no planeamento, implementacg&o, gestdo, comunicagdo e divulgacdo de projetos (e.g.
projetos de investigacdo), formacao e tutoria de nutricionistas e prestacdo de consultoria (e.g. a
decisores politicos e econémicos);

A flexibilidade na persecucdo de objetivos, concretizada numa atitude de melhoria continua, na
capacidade de envolvimento na realizagdo de diversas tarefas e projetos em simultaneo e na
pesquisa, proposta e dinamizacdo de diferentes formas de concretizacdo e operacionalizagdo do
trabalho;

A construcdo e demonstragdo de resiliéncia, nomeadamente a adogdo reiterada de atitudes e
comportamentos impulsionadores da acéo adaptativa para lidar com problemas, superar obstaculos
e/ou resistir a pressdo em situa¢des complexas e, mesmo, adversas;

O exercicio profissional através do estabelecimento de objetivos e prioridades, da planificacéo e
gestdo do tempo e de outros recursos e 0 comprometimento com as suas préprias acdes e com as
dos grupos em que se insere;

A promogdo efetiva do trabalho em equipa, fundamentada na lideranga, compreensao e promogao
da dindmica dos grupos de trabalho, alicercada na organizacdo, definicdo e promocdo da
motivacdo e satisfacdo dos objetivos (individuais e comuns) do trabalho conjunto;

A orientagdo para os resultados, isto &, a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas, mas tendo sempre em consideragdo a ética,
deontologia e a autonomia técnica;

A capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade profissional e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

A capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, mesmo de elevada
complexidade, e relacioné-los de forma l6gica e com sentido critico;

A capacidade de se ajustar a mudan¢a e a novos desafios profissionais e de se empenhar,
promovendo junto dos seus pares o desenvolvimento e atualizagdo técnica;

A capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu quotidiano profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los de forma auténoma;

A capacidade para conceber novas soluges para os problemas e solicitacfes profissionais e
desenvolver novos processos, com valor significativo para o trabalho;

A capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor
ou implementar medidas de otimizacgdo e reducédo de custos de funcionamento;

A capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma proativa e ajustada;

A capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracdo pelas ideias dos outros;

A capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participacao ativa;
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g) A capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a concretizacdo dos objetivos;

r) A capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma convincente e estabelecer acordos e
consensos, recorrendo a uma argumentacdo bem estruturada e consistente;

s) A capacidade de desenvolver e implementar programas de formacéo e treino a equipa, aos clientes
e as partes interessadas, no contexto da area de atuacéo e adequada aos objetivos da organizacéo;

t) A capacidade de prestar consultoria a profissionais, entidades e decisores;

u) A capacidade de participar no planeamento, implementagdo, monitorizacdo, avaliagdo e
comunicagdo de projetos de investigagéo.

ANEXO Il

Competéncias Avancadas

As competéncias avangadas representam um conjunto de conhecimentos e capacidades desenvolvidas de
forma aprofundada em trés possiveis areas:

A. Alimentacéo coletiva e restauracéo;
B. Nutrigdo clinica;
C. Nutricdo comunitéaria e satde publica.
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A. ALIMENTACAO COLETIVA E RESTAURACAO

Tabela 1 - Matriz de competéncias avancadas do nutricionista especialista em alimentacao coletiva

e restauracao

Competéncia

Competéncia Especifica

1. Dominio dos referenciais legais
e normativos sobre alimentacéo e

nutricdo — regulamentos, linhas de
orientacdo e valores de referéncia

nutricionais, entre outros.

1.1 - Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a grupos.

1.2 - Aplicar a elaboracéo de planos de ementas, e respetivas fichas técnicas,
informac&o relacionada com referenciais de alimentagéo saudavel baseados na
evidéncia, conciliando a componente legal e referenciais cientificos com habitos
alimentares da populagéo alvo.

1.3 - Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os
referenciais legais e normativos no contexto do servico de alimentacdo coletiva.

2. Estruturacgéo e gestdo de
servicos de alimentacéo coletiva

2.1 - Assessorar e validar a conce¢éo e o desenvolvimento de estruturas e
infraestruturas relacionadas com circuitos de producdo e fornecimento de refeigdes,
adequando-as as necessidades, legislagdo e recomendagdes em vigor.

2.2 - Planear e gerir o dimensionamento, a selecdo e a manutencéo de equipamentos e
utensilios de acordo com as necessidades, legislacdo e recomendagdes em vigor.

2.3 - Planear, gerir e otimizar o processo produtivo.
2.4 - Desenvolver, implementar e aplicar as ferramentas de apoio a gestao.
2.5 - Administrar ou assessorar sistemas de gestdo de referenciais.

2.6 - Desenvolver atividades associadas a inovagdo, concegdo e desenvolvimento da
oferta alimentar.

2.7 - Gerir e/ou assessorar as atividades de gestdo do ambiente, sustentabilidade
alimentar, seguranca no trabalho, e promo¢&o da saude dos colaboradores.

3.Selegdo de métodos apropriados
de analise quimica, fisica,
nutricional, microbioldgica e
sensorial dos géneros alimenticios
e interpretagéo dos resultados.

3.1 - Definir o plano de controlo analitico.
3.2 - Proceder a analise critica dos resultados obtidos.

3.2 - Estabelecer e implementar as a¢es adequadas em funcéo dos resultados.

4. Formulacéo e avaliacdo de
planos de ementas adequados a
cada cliente tendo em conta as
linhas de orientacdo nutricional,
sustentabilidade, recursos
disponiveis e meio ambiente
sociocultural e as obrigacbes
contratuais.

4.1 - Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas adequados a: ciclo de vida;
atividade profissional e estilo de vida; prevencdo e tratamento de doengas (Manual de
Dietas); habitos e padrdes alimentares, incluindo restri¢des religiosas; disponibilidade
e sazonalidade alimentar; impacto das técnicas culinarias na composic&o nutricional
dos alimentos; sistema de seguranca dos géneros alimenticios; estruturas e
infraestruturas, equipamentos e utensilios; equipa e colaboradores; orgamento;
condicGes de transporte de refeicdes e obrigagdes contratuais.

4.2 - Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas de acordo com a evidéncia
cientifica, legislacéo e referenciais relativos as necessidades nutricionais de grupos.

5. Gestdo da operacionalizagdo do
plano de ementas e da oferta
alimentar.

5.1 - Avaliar e operacionalizar prescri¢des alimentares e nutricionais.

5.2 - Elaborar e gerir a documentacdo relativa a: listas de capitacdes; fichas técnicas;
declaragdo nutricional; alergénios; informacao ao consumidor; rendimento e custo da
oferta alimentar; especificagdes da matéria-prima; sistema de rastreabilidade; gestao
de reclamagdes e situagdes de emergéncia, entre outros.

(continua)

APROVADO PELO CONSELHO GERAL A 24 DE MARCO DE 2018




A. ALIMENTACAO COLETIVA E RESTAURACAO (continuacio)

Tabela 1 - Matriz de competéncias avancadas do nutricionista especialista em alimentacao coletiva

e restauracao

Competéncia

Competéncia Especifica

6. Gestdo do processo de aquisicdo
de géneros alimenticios de acordo
com os requisitos legais e com a sua
sustentabilidade, cumprindo os
pardmetros nutricionais, da
qualidade e da seguranca.

6.1 - Planear, coordenar e gerir: as atividades de selecdo de matérias-primas,
fornecedores, proveniéncia dos géneros alimenticios e materiais em contacto com
0s géneros alimenticios e outros com relevancia na seguranca dos consumidores; 0
abastecimento, a rececdo e 0 armazenamento; e a avaliacdo do desempenho dos
fornecedores e a respetiva qualificacéo.

6.2 - Promover a disponibilizagdo de porcoes alimentares adequadas as
recomendagdes nutricionais e minimizando o desperdicio alimentar.

7. Gestdo do sistema de seguranga
dos géneros alimenticios.

7.1 — Planeamento, desenvolvimento, implementacdo, coordenacdo e melhoria de
sistemas de seguranca dos géneros alimenticios de acordo com a legislacéo e
referenciais existentes.

7.2 - Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, da
legislacdo e referenciais, das partes interessadas e dos meios disponibilizados.

8. Gestdo da relacdo com o cliente.

8.1 — Garantir uma comunicacgdo adequada no que diz respeito as areas da oferta
alimentar, da nutricdo, da qualidade e da seguranca dos géneros alimenticios, entre
outras.

8.2 - Gerir a informacao adequada sobre os requisitos legais.

8.3 — Definir e/ou gerir o modelo de avaliagdo da satisfacdo e do risco da atividade.
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B. NUTRICAO CLINICA

Tabela 2 - Matriz de competéncias avancadas do nutricionista especialista em nutricdo clinica

Competéncia

Competéncia Especifica

1. Estabelecimento do diagndstico
nutricional.

1.1 - Selecionar e aplicar instrumentos de avaliagdo do risco nutricional.

1.2 - Selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo do estado nutricional.

1.3 - Selecionar e aplicar metodologias de avaliagdo da ingestdo alimentar e aporte
nutricional.

1.4 - Identificar o risco nutricional e caracterizar o estado nutricional do individuo.

2. Intervencéo nutricional em
regime de ambulatério,
internamento ou apoio domiciliario.

2.1 - Dominar e aplicar o célculo das necessidades nutricionais tendo em conta o
estado clinico e fases do ciclo de vida.

2.2 - Realizar aconselhamento alimentar.

2.3 - Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica,
parentérica e suplementagéo nutricional) de acordo com a avaliacdo nutricional,
diagnosticos clinicos e nutricionais e situagdo clinica.

2.4 - Dominar e aplicar as metodologias de promogéo de adeséo ao aconselhamento
alimentar e a terapéutica nutricional.

2.5 - Integrar equipas multidisciplinares de prestacdo de cuidados de satde,
designadamente relacionadas com a nutrigdo e alimentacdo ou outros de acordo
com institui¢des ou regido do pais.

3. Monitorizacao da evolugdo do
estado nutricional e da adesdo a
terapéutica nutricional prescrita.

3.1 - Monitorizar a evolugdo do estado nutricional, da ingestdo e do comportamento
alimentar e o aporte nutricional.

3.2 - Avaliar a efetividade da intervencéo.

3.3 - Promover a adesdo a terapéutica nutricional, ajustando a prescrigdo sempre
que necessario.

4. Decisao de encaminhamento e/ou
alta da consulta.

4.1 - Estabelecer e comunicar ao cliente os critérios de encaminhamento/alta.
4.2 - Elaborar relatério de encaminhamento/alta.

5. Gestdo do Servico de Nutric&o.

5.1 - Definir, planear, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional.

5.2 - Dominar os procedimentos operacionais e ferramentas de monitorizacdo de
indicadores relativos a atividade do servigo.

5.3 - Desenvolver e implementar Manuais de Dietas que servirdo de suporte ao
fornecimento de refeicdes, tendo em consideragdo as condicionantes clinicas.

5.4 - Participar na definigdo e aplicacdo de politicas e procedimentos de gestdo da
qualidade na area da nutri¢do clinica.

5.5 - Integrar comissdes multidisciplinares relacionadas com a nutri¢éo e
alimentacéo (ex. comissdo de nutri¢do artificial, comissdes de selecdo de alimentos
adaptados, produtos de nutri¢do entérica e parentérica, comissfes técnicas e juris de
coNncursos nos processos de contratacdo para fornecimento de refeigdes).

5.6 - Elaborar o plano anual de atividades e proceder & sua analise critica no
relatorio anual de atividades.
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C. NUTRICAO COMUNITARIA E SAUDE PUBLICA

Tabela 3 - Matriz de competéncias avancadas do nutricionista especialista em nutricdo comunitaria

e salde publica

Competéncia

Competéncia Especifica

1. Monitorizago e vigilancia da
populacdo e dos grupos populacionais
na rea da salde relacionada com a
nutricdo e alimentag&o.

1.1 - Dominar metodologias no ambito da epidemiologia nutricional, que
habilitem a conceptualizagdo, coordenacdo e aplicacdo de procedimentos e/ou
instrumentos de recolha, avaliacdo e interpretacdo de informacdo acerca do
estado nutricional, incluindo o consumo alimentar, o balango energético e a
composicao corporal.

1.2 - Identificar, avaliar, diagnosticar e monitorizar de forma sistematica os
problemas alimentares e nutricionais, em grupos populacionais e ao longo do
ciclo de vida.

1.3 - Identificar determinantes do consumo alimentar e inseguranca alimentar,
nomeadamente 0s socioecondémicos, culturais e ambientais, incluindo
dimensdes de equidade em salde.

1.4 - Avaliar as associagdes entre exposicOes alimentares e nutricionais e o
estado de salde das populacoes.

1.5 — Analisar criticamente dados secundarios em salde, nomeadamente na
selecdo de indicadores e de fontes de dados relativos a estado nutricional e
outcomes de salde relacionados com a alimentag&o e nutrig&o.

1.6 - Analisar, sistematizar, interpretar, reportar e comunicar tecnicamente
dados/informagdes sobre o nivel de salde alimentar e nutricional de uma
populacédo e dos grupos que a integram.

1.7 - Promover, gerir e/ou integrar equipas multidisciplinares de vigilancia de
doencas relacionadas com a alimentag&o e nutricdo, nomeadamente na
avaliagdo e rastreabilidade de surtos de doengas de origem alimentar e
catastrofes naturais e conflitos.

2. Desenvolvimento de politicas
alimentares e nutricionais.

2.1 - Dominar os fundamentos normativos em saide publica e em politicas de
salde relacionadas com a alimentagéo e nutri¢éo.

2.2 - Identificar, consultar e envolver as partes interessadas e parceiros-chave.
2.3 - Planear, implementar, gerir e avaliar politicas alimentares e nutricionais e
programas de intervencdo comunitéria intersectoriais, que integrem toda a
cadeia alimentar e as suas relagdes e interacfes com a satde publica, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

2.4 - Definir recomendacdes alimentares e nutricionais para a populacdo e
grupos especificos.

2.5 - Emitir pareceres no &mbito da aplicacdo de recomendacdes alimentares e
nutricionais existentes.

(continua)
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C.NUTRICAO COMUNITARIA E SAUDE PUBLICA (continuac&o)

Tabela 3 - Matriz de competéncias avancadas do nutricionista especialista em nutricdo comunitaria

e salde publica

Competéncia

Competéncia Especifica

3. Planeamento, implementacéo,
comunicacdo, gestdo, monitorizacéo
e avaliacdo de programas de
intervengdo comunitaria em salde,
nomeadamente na area da
alimentacéo e nutricéo.

3.1 - Planear e coordenar programas de intervencdo comunitaria, utilizando
diferentes fontes de informagdo, nomeadamente de monitorizacao e vigilancia.
3.2 - Estabelecer parcerias adequadas a implementacéo de programas de
intervencdo comunitaria com entidades cuja atividade é relevante para a satde.
3.3 - Identificar e gerir servigos e recursos necessarios para o desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo dos programas de intervengdo comunitaria.

3.4 - Dominar métodos e ferramentas de avaliacdo dos programas de
intervengdo comunitaria.

3.5 - Desenvolver estratégias de comunicagdo no ambito da implementacéo e
avaliacdo de programas de intervengdo comunitaria.

3.6 - Adaptar e propor alteragdes a intervences efetuadas, com base nos
resultados de avaliagdo do programa e/ou em recomendag@es nacionais e/ou
internacionais de entidades competentes.

3.7 - Desenvolver linhas orientadoras para a organizacdo, disseminagao e gestdo
de campanhas e de conteldos para materiais pedagogicos na area da educagéo
alimentar e nutricional.

3. 8 - Gerir servicos e respetivos recursos tendo como objetivo a eficicia no
desenvolvimento, implementacéo e avaliacdo dos programas de intervencao
comunitaria.

4. Intervencdo comunitéria no &mbito
da alimentacdo e nutricéo.

4.1 - Conceber, promover, liderar e participar em programas de educacdo para a
salde, no dominio da educacdo alimentar e nutricional, dirigidos a individuos
no contexto das suas familias, comunidades e culturas, em todas as fases do
ciclo de vida.

4.2 - Promover a salide e prevenir a doenca em individuos e grupos, quer
diretamente, quer através da gestdo de referenciacdo para outros servicos,
consoante as necessidades de salde e os recursos disponiveis.

5. Seguranga e qualidade alimentar.

5.1 - Conceber e implementar normas e procedimentos na &rea da seguranca,
qualidade e sustentabilidade alimentar.

5.2 - Desenvolver planos de gestdo que incluam a andlise e monitorizacéo de
risco para uma alimentac&o segura e nutricionalmente adequada.
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ANEXO IlI

Critérios para creditacdo das competéncias curriculares na fase transitéria da equiparacéo a

Especialista

Na fase transitéria da equiparacdo a atribuicdo do titulo de especialidade faz-se por avaliacdo curricular do
candidato. Para obtencdo do titulo de Nutricionista Especialista sdo exigidos um minimo de 400 créditos

(CT), sendo considerados dois eixos com diferente ponderagéo:

e Eixo 1 — Atividades na area de especialidade (75%);
e Eixo 2 — Formagéo académica e profissional (25%);
¢ O candidato tem de pontuar obrigatoriamente nos dois eixos.

Tabela 4 - Matriz para creditacdo de competéncias curriculares

Eixo 1 — Atividades na area de especialidade (Minimo 300 CT)

Considerar apenas as atividades especificas da area de especialidade a que concorre.

ATIVIDADE PROFISSIONAL

Créditos*
* Onde ndo especificado
credita-te de forma unitéria

Percurso Profissional (Max. 200 CT)
. , N 0.0135CT/hou
Trabalho dependente ou independente na area de especialidade (horas/anos) 20 CT/ano
Atividades de Gestédo e Coordenagao (Méx. 100 CT)
Direcdo/Coordenacdo de Servigos/Departamentos/Unidades 50 CT
Coordenagdo/Gestao de Projetos/Equipas 20CT
Membro de Comissdes/Projetos/Equipas/Grupos de Trabalho 10CT

ATIVIDADES DE PROMOCAO E DIVULGAGCAO CIENTIFICA E TECNICA

Atividades em investigacdo no ambito da Especialidade (Méx. 50 CT)
Investigador principal em Projeto financiado 50 CT
Investigador principal em Projeto ndo financiado 25CT
Membro da equipa de investigacdo no &mbito da Especialidade 15CT
Publicacdes no ambito da Especialidade (Méx. 50 CT)
Publicac¢6es em periddicos cientificos indexados 15CT
Publica¢6es em periddicos cientificos ndo indexados 10CT
Artigos técnicos, guias, manuais e similares 10CT
Livros e capitulos de livros 10CT
Resumos publicados 2CT
Membro de comissao editorial de periddicos cientificos 15CT
Comunicagdes no &mbito da Especialidade (Max. 50 CT)
Comunicag®es orais por convite em eventos cientificos 5CT
Comunicaces orais autopropostas/livres em eventos cientificos 4CT
Posters em eventos cientificos 3CT
Moderador em congressos, simpdsios e outros eventos cientificos 2CT
Organizacao de eventos cientificos (Méax. 10 CT)
Coordenador de Comisséo Cientifica/Organizadora 10CT
Membro de Comisséo Cientifica/Organizadora 5CT
Atividade docente (Méx. 50 CT)
Coordenador de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 50 CT
Membro do Conselho de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 30CT
Regente de Unidade Curricular de Curso Superior 25 CT
Docente de Unidade Curricular de Curso Superior 10CT

(continua)
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Tabela 4 - Matriz para creditacdo de competéncias curriculares (continuagao)

Eixo 1 — Atividades na area de especialidade (Minimo 300 CT)
Considerar apenas as atividades especificas da area de especialidade a que concorre.
Créditos*

* Onde ndo especificado
credita-te de forma unitéria

ATIVIDADES DE PROMOCAO E DIVULGACAO CIENTIFICA E TECNICA

Atividade como orientador (Max. 20 CT)
Doutoramento 20CT
Mestrado 15CT
Licenciatura 5CT
Estagio profissional 10CT
Atividade como arguente (Max. 20 CT)
Provas de Doutoramento 20CT
Provas de Mestrado 10CT
Provas de Atribuicdo do Titulo de Especialista da Carreira Docente do Ensino 10CT
Superior Politécnico

Provas de Licenciatura 5CT

OUTRAS ATIVIDADES (Méx. 30 CT)

Propriedade intelectual (registo, patente — processo ou técnica, producgéo

tecnoldgica) e desenvolvimento de software (computacional e multimédia) 30CT
Juri concursos puablicos (contratagdo, acesso, ingresso progresséo na carreira) 10CT
Prémios 10CT

Eixo 2 — Formagéo académica e profissional (Minimo 100 CT)
Considerar apenas as formacdes especificas da area de especialidade a que concorre.
Créditos*

* Onde ndo especificado
credita-te de forma unitéria

Formacédo académica

Doutoramento 100 CT
Mestrado 75CT
Especialista da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico 50 CT
Pds-graduagdo 50 CT

Formacao profissional
Grau de especialista da carreira de técnico superior de salde, ramo nutricéo,

. > - 100 CT
reconhecido nos termos da legislacéo aplicavel
Formacéo profissional acreditada/certificada (horas; créditos; ECTS) 2.0CT/h
Formac&o profissional ndo-acreditada/ndo-certificada (horas) 1.0CT/h
Eventos cientificos 0.5 CT/dia
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