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Artigo 8.°
Declaracdes publicas

1 — As declaragdes publicas prestadas em qualquer meio de comu-
nicacdo devem pautar-se pelo mais estrito respeito das regras deon-
tologicas da profissdo, observando o principio do rigor e da indepen-
déncia, abstendo-se de fazer declaragdes falsas ou sem fundamentacdo
cientifica.

2 — Os nutricionistas limitam as suas declaragdes publicas ao am-
bito da sua area profissional e a temas para os quais tém formagao e
experiéncias especificas.

3 — Quando solicitados a comentar publicamente casos particulares,
os nutricionistas pronunciam-se sobre as questdes técnico-profissionais
em questdo mas nao sobre 0s casos concretos.

Artigo 9.°
Publicidade a servigos prestados

1 — Os nutricionistas podem anunciar os seus servicos em qualquer
meio de comunicagdo social, na internet ou outro, devendo limitar o
anuncio a dados objetivos sobre a sua atividade, designadamente nome
profissional, nimero de cédula profissional, contactos, titulo académico
e eventual especialidade, quando reconhecida pela Ordem.

2 — Os nutricionistas devem abster-se de qualquer forma de publi-
cidade subjetiva, nomeadamente de natureza comparativa com outros
profissionais, identificaveis ou ndo identificaveis.

3 — Nos antincios que promovam sobre o seu exercicio profissional,
os nutricionistas observardo a discrigdo, rigor e reserva que uma profissdo
da area da saude exige.

Artigo 10.°
Honorarios

1 — Os honorarios decididos pelos nutricionistas sdo fixados de
forma a representar uma justa retribui¢do pelos servigos prestados e séo
apresentados ao cliente antes do estabelecimento da relago profissional.

2 — A defini¢@o de honorarios por quaisquer outros servigos com-
plementares ao processo de intervengédo, designadamente deslocagdes,
elaboragdo de relatorios ou pareceres, deve ser feita de forma justa e
acordada previamente com o cliente.

CAPITULO IV
Relagoes

Artigo 11.°
Deveres para com os clientes
No ambito das suas relagdes com os clientes, os nutricionistas devem:

a) Fornecer servigos respeitando a dignidade dos clientes, as suas
necessidades e os seus valores pessoais, sem qualquer tipo de discri-
minagao;

b) Manter registos claros e atualizados;

¢) Garantir a confidencialidade e privacidade da informagao recolhida
no desempenho das suas fungdes;

d) Fornecer informagdo suficiente sobre os servigos a prestar, para
uma escolha informada, respeitando a autonomia do cliente;

e) Pautar a atividade profissional por critérios de honestidade ¢ inte-
gridade, sem exploracdo financeira, emocional ou sexual;

/) Abster-se de publicitar os seus servigos de forma falsa ou enganosa;

g) Fornecer descri¢do detalhada dos servigos e respetivo custo as-
sociado.

Artigo 12.°
Deveres para com os colegas
Os nutricionistas, no exercicio da profissao, devem:

a) Tratar os colegas com urbanidade, respeito e lealdade;

b) Abster-se de denegrir o trabalho dos colegas, sem prejuizo da
liberdade de apreciagéo critica;

¢) Abster-se de atos de concorréncia desleal, sem prejuizo da liberdade
de concorréncia na prestagao de servigos;

d) Promover um ambiente que favorega o comportamento ético, a
qualidade do servigo prestado, a avaliagdo e oportunidades de melhoria
de desempenho profissional;

e) Apoiar e orientar o trabalho de colegas mais novos na profissio,
promovendo a sua integragdo profissional, sem prejuizo do dever de
orientar estagio profissional;

/) Manter o principio da imparcialidade em qualquer avaliagdo do
desempenho e reconhecer as legitimas diferengas de opinido;
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2) Respeitar as diferentes formas de atuacdo, desde que enqua-
dradas na area profissional, bem como as diferentes opinides pro-
fissionais;

h) Mencionar as contribui¢des de outros colegas, quer como colabo-
radores quer como fornecedores de informagio no dmbito de trabalhos
cientificos e outros.

Artigo 13.°
Deveres para com outros profissionais

Quando, no ambito da sua atividade profissional, os nutricionistas
tenham de relacionar-se com outros profissionais, designadamente da
area da saude, devem:

a) Manter-se fiéis ao rigor técnico cientifico inerente a sua atividade
profissional;

b) Reconhecer as suas competéncias técnicas e profissionais pro-
curando apoio multidisciplinar quando necessario, preservando a
autonomia da profissdo e respeitando os limites de atuagdo de cada
profissional,

¢) Colaborar com outros profissionais, respeitando os deveres e res-
ponsabilidades que decorram deste Codigo e das normas de conduta
profissional dos outros profissionais;

d) Colaborar com outros profissionais na partilha de informagao
sempre que esta seja relevante para garantir o melhor cuidado nutri-
cional ao cliente;

e) Garantir a sua identidade profissional ndo assumindo responsabili-
dade por trabalhos realizados por outros profissionais, nem permitir que
outros assumam a responsabilidade por trabalhos realizados por si;

/) Respeitar a hierarquia administrativa na sua area de atuagao.

Artigo 14.°
Relacionamento com entidades empregadoras

Quando, no ambito da sua atividade profissional, os nutricionistas
sejam trabalhadores sob dependéncia hierarquica ou tenham trabalha-
dores sob dependéncia hierarquica, devem:

a) Contribuir para o aperfeicoamento técnico e cientifico dos seus
colaboradores, nesta area do saber;

b) Reportar factos cometidos pelo empregador que possam ser en-
tendidos como formas de coagdo, no sentido de obrigar a uma pratica
profissional que contrarie as normas do presente Codigo;

c¢) Abster-se de executar atos que contrariem os principios éticos,
legais e de salvaguarda da saude, que devem pautar o seu exercicio
profissional,

d) Respeitar os principios éticos, ndo promovendo concorréncia desleal;

e) Evitar fazer-se valer de cargos de chefia ou da condigdo de em-
pregador para desrespeitar a dignidade de subordinados ou para induzir
outros a infringir os preceitos do presente Codigo.

2 de junho de 2016. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas,
Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
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Regulamento n.° 588/2016

O Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, aprovado pela Lei
n.° 51/2010, de 14 dezembro, com as alteragdes que lhe foram confe-
ridas pela Lei n.° 126/2015, de 3 de setembro, dispde no artigo 81.°
que os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder disciplinar dos
orgdos da Ordem, nos termos previstos no referido Estatuto e no
regulamento disciplinar.

Por sua vez, o Regulamento n.° 509/2012, de 27 de dezembro (“Re-
gulamento Disciplinar da Ordem dos Nutricionistas™), estabelece as
regras a que deve obedecer a averiguacdo e puni¢do do incumprimento
dos deveres deontologicos no exercicio da sua atividade. O conjunto
destas regras forma o procedimento disciplinar, que se desdobra em
quatro fases: a instrugdo, a fase de defesa do arguido, a decisdo, e por
fim, a execucdo da decisdo.

Na sequéncia da publicagéio da Lein.° 126/2013, de 3 de setembro, que
aprovou a primeira alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Nutricionistas,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece
o regime juridico de criagdo, organizagao e funcionamento das associa-
¢Oes publicas profissionais, torna-se necessario revogar o Regulamento
anterior, substituindo-o por outro que contemple as normas adequadas
no contexto da alteragdo estatutaria.

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.°da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro,
e do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, o presente
Regulamento foi submetido a consulta publica prévia.
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Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem
dos Nutricionistas, o Conselho Geral aprova o Regulamento Disciplinar
da Ordem dos Nutricionistas:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Jurisdicdo disciplinar

Os membros da Ordem dos Nutricionistas, doravante Ordem, estdo
sujeitos ao poder disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos termos previs-
tos no Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, doravante Estatuto e no
presente Regulamento.

Artigo 2.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal decorrente da pratica do mesmo facto e coexiste
com qualquer outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com
qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instau-
rado processo penal contra membro da Ordem e, para se conhecer da
existéncia de uma infrag@o disciplinar, for necessario julgar qualquer
questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no processo dis-
ciplinar, pode ser ordenada a suspensao do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional ou de apreciagéo
jurisdicional de qualquer questao, a marcha do correspondente processo
ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do nimero an-
terior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade judiciaria competente, a
qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de acusagéo
e, se a ele houver lugar, do despacho de prontncia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questio
tenha sido resolvida, a questéio ¢ decidida no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da Ordem, for
designado dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar
aremessa a Ordem, preferencialmente por via eletronica, do despacho
de acusagao, do despacho de pronuncia e da contestagao, se tiver sido
apresentada, bem como quaisquer outros elementos solicitados pela
direg@o ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem,
decorrente da pratica de infragdes, ¢ independente da responsabilidade
disciplinar perante os respetivos empregadores, por violagao dos deveres
emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 3.°
Infracéao disciplinar

1 — Considera-se infrago disciplinar toda a agcdo ou omissao que
consista na violagdo, por qualquer membro da Ordem, dos deveres con-
signados na Lei, no Estatuto, no Cédigo Deontologico e nos respetivos
regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco intensa os deveres
profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os deveres profissio-
nais a que se encontra adstrito no exercicio da profissdo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que
esta adstrito no exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta, de tal
forma, a dignidade e o prestigio profissional, que fique definitivamente
inviabilizado o exercicio da profissdo.

3 — Asinfragdes disciplinares previstas no Estatuto, no presente Re-
gulamento e nas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis,
sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 4.°
Competéncia disciplinar

1 — A competéncia para instruir e julgar processos disciplinares
pertence ao conselho jurisdicional.

2 — O conselho jurisdicional ¢ composto por cinco ou sete membros,
nos termos do seu regimento, sendo um dos seus membros presidente
¢ 0s restantes vogais

3 — As deliberagdes do conselho jurisdicional sdo tomadas por
maioria, sem direito a abstengdo, dispondo o presidente de voto de
qualidade.
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Artigo 5.°
Prescrigao

1 — O direito a instaurar o processo disciplinar prescreve no prazo
de cinco anos, a contar da pratica do ato, ou do ultimo ato, em caso de
pratica continuada.

2 — Se a infrag@o constituir simultaneamente infragdo criminal para
a qual a lei estabelega prescrigdo sujeita a prazo mais longo, o procedi-
mento disciplinar apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescricdo so corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consu-
macao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhe-
cimento pelo 6rgdo competente para a instauragao do processo disciplinar
ou a participagdo efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 26.°, ndo for
iniciado o correspondente o processo disciplinar, no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescrigdo do processo disciplinar suspende-se du-
rante o tempo em que o processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar
despacho de acusagdo ou de prontncia em processo penal.

7 — O prazo de prescric¢do volta a correr a partir do dia em que cessar
a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescrigdo do processo disciplinar referido nos n.” 1
e 5 interrompe-se com a notificagdo ao arguido:

a) Da instauragdo do processo disciplinar;
b) Da acusag@o.

Artigo 6.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem esto sujeitas ao poder
disciplinar dos seus 6rgdos, nos termos do presente Estatuto e da lei que
estabelece o regime juridico da constitui¢do e funcionamento das sociedades
de profissionais que estejam sujeitas a associagdes publicas profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio nacional em
regime de livre prestagdo sdo equiparados aos membros da Ordem para
efeitos disciplinares, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*°41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8 do
artigo 90.° do Estatuto e do presente regulamento.

Artigo 7.°
Inicio e cessacdo da responsabilidade disciplinar

1 — Durante o tempo de suspensao da inscri¢ao o membro da Ordem
continua sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

2 — O cancelamento da inscri¢ao ndo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

3 — A puni¢@o com a sango de expulsdo ndo faz cessar a responsa-
bilidade disciplinar do membro da Ordem relativamente as infragdes por
ele cometidas antes da decisdo definitiva que as tenha aplicado.

CAPITULO II
Sancées disciplinares

Artigo 8.°
Aplicaciio das sancdes disciplinares
1 — As sangoes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo dos direitos e regalias em relagdo a Ordem, incluindo
direitos eleitorais, até um maximo de dois anos;

e) Suspensio do exercicio profissional até a0 maximo de dois anos;

/) Expulsao.

2 — A sangdo prevista na alinea @) do nimero anterior ¢ aplicada as
infragdes praticadas com culpa leve de que ndo tenha resultado prejuizo
grave para terceiro, nem para a Ordem.

3 — Asangdo prevista na alinea b) don.® 1 é aplicada as infra¢des dis-
ciplinares praticadas com negligéncia grave por infragdo sem gravidade
ou em caso de reincidéncia na infragdo referida no niimero anterior.
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4 — A sancgdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicavel a infragdes
graves que nao devam ser punidas com san¢@o mais severa e varia
entre 1 e 10 IAS.

5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 ¢ aplicavel em caso de
nao pagamento culposo das quotas e taxas devidas, por um periodo
superior a um ano.

6 — A sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 ¢ aplicavel a infragdo
disciplinar que afete gravemente a dignidade e o prestigio da profissao
ou lese direitos ou interesses relevantes de terceiros.

7 — A sangdo prevista na alinea f) do n.° 1 € aplicavel a infracdo
muito grave quando, tendo em conta a natureza da profissdo, a infragcdo
disciplinar tenha posto em causa a vida, a integridade fisica das pessoas
ou seja gravemente lesiva da honra ou do patrimoénio alheios ou de
valores equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitacido nos termos
do presente Regulamento.

8 — No caso de profissionais em regime de livre prestagdo de servigos
em territorio nacional, as san¢des previstas nas alineas e) e f) do n.° 1
assumem a forma de interdigao temporaria ou definitiva do exercicio da
atividade profissional neste territorio, consoante os casos, aplicando se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 108.° do Estatuto.

9 — Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por
omissao, o cumprimento das san¢des aplicadas nao dispensa o arguido
do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 9.°
Graduacao

1 — Na aplicagao das sangdes deve atender-se aos antecedentes pro-
fissionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e
consequéncias da infragdo, a situagdo econémica do arguido e a todas
as demais circunstancias agravantes e atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um periodo supe-
rior a cinco anos, sem o cometimento de qualquer infrag@o disciplinar
e com exemplar comportamento e zelo;

b) A reparagdo espontanea do mal causado;

¢) A confissdo espontdnea da infragdo ou das infra¢des;

d) A provocagio;

€) O cumprimento de um dever, nos casos em que 0 mesmo nao possa
dirimir a responsabilidade disciplinar do visado.

3 — Sé@o circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resulta-
dos prejudiciais aos clientes, ao prestigio ou dignidade da profissao ou
ao interesse geral, independentemente da sua efetiva verificagao;

b) A premeditacdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da infragéo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulacdo de infragdes.

4 — A premeditag@o consiste no designio para o cometimento da
infragdo, formado, pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

5 — A reincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida antes de
decorridos trés anos sobre o dia em que tenha findado o cumprimento
da sangdo aplicada por virtude de infracdo anterior, sendo idéntico ou
do mesmo tipo o dever violado.

6 — A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infra¢des sdo come-
tidas na mesma ocasido ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido
punida a anterior.

Artigo 10.°
Circunstincias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar, para
além de outras que possam excluir a ilicitude ou a culpa do agente, nos
termos gerais:

a) A coagdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infragio;

¢) O exercicio legitimo de um direito;

d) O cumprimento de um dever, exceto quando implique o sacrificio
de outro dever de valor superior ao dever cumprido.

Artigo 11.°

Sancdes acessorias

A aplicacdo de sangdes mais graves do que a de repreensao registada
pode ser acumulada com as seguintes sangdes acessorias:

a) Destitui¢ao de cargo, em caso de membro da Ordem que exerca
algum cargo nos respetivos 0rgaos;
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b) Impossibilidade de integracdo em lista candidata aos 6rgaos da
Ordem, por um periodo maximo de 15 anos.

Artigo 12.°
Unidade e acumulac¢io de infracoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ndo pode aplicar-se
ao mesmo membro da Ordem mais de uma sangao disciplinar por cada
facto punivel.

2 — O disposto no niimero anterior observa-se mesmo no caso de
infragdes apreciadas em mais de um processo, quando apensados.

Artigo 13.°
Suspensio das sang¢oes

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreensao registada e
suspensdo podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade do
infrator, as condig¢des da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a
infragdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples repreensio
do comportamento e a ameaga da sangdo realizam de forma adequada
e suficiente as finalidades da punigéo.

2 — O tempo de suspensao néo ¢ inferior a seis meses para as sangdes
de adverténcia e de repreensdo registada e a um ano para a sangéo de
suspensdo, nem superior a dois e trés anos, respetivamente, contando-se
estes prazos desde a data do inicio do cumprimento da sangao.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relativamente ao mem-
bro da Ordem punido, seja proferido despacho de condenagdo em novo
processo disciplinar.

Artigo 14.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicag@o de qualquer das sang¢des previstas nas alineas b) a
f) don.°1 do artigo 8.° ¢ comunicada pela diregdo, se aplicavel, a so-
ciedade de profissionais ou organizagdo associativa por conta da qual
o arguido prestava servicos a data dos factos e a autoridade competente
noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu, para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse
mesmo Estado membro.

2 — A aplicagdo das sangdes de suspensdo ou de expulsdo s6 pode ter
lugar precedendo audiéncia publica, salvo falta do arguido, nos termos
do regulamento disciplinar.

3 — As sangdes previstas nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 8.°, é
dada publicidade através do sitio oficial da Ordem e em locais conside-
rados idoneos para o cumprimento das finalidades de prevengao geral
do sistema juridico.

4 — As sangoes disciplinares previstas nas alineas b) a d) do n.° 1
do artigo 8.° sdo sempre tornadas publicas, salvo quando o conselho
jurisdicional justificadamente determinar coisa diferente, por razdes
ligadas a defesa dos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses
legitimos de terceiros.

Artigo 15.°

Cadastro

1 — O extrato do cadastro do arguido contém as san¢des em que
este tenha sido condenado e a data da pratica das infragdes que lhes
deram causa.

2 — Compete a secretaria da Ordem manter atualizado o cadastro
dos membros da Ordem.

CAPITULO 111

Processo

Artigo 16.°
Obrigatoriedade
A aplicagdo de uma sang¢do disciplinar ¢ sempre precedida do apura-
mento dos factos e da responsabilidade disciplinar em processo proprio,
nos termos previstos no Estatuto e no presente Regulamento.
Artigo 17.°
Formas do processo
1 — A agdo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo de averiguacdes;
b) Processo disciplinar.
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2 — O processo de averiguagdes ¢ aplicavel quando néo seja possivel
identificar claramente a existéncia de uma infracdo disciplinar ou o
respetivo infrator, impondo-se a realizagio de diligéncias sumarias para
o esclarecimento ou concretizac¢do dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que a determinado mem-
bro da Ordem sejam imputados factos devidamente concretizados, sus-
cetiveis de constituir infragdo disciplinar.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator ou logo que se
mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participa-
dos, sendo eles suscetiveis de constituir infragao disciplinar, é proposta a
imediata conversdo do processo de averiguagdes em processo disciplinar,
mediante parecer sucintamente fundamentado.

Artigo 18.°
Caracteristicas do processo

O processo ¢ de investigagdo sumaria, ndo depende de formalidades
especiais e deve ser conduzido de modo a levar rapidamente ao apura-
mento da verdade material, dispensando -se o que for inttil, impertinente
ou dilatério, sem prejuizo de o arguido produzir a prova necessaria sua
defesa, nos termos do presente regulamento.

Artigo 19.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho de acusagio
ou arquivamento.

2 — O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante ou pelos interessados, quando dai ndo resulte
inconveniente para a instrugdo, sob condi¢do de ndo ser divulgado o
que dele conste.

3 — E permitida a passagem de certidoes destinadas a defesa de
interesses legalmente protegidos, na sequéncia de requerimento espe-
cificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de
desobediéncia, a sua publicagdo.

4 — A passagem de certiddes ¢ autorizada pelo relator do processo
e depende do pagamento de uma taxa, nos termos do Regulamento de
Quotas e Taxas da Ordem.

5 — O arguido ou o interessado, quando membro da Ordem, que nao
respeite a natureza secreta do processo, incorre em responsabilidade
disciplinar.

Artigo 20.°
Intervencio de interessados

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente
aos factos participados, podem solicitar 8 Ordem a sua intervengao no
processo e requerer e alegar o que tiverem por conveniente.

Artigo 21.°
Assisténcia por advogado

Os intervenientes no processo podem constituir advogado em qualquer
fase do mesmo, nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°
Notificagoes

1 — As notificagdes previstas no ambito dos processos regulados no
presente Regulamento fazem-se:

a) Por carta registada com aviso de rececéo;

b) Pessoalmente, quando esta forma de notificacdo nao prejudique
a celeridade do processo ou quando seja inviavel a notificagdo por via
postal;

¢) Se for desconhecido o paradeiro do notificando, através de editais
a afixar na sede nacional da Ordem, e de anuncio a publicar num jornal
de expansdo nacional.

2 — Pode ainda ser utilizado o correio eletronico em resposta ao
arguido ou ao interessado que se tenham dirigido dessa forma ao relator,
ao conselho jurisdicional ou a Ordem, e desde que se trate de assuntos
de mero expediente.

Artigo 23.°
Apensacio

Encontrando-se pendentes varios processos contra 0 mesmo membro
da Ordem, sdo todos apensados ao mais antigo, de forma a ser proferida
uma s6 decisdo, exceto se da apensagio resultar manifesto inconveniente,
devidamente justificado.
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CAPITULO IV

Processo disciplinar

SECCAO1
Fases e prazos

Artigo 24.°
Fases
1 — O processo disciplinar ¢ composto pelas seguintes fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisao;

d) Execugdo.

2 — Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asse-
guradas ao arguido todas as garantias de defesa, nos termos gerais de
direito.

SECCAOTI
Fase da instrucao

Artigo 25.°
Objeto

A fase da instrugdo visa investigar a existéncia de uma infra¢ao disci-
plinar, determinar os seus agentes e descobrir e recolher todas as provas
existentes, em ordem a decis@o sobre a acusagao.

Artigo 26.°
Participacio

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos par-
ticipados;

b) A diregdo;

¢) O provedor dos destinatarios dos servigos;

d) Oficiosamente, o proprio presidente do conselho jurisdicional,

e) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, qualquer 6rgio
da Ordem, oficiosamente ou tendo por base queixa, dentncia ou par-
ticipagdo apresentada por pessoa devidamente identificada, contendo
factos suscetiveis de integrarem infra¢do disciplinar do membro da
Ordem, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo competente para a
instauracéo de processo disciplinar.

3 — Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conhe-
cimento a Ordem da pratica, por parte dos membros desta, de factos
suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar.

4 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia criminal remetem a
Ordem certiddo das dentincias, participacdes ou queixas apresentadas
contra membros da Ordem e que possam consubstanciar factos susce-
tiveis de constituir infragdo disciplinar.

5 — As participagdes verbais sdo sempre reduzidas a auto por quem
as receber.

6 — A participagdo deve conter a identificagdo do participante, ser
acompanhada dos documentos necessarios a prova dos factos parti-
cipados e conter a indicagdo dos demais meios de prova conhecidos,
designadamente as testemunhas habilitadas a depor sobre os factos
participados.

7 — S0 ¢ aceite uma participagd@o andénima quando, cumulativa-
mente:

a) O membro da Ordem alvo da participag@o esteja bem identificado;

b) O facto com incidéncia disciplinar esteja bem identificado e cir-
cunstanciado;

¢) O conselho jurisdicional entenda que a situagéo reportada ¢ passivel
da aplicagdo de sang@o de suspensdo ou expulsio e;

d) Os elementos disponiveis permitam prosseguir a averiguagio sem
o0 auxilio de um participante.

8 — Pode ser concedido anonimato ao participante caso este assim o
requeira e desde que demonstre ter razoes fundadas para temer represalias
do arguido ou de terceiros.
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9 — Em qualquer caso, o anonimato concedido cessa com o fim da
fase de instrugdo.

Artigo 27.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participacao disciplinar pelo participante extingue o
processo disciplinar, salvo se a infragdo imputada afetar a dignidade do
membro visado e, neste caso, este manifeste intengdo de continuagdo
do processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer das
suas especialidades.

Artigo 28.°
Apreciacgio liminar

1 — Na primeira reunido subsequente a rece¢éo de uma participagao
ou da tomada de conhecimento de factos suscetiveis de configurar uma
infragdo disciplinar, o conselho jurisdicional decide se ha ou ndo lugar
a instauragdo de processo disciplinar ou de processo de averiguagdes,
de acordo com o previsto no artigo 17.°

2 — A participagdo apresentada ¢ arquivada no caso de ndo ser de-
cidida a instaurac@o de processo disciplinar ou de processo de averi-
guacoes.

3 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada, dela se da
conhecimento a0 membro da Ordem visado e sdo emitidas as certiddes
que o mesmo entenda necessarias para a tutela dos seus direitos e in-
teresses legitimos.

4 — Quando os factos em causa indiciem a existéncia de um crime,
o conselho jurisdicional participa-os ao Ministério Publico, para efeitos
de averiguagdo de eventual responsabilidade criminal.

5 — Quando da apreciag@o de participagdo resultarem indicios de
que a mesma, sendo infundada, foi dolosamente apresentada no intuito
de prejudicar outrem ou contém matéria difamatoria ou injuriosa, o
conselho jurisdicional participa o facto ao Ministério Publico, para
efeitos de averiguag@o de eventual responsabilidade criminal e, caso
o participante seja membro da Ordem, ordena a abertura de processo
disciplinar contra 0 mesmo.

Artigo 29.°
Distribui¢do

1 — Caso seja instaurado processo disciplinar ou processo de ave-
riguagdes, o presidente do conselho jurisdicional procede a sua dis-
tribuigdo, designando, de entre os seus membros, um relator, a quem
fica confiada a instru¢do do processo e a sua condugdo até a fase de
julgamento ou ao arquivamento.

2 — A distribuigdo ¢ feita de forma aleatéria e visa a igual reparti-
¢do dos processos pelos membros do conselho jurisdicional, tendo em
atengdo os impedimentos, escusas e suspeigdes constantes da secgdo 11
do presente capitulo.

3 — Caso um membro do conselho jurisdicional seja relator de um
processo de especial complexidade, pode ser eximido da distribuigcdo
de outros de idéntica complexidade.

4 — E feita nova distribui¢cdo nos seguintes casos:

a) Impedimento superveniente do relator;

b) Aceitacdo da escusa ou da suspeicdo do relator;

¢) Impossibilidade permanente ou temporaria do relator proceder a
instrugdo ou a condugdo do processo;

d) Nao cumprimento do prazo para a conclusao da instrugao do pro-
cesso;

e) Nos restantes casos previstos no presente Regulamento.

Artigo 30.°
Atos de instruciao

1 — Compete ao relator regular o andamento da instrugéo do processo
e manter a disciplina nos respetivos atos, podendo praticar os atos e
realizar as diligéncias necessarias a descoberta da verdade material.

2 — O arguido deve ser sempre notificado para, no prazo de 15 dias,
responder, querendo, sobre os factos que lhe sdo imputados.

3 — O arguido e os interessados podem oferecer provas e requerer,
por escrito, ao relator a realizagdo das diligéncias que considerem ne-
cessarias ao apuramento da verdade.

4 — Os documentos apresentados pelo arguido ou pelos interessados
devem ser juntos aos autos.

5 — Sempre que o relator fixe prazo para a apresentagao de um do-
cumento, so € possivel a sua apresentacdo num momento posterior se
nao tiver sido possivel obté-los anteriormente ou se o prazo para a sua
apresentagao tiver sido prorrogado, por motivos atendiveis.

6 — O relator realiza as diligéncias requeridas caso as mesmas sejam
necessarias ao apuramento da verdade e pertinentes, e caso entenda como
insuficiente a prova ja produzida.
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Artigo 31.°
Local da instrucao

A instrucdo do processo realiza -se na sede da Ordem, se ndo houver
conveniéncia que as diligéncias se efetuem em local diferente, nomea-
damente para efeitos de audi¢do de arguido ou de testemunhas.

Artigo 32.°
Meios de prova

Séo validos todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 33.°
Prova testemunhal

1 — O relator procede a inquiri¢do do niimero de testemunhas que
entender necessario a descoberta da verdade.

2 — As testemunhas sdo notificadas do dia, hora e local em que devem
comparecer para serem ouvidos; mas o instrutor pode convidar quem
as tenha indicado a apresenta-las, bem como ouvir outras pessoas que,
porventura, se encontrem presentes no momento da inquirigéo.

3 — As testemunhas sdo inquiridas sobre o seu nome, residéncia,
profissdo e eventuais ligagdes aos envolvidos no processo, sendo os
depoimentos sobre a matéria de facto gravados de forma sonora pelo
relator.

4 — O arguido, o interessado ou os respetivos advogados, quando
presentes, podem, findo o interrogatorio, requerer ao relator a prestagao
de informagdes adicionais tendentes ao completo esclarecimento do
depoimento prestado.

5 — E admitida a acareagdo entre testemunhas e entre as mesmas e
o arguido, nos termos gerais de direito.

6 — Nao podem ser testemunhas as pessoas que nao tiverem aptidao
fisica e mental para depor sobre os factos em causa.

7 — O arguido nao pode ser inquirido como testemunha; porém, ¢é
aplicavel a sua audic@o o disposto nos n.”3 e 4 do presente artigo.

8 — Podem recusar depor como testemunhas:

a) Os descendentes, os ascendentes, os irmaos, os afins até ao 2.° grau,
os adotantes, os adotados e o conjuge do arguido, ou quem com ele
conviver em condigdes andlogas as dos conjuges;

b) Quem tiver sido conjuge do arguido ou quem com ele conviver ou
tiver convivido em condigdes analogas as dos conjuges, relativamente
a factos ocorridos durante o casamento ou a coabitacdo.

9 — As pessoas referidas no niumero anterior sdo advertidas da fa-
culdade que lhes assiste de recusarem o depoimento, sob pena de o
depoimento prestado ndo poder ser utilizado como prova.

Artigo 34.°
Deveres

1 — O arguido e as testemunhas regularmente convocadas devem
comparecer para prestar o seu depoimento nos casos em que forem
convocados pelo relator.

2 — As testemunhas, peritos, tradutores e intérpretes prestam com-
promisso, sob juramento, de dizerem a verdade ou de desempenharem
conscienciosamente os seus deveres.

3 — Ando comparéncia injustificada de testemunhas que sejam simul-
taneamente membros da Ordem determina a abertura de procedimento
disciplinar contra as mesmas.

Artigo 35.°
Medidas cautelares

O relator pode tomar as medidas adequadas para conservar o estado
dos documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma
irregularidade.

Artigo 36.°
Termo da instrucao

1 — O relator deve concluir a instrugdo do processo, com a dedugao
de acusagdo ou com a proposta de arquivamento, no prazo de 90 dias
a contar da data da sua instauragdo ou da instauragdo de processo de
averiguacdes que tenha precedido o processo disciplinar.

2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado pelo
conselho jurisdicional, sob proposta do relator, caso:

a) Decorra, concomitantemente com o processo disciplinar, pro-
cesso criminal de inquérito contra o mesmo arguido, até ao final deste
altimo;
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b) Ocorra outro motivo justificado, nomeadamente quando o processo
apresente especial complexidade, caso em que o prazo da instru¢ao pode
ser prorrogado num maximo de 90 dias.

3 — O ndo cumprimento do prazo de conclusido da instrugdo ndo
determina o arquivamento do processo, mas o processo ¢ redistribuido
a outro relator, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que ao
caso couber.

Artigo 37.°
Acusagio ou arquivamento
1 — Com a conclusao da instrugéo, o relator deve:

a) Deduzir acusagdo, caso entenda terem sido recolhidos indicios
suficientes da existéncia de responsabilidade disciplinar do arguido; ou

b) Emitir parecer fundamentado no sentido do arquivamento do pro-
cesso, caso:

i) Nao tenham sido recolhidos indicios suficientes da existéncia de
responsabilidade disciplinar do arguido;

ii) Tiver sido obtida prova bastante de ndo se ter verificado a infrag@o
disciplinar, de ndo ter o arguido sido o agente da infragdo ou de ndo
ser de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescrigdo ou
de outro motivo.

2 — No caso de deduzir acusag@o, o relator ordena a jungdo aos autos
de extrato do registo disciplinar do arguido.

3 — A acusacdo deve revestir a forma articulada e individualizar os
factos imputados, juntamente com as circunstancias de tempo, modo
e lugar em que os mesmos foram praticados, as normas infringidas, as
eventuais circunstancias atenuantes e agravantes e as sangoes aplicaveis.

4 — A acusacao ¢ notificada ao arguido, devendo a notificagdo indicar
o prazo e local para este apresentar a sua defesa.

5 — O arquivamento ¢ notificado ao arguido e aos interessados que
tiverem intervindo no processo, com a mengao da possibilidade e prazo
para a interposicdo de recurso contencioso.

6 — No caso de ser emitido parecer no sentido do arquivamento, o
mesmo deve ser apresentado pelo relator ao conselho jurisdicional na
primeira reunido subsequente, a fim de ser deliberado o arquivamento
do processo.

7 — Caso o conselho jurisdicional delibere o prosseguimento do pro-
cesso, com a realizagdo de diligéncias complementares ou com a dedugao
de acusagdo, pode ser designado novo relator de entre os membros que
tenham votado no sentido do prosseguimento do processo.

8 — O processo disciplinar arquivado com fundamento no motivo
referido na subalinea 7) da alinea b) do n.° 1 do presente artigo pode ser
reaberto, por decisdo do conselho jurisdicional, caso elementos de prova
surgidos subsequentemente contenham novos indicios sobre a existéncia
de responsabilidade disciplinar.

9 — Na decisdo referida no nimero anterior, o conselho jurisdi-
cional fixa o prazo para a conclusdo da instru¢do do processo, tendo
em considerag@o o periodo de instrugdo ja decorrido antes do seu
arquivamento.

10 — O arguido deve ser ouvido sobre os novos elementos que tenham
conduzido a reabertura de processo disciplinar.

SECCAO IIT

Incidentes

Artigo 38.°
Incidentes
1 — Séo incidentes em processo disciplinar:

a) A suspensdo preventiva do arguido;
b) Os impedimentos, escusas e suspei¢des dos responsaveis pela
instrugdo e julgamento dos processos.

2 — Os incidentes correm por apenso ao processo em que sejam
suscitados.

Artigo 39.°
Suspensio preventiva

1 — O conselho jurisdicional pode, em qualquer fase do processo,
apos a audiga@o do arguido ou se este, tendo sido notificado, ndo com-
parecer para ser ouvido, ordenar a sua suspensdo preventiva, mediante
deliberagdo tomada por maioria qualificada de dois tergos dos membros
do 6rgao competente da Ordem.
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2 — A suspensao a que se refere o nimero anterior s6 pode ser decre-
tada nos casos em que haja indicios de pratica de infracdo disciplinar a
qual corresponda uma das sangdes previstas nas alineas e) e f) do n.° 1
do artigo 8.°

3 — A decisdo ¢ fundamentada e fixa o prazo da suspensao, que
ndo pode ser superior a trés meses ¢ ¢ sempre descontada na sangio
de suspensio.

4 — A decisdo referida no presente artigo ¢ publicitada de acordo
com o disposto no artigo 14.°, no que respeita as sangdes de suspensao
e expulsdo.

5 — A suspensdo ¢ imediatamente comunicada a dire¢do e noti-
ficada ao arguido, com a meng@o de que deve proceder a devolugdo
imediata da cédula profissional e abster -se da pratica de qualquer
ato profissional, sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar
e criminal.

6 — A notificagdo deve indicar a possibilidade e o prazo para a in-
terposi¢do de recurso para os tribunais administrativos, nos termos
gerais de direito.

7 — A suspensao preventiva cessa em qualquer dos seguintes casos:

a) Logo que seja proferida a decisdo que absolva o arguido;

b) Em caso de condenagdo do arguido, logo que seja dado inicio a
execugdo da pena;

¢) Quando seja atingido o seu prazo limite;

d) Quando seja revogada por decisdo fundamentada do conselho
jurisdicional, que deve ser publicitada nos termos aplicaveis a sangao
de expulsao.

8 — Deve ser dada absoluta prioridade aos processos que corram con-
tra membros suspensos preventivamente do exercicio da profissao.

Artigo 40.°
Impedimentos

1 — Sem prejuizo de outras causas de impedimento previstas na lei,
nenhum membro do conselho jurisdicional pode intervir na instrugdo
ou julgamento de processos:

a) Quando nele seja arguido ou interessado;

b) Quando nele seja arguido ou interessado o seu conjuge, algum pa-
rente ou afim em linha reta até ao 3.° grau da linha colateral ou qualquer
pessoa com quem viva em economia comum, ou tutelado ou curatelado
dele ou do seu conjuge;

¢) Quando o arguido ou qualquer interessado tenha sido seu cliente
e os factos em causa tenham relagdo direta ou indireta com a relagdo
mantida com o cliente;

d) Quando tenha de depor como testemunha;

e) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com
a sua intervengao, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na
alinea b) ou com a intervengao destas.

2 — Excluem-se do disposto no niimero anterior as intervengdes que
se traduzam em atos de mero expediente.

Artigo 41.°
Escusa e suspeicao

1 — Sem prejuizo de outras causas de escusa e suspei¢ao previstas
na lei, nenhum membro do conselho jurisdicional pode intervir na ins-
trug@o ou julgamento de processos quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isenc@o ou da retificacdo
da sua conduta, designadamente nos seguintes casos:

a) Quando seja credor ou devedor do arguido, de qualquer interes-
sado ou de qualquer seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau da linha
colateral;

b) Quando contra ele esteja pendente acdo judicial proposta pelo
arguido ou por qualquer interessado no processo;

¢) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre si € o
arguido ou qualquer interessado no processo.

2 — Excluem-se do disposto no niimero anterior as intervengdes que
se traduzam em atos de mero expediente.

3 — Com os fundamentos expostos, pode o arguido ou qualquer
interessado no processo opor suspeigdo ao membro em causa.

Artigo 42.°

Comunicacio e arguiciio de impedimento, pedido
de escusa e oposicio de suspeicio

1 — Quem esteja impedido ou deva pedir escusa por alguma das cau-
sas mencionadas nos artigos anteriores deve comunica-lo imediatamente



18672

ao presidente do conselho jurisdicional, com imediato oferecimento
de provas.

2 — O impedimento ou suspei¢do podem ser deduzidos pelo arguido
ou por qualquer interessado em qualquer altura do processo, mediante
requerimento escrito dirigido ao presidente do conselho jurisdicional,
com imediato oferecimento de provas.

3 — Em caso de arguicdo de impedimento ou oposigao de suspeigao
pelo arguido, este ¢ ouvido no prazo que for fixado, de 5 a 10 dias.

4 — Quando esteja em causa pedido de escusa, a audi¢do ¢ facul-
tativa.

5 — Compete ao presidente do conselho jurisdicional decidir da
existéncia de impedimento, de escusa ou de suspeigdo e proceder a
devida declaragdo.

6 — Tratando-se de impedimento, escusa ou suspei¢ao do presidente,
a decis@o do incidente compete ao proprio conselho jurisdicional, sem
intervengdo do presidente.

Artigo 43.°

Efeitos da comunicacio ou arguicio do impedimento,
do pedido de escusa ou da oposicao de suspeicio

1 — O membro deve suspender a sua atividade no processo logo que
comunique ou seja arguido o seu impedimento, que apresente escusa ou
que seja oposta a suspeicao, até a decisdo do incidente, salvo decisdo
em contrario do presidente do conselho jurisdicional.

2 — O membro em causa deve, porém, tomar todas as medidas que
forem inadiaveis em caso de urgéncia ou de perigo, as quais devem ser
posteriormente ratificadas pelo substituto que lhe for designado.

Artigo 44.°
Efeitos do impedimento

1 — Declarado o impedimento, a escusa ou a suspeigao de qualquer
membro, ¢ 0 mesmo, imediatamente:

a) No caso do exercicio das fungdes de relator, substituido por outro
membro do conselho jurisdicional;

b) No exercicio de fungdes de membro do conselho jurisdicional, o
orgdo delibera sem a presenca do membro impedido, desde que salva-
guardado o quérum.

2 — A decis@o sobre o impedimento, a escusa ou a suspeicao € noti-
ficada ao arguido e ao interessado que tenha arguido ou oposto.

Artigo 45.°
Reclamacio

1 — Das decisdes finais dos incidentes cabe reclamagio para o proprio
conselho jurisdicional.

2 — A reclamagao nao suspende o processo em curso.

3 — A decisdo da reclamagao ¢ notificada ao arguido e aos interes-
sados que tiverem intervindo no processo.

SECCAO IV
Fase da defesa do arguido

Artigo 46.°
Apresentacdo da defesa

1 — No prazo de 15 dias a contar da notificagdo da acusagao, o arguido
pode apresentar, por escrito, a sua defesa, na qual deve expor clara e
concisamente todos os factos e as razdes de direito que a fundamentam.

2 — Caso a notificagao seja feita por edital, o prazo para a apresen-
tacdo de defesa ¢ de 30 dias.

3 — Quando o processo, pelo niimero e natureza das infragdes ou
pelo nimero de membros abrangidos, apresente especial complexi-
dade, o relator pode prorrogar num maximo de 20 dias o prazo para a
apresentagao de defesa.

4 — Com a defesa, deve o arguido apresentar o rol de testemunhas,
juntar documentos e requerer as diligéncias necessarias para o apu-
ramento dos factos especificados, devendo indicar os factos sobre os
quais incide a prova requerida, o que ¢ convidado a fazer, sob pena de
indeferimento, na falta de indicag@o.

5 — Nao podem ser indicadas mais de 3 testemunhas por cada facto
e o seu total ndo pode exceder o niimero de 10.

6 — As testemunhas indicadas na defesa sdo apresentadas pelo ar-
guido.

7 — O relator deve realizar as diligéncias probatdrias requeridas pelo
arguido no prazo de 30 dias a contar da apresentagio da defesa, podendo
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este prazo ser prorrogado até 45 dias pelo conselho jurisdicional, sob
proposta do relator, quando tal seja necessario para a realizagdo das
diligéncias requeridas.

8 — A produgdo de prova nesta fase sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes da secgdo relativa a instru¢do, com as devidas adaptagdes; as
diligéncias de inquiri¢do devem ser, porém, notificadas ao arguido, que
nelas pode estar presente, por si ou através do seu advogado.

9 — Sao recusadas as provas e diligéncias impertinentes ou desne-
cessarias a descoberta da verdade dos factos, podendo ser mandados
desentranhar os documentos nessas condigdes.

Artigo 47.°
Consulta do processo

1 — Durante o prazo para a apresentagdo de defesa, o processo pode
ser consultado na Ordem pelo arguido ou pelo seu advogado.

2 — O arguido pode igualmente requerer que lhe seja disponibilizada
fotocopia certificada do processo ou de partes dele, devendo a Ordem,
no prazo de 5 dias, ter as fotocOpias disponiveis para que o arguido
proceda ao seu levantamento na sede da Ordem.

3 — O prazo para a apresentacao de defesa suspende-se durante
o periodo referido no niimero anterior caso seja a primeira vez que
o arguido solicita fotocopia do processo; porém, caso a Ordem ndo
disponibilize as fotocopias requeridas no prazo ai estabelecido, a sus-
pensdo mantém-se até a data em que o arguido seja notificado para o
levantamento das fotocopias.

Artigo 48.°
Realizacio de novas diligéncias

O relator pode, no prazo de 10 dias, realizar outras diligéncias que
considere necessarias para o apuramento da verdade, sendo aplicaveis
as disposigdes sobre matéria probatéria constantes da secgdo relativa
a instrugao.

SECCAOV
Fase da decisao

Artigo 49.°
Relatorio final

1 — Deduzida a defesa do arguido ou findo o prazo para o efeito,
e, se for o caso, realizadas as diligéncias referidas no artigo anterior, o
relator elabora, no prazo de 15 dias, um relatdrio final do qual constem
os factos apurados, a sua qualificagdo e gravidade, a san¢do que entende
dever ser aplicada ou a proposta de arquivamento dos autos.

2 — Quando a complexidade do processo o justifique, o conselho
jurisdicional pode, sob proposta do relator, prorrogar num maximo de
15 dias o prazo para a apresentagdo do relatorio final.

3 — O relatdrio final ¢ entregue ao conselho jurisdicional, para a
realiza¢do de julgamento e decisdo final do processo.

Artigo 50.°
Julgamento

1 — Se todos os membros do conselho jurisdicional se considera-
rem para tanto habilitados, a decis@o final do processo é votada na
primeira reunido ordinaria realizada apos a apresentagao do relatorio,
sendo subsequentemente o acorddo lavrado e assinado pelos membros
presentes na reuniao.

2 — Se algum ou alguns dos membros se declararem néo habilitados
a julgar, o processo ¢ dado para vista, por 3 dias, a cada membro que a
tiver solicitado, findo o que é novamente presente para julgamento.

3 — Antes do julgamento, o conselho jurisdicional pode, fundamen-
tadamente, decidir pela realizagdo de diligéncias de prova adicionais, no
prazo maximo de 10 dias, sendo aplicaveis as disposi¢des sobre matéria
probatodria constantes da secgdo relativa a instrugéo.

4 — Os votos de vencido devem ser fundamentados, devendo, o
acordao ser lavrado por algum dos membros que fizerem vencimento,
quando o relator ficar vencido.

5 — A decisdo final ¢ proferida no prazo de 30 dias contados da
data da rececdo do relatorio final do relator, que se suspende durante o
tempo em que o processo for dado para vista aos membros do conselho
jurisdicional e no decurso do prazo estabelecido para a realizacdo de
diligéncias de prova adicionais.

6 — Nao podem ser valorados factos nao constantes da acusagao
nem referidos na defesa do arguido, exceto quando excluam, dirimam
ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.
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Artigo 51.°
Notificacdo e publicitacio da decisdo final

1 — O acodrdao com a decisdo final do processo ¢ comunicado a di-
recdo e notificado ao arguido e aos interessados que tiverem intervindo
N0 Processo.

2 — A notificag@o deve indicar a possibilidade e o prazo para a in-
terposi¢@o de recurso para os tribunais administrativos, nos termos
gerais de direito.

3 — Quando seja aplicada sangéo de suspensdo ou de expulsdo, a noti-
ficacdo ao arguido adverte-o do dever de proceder a devolugdo imediata
da cédula profissional e abster-se da pratica de qualquer ato profissional,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar e criminal.

4 — Para além da notificagao referida nos numeros anteriores, a
decisdo final é publicitada nos termos do artigo 14.°

SECCAO VI

Recurso

Artigo 52.°
Controlo jurisdicional

A decisdo disciplinar fica sujeita a jurisdi¢do administrativa, de acordo
com a respetiva legislagdo.

SECCAO VII
Execugéo

Artigo 53.°
Execucao das sancdes

1 — Compete a dire¢do dar execugdo as decisdes proferidas em sede
de processo disciplinar, designadamente praticar os atos necessarios a
efetiva suspens@o ou ao cancelamento da inscricdo dos membros da
Ordem a quem sejam aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsio,
respetivamente.

2 — A aplicagao de sangdo de suspensdo ou de expulsdo implica
a proibicao temporaria ou definitiva, respetivamente, da pratica de
qualquer ato profissional e a entrega da cédula profissional na sede
da Ordem.

Artigo 54.°
Inicio de producio de efeitos das sanc¢ées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares iniciam a produgao dos seus efeitos no
dia seguinte aquele em que a decisdo se torne definitiva.

2 — Se, na data em que a decisdo se torna definitiva, estiver suspensa
a inscri¢do do arguido por motivos ndo disciplinares, o cumprimento
da sang¢@o disciplinar de suspensdo tem inicio no dia seguinte ao do
levantamento da suspenséo.

3 — As decisoes de aplicagio de sangdes disciplinares sdo levadas ao
cadastro do infrator, nos termos previstos no artigo 15.°

4 — Findo o periodo de suspensdo do membro ao qual tenha sido
aplicada a suspensdo de suspensdo, deve ser-lhe devolvida a cédula
profissional, no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 55.°
Prazo para pagamento da multa

1 — As multas aplicadas nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 8.°
devem ser pagas no prazo de 30 dias, a contar do inicio de produgdo de
efeitos da sancdo respetiva.

2 — Ao membro da Ordem que ndo pague a multa no prazo referido
no nimero anterior ¢ suspensa a sua inscrigdo, mediante decisdo do
orgdo disciplinarmente competente, que lhe é comunicada.

3 — Asuspensdo s pode ser levantada ap6s o pagamento da impor-
tancia em divida.

Artigo 56.°

Prescricao das sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar
da data em que a decis@o se tornou inimpugnavel:

a) Um més, para a san¢do de repreensao registada;

b) Trés meses, para a sangao de multa;

¢) Seis meses, para as sangoes de suspensdo previstas nas alineas d)
e e) don.’ 1 do artigo 90.% d) Um ano, para a sangdo de expulsdo.
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Artigo 57.°
Condenaciio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta a proibigdo de
exercicio da profissdo durante periodo de tempo determinado, este é
deduzido a sangao disciplinar de suspensdo que, pela pratica dos mesmos
factos, vier a ser aplicada ao membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em processo criminal
¢ comunicada a esta entidade, para efeitos de averbamento ao respetivo
cadastro.

CAPITULO V
Processo de averiguacoes

Artigo 58.°
Objeto

1 — Ao processo de averiguagdes sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes, as normas que regem a instrug@o do processo discipli-
nar.

2 — O processo de averiguagdes ¢ convertido em processo disciplinar
por deliberacao do conselho jurisdicional, sob proposta fundamentada do
relator, logo que esteja averiguada a identidade do arguido ou semostrem
minimamente concretizados os factos imputados, sendo estes suscetiveis
de constituir o arguido em responsabilidade disciplinar.

3 — Nao resultando dos factos apurados indicios da existéncia de
uma infragao disciplinar, deve ser proposto o arquivamento do processo
de averiguagoes.

CAPITULO VI
Processo de revisao

Artigo 59.°
Fundamentos

1 — E admissivel a revisdo de decis@o definitiva proferida pelos
orgdos da Ordem com competéncia disciplinar sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quais-
quer elementos ou meios de prova que tenham sido determinantes para
a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado como pro-
vado crime cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu
a decisdo revidenda e relacionado com o exercicio das suas fung¢des
no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decis@o condenatoria
forem inconcilidveis com os que forem dados como provados noutra
decisdo definitiva e da oposigd@o resultarem graves duvidas sobre a
justica da condenacgdo;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
duvidas sobre a justi¢a da decisdo condenatéria proferida.

2 — A simples alegagdo de ilegalidade, formal ou substancial, do
processo e decisdo disciplinares ndo constitui fundamento para a
revisdo.

3 — Arevisdo pode conduzir a revogagao ou a alteragdo da decisdo
proferida o processo revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada
a sangao.

4 — A revisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento se encontre
extinto ou a sangao prescrita ou cumprida.

Artigo 60.°
Efeitos sobre o cumprimento da sang¢io
A pendéncia do processo de revisdo ndo suspende o cumprimento
da sancdo.
Artigo 61.°
Tramita¢ao

1 — Recebido o requerimento, o conselho jurisdicional decide, no
prazo de 30 dias, se deve ou ndo ser concedida a revisdo do processo.

2 — E aplicavel ao julgamento do pedido de revisao o disposto nos
n.*1 a 4 do artigo 50.°, bem como no n.° 5 do mesmo artigo, no que
respeita a suspensdo do prazo.
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3 — O processo de revisdo corre por apenso aos autos em que foi
proferida a decisdo a rever.

Artigo 62.°
Efeitos da revisdo procedente

1 — Julgando-se procedente a revisdo, a decisdo proferida no processo
revisto € revogada ou alterada.

2 — A revogacdo produz o cancelamento do registo da sangdo no
cadastro do membro.

3 — A revis@o procedente ¢ dada publicidade nos termos do ar-
tigo 14.°, no que respeita as sang¢des de suspensdo e expulsio.

CAPITULO VII
Reabilitacio profissional

Artigo 63.°
Regime

1 — Independentemente do pedido de revisdo da decisdo, quem tenha
sido punido com a san¢do de expulsdo pode ser reabilitado, mediante
requerimento, desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito em julgado da
decisdo que aplicou a sangao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o de-
monstrar, utilizar quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 — E aplicavel ao pedido de reabilitagdo o disposto no Capitulo VI
com as necessarias adaptacdes.

3 — Deliberada a reabilitagdo, o0 membro da Ordem reabilitado re-
cupera plenamente os seus direitos, sendo dada a publicidade devida,
nos termos do artigo 14.°, no que respeita as sangdes de suspensdo e
de expulsdo.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 64.°
Assessoria

O conselho jurisdicional é assessorado por um consultor juridico, nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Estatuto.

Artigo 65.°
Secretariado

O conselho jurisdicional ¢ apoiado pelo secretariado que lhe seja
afeto pela direcdo.

Artigo 66.°
Disposicdes subsidiarias

Sem prejuizo do disposto no Estatuto, o processo disciplinar rege-se
pelo presente Regulamento, sendo subsidiariamente aplicaveis as normas
procedimentais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 67.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos previstos no presente Regulamento sao
aplicaveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer forma-
lidades e suspende -se nos sabados, domingos e feriados;

¢) O termo do prazo que coincida com dia em que o servigo perante
o qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou néo
funcione durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia
util seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os
sabados, domingos e feriados.
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Artigo 68.°
Disposicdes transitorias

1 — As infragdes disciplinares praticadas em momento anterior a
entrada em vigor do presente Regulamento, serdo aplicaveis os preceitos
do mesmo quando forem, em concreto, mais favoraveis ao arguido.

2 — Os preceitos de natureza processual sdo de aplicagdo imediata.

Artigo 69.°
Publicag¢do e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

2 de junho de 2016. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas,
Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.
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Regulamento n.° 589/2016

ALein.® 51/2010, de 14 dezembro, criou a Ordem dos Nutricionistas
e aprovou o seu Estatuto. Por sua vez, o Regulamento n.® 493/2015, de
3 de agosto (“Regulamento de Organizagdo da Ordem dos Nutricionis-
tas”), estabelece a organizagdo interna da Ordem dos Nutricionistas,
designadamente quanto ao nimero de membros dos 6rgdos estatutarios
da Ordem e as regras gerais do seu funcionamento.

Na sequéncia da publicagdo da Lein.° 126/2013, de 3 de setembro, que
aprovou a primeira alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Nutricionistas,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece
o regime juridico de criagdo, organizagao e funcionamento das associa-
¢oes publicas profissionais, torna-se necessario revogar o Regulamento
anterior, substituindo-o por outro que contemple as normas adequadas ao
pleno funcionamento da Ordem no contexto da alteracdo estatutaria.

Além da definicdo dos drgdos estatutarios e das regras do seu funcio-
namento, sdo ainda estabelecidas as regras relativas a designagdo dos
membros dos 6rgaos da Ordem que ndo sdo diretamente eleitos pelos
membros efetivos, como € o caso da Direcdo (a excegdo dos seu presi-
dente) e do Conselho Fiscal, bem como a suspenséo ¢ perda de mandato
dos respetivos membros. De fora do ambito deste regulamento ficam as
regras relativas ao funcionamento especifico de cada 6rgao, que deverdo
constar de regulamento interno a aprovar por cada um deles.

Nos termos don.® 2 do artigo 17.° da Lei n.® 2/2013, de 10 de janeiro,
e do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o presente
Regulamento foi submetido a consulta publica prévia.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° do Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas, o Conselho Geral aprova o Regulamento de Organizagao
da Ordem dos Nutricionistas:

CAPITULO I

Organizacio da Ordem

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a organizagdo da Ordem
dos Nutricionistas, adiante designada por Ordem, incluindo as regras
gerais do seu funcionamento, bem como a matéria relativa a designagéo
dos vogais da direg¢do e dos membros do conselho fiscal.

2 — Excluem-se do ambito do presente Regulamento as regras es-
pecificas de funcionamento de cada 6rgdo estatutario da Ordem, que
devem constar do respetivo regulamento interno.

Artigo 2.°
Orgﬁos
Sao 6rgdos da Ordem nos termos do respetivo Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas, doravante Estatuto:

a) O conselho geral;

b) O bastonario;

¢) A direcdo;

d) O conselho jurisdicional;
e) O conselho fiscal.

Artigo 3.°

Conselho geral

1 — O conselho geral ¢ a assembleia representativa da Ordem, com
poderes deliberativos gerais, nos termos do Estatuto.



