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4 — Quando estiver em causa uma nova nomeagao, motivada pela
comunicacdo de cessao prevista no artigo 21.° do presente regulamento,
0 prazo maximo ¢ de 15 dias apés a rentincia.

5 — O registo das sociedades de contabilidade ¢ submetido a Ordem
por meios eletronicos, na area reservada do membro, através dos meios
disponibilizados para o efeito, no sitio da internet da Ordem.

Artigo 21.°
Impedimento

A violagdo do dever de registo previsto no artigo anterior impede a
sociedade de prestar qualquer tipo de servigo conexo com as fungdes
de contabilista certificado conforme previstas no n.° 1 do artigo 10.°
do EOCC.

Artigo 22.°
Responsabilidade disciplinar

As sociedades profissionais de contabilistas certificados e as socie-
dades de contabilidade, enquanto membros efetivos da Ordem, estdo
sujeitas ao poder disciplinar da Ordem, nos termos do EOCC e da
demais lei aplicavel.

Artigo 23.°
Publicaciao

Conferida a regularidade do registo, a Ordem procede a publicacéo,
no seu sitio da internet, da identifica¢do da sociedade de contabilidade
e respetivo(s) diretor(es) técnico(s), com a indicagdo da firma, sede,
nimero de pessoa coletiva e nimero de membro do diretor técnico e
numero de membro da sociedade.

Artigo 24.°
Cessaciio de funcdes

O diretor técnico cessante comunica a Ordem a cessagdo de fungdes,
no prazo maximo de 15 dias, apés a rentincia.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 25.°
Interpretacio e integracio de lacunas

A interpretagao e integracao de lacunas nos casos omissos do presente
regulamento serdo da exclusiva competéncia do conselho diretivo da
Ordem.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Didrio da Republica e
entra em vigor no dia da sua publicagéo.

2 de janeiro de 2019. — A Bastonaria da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Paula Franco.
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ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Regulamento n.° 55/2019

A Lein.®51/2010, de 14 de dezembro, criou a Ordem dos Nutricio-
nistas e aprovou o seu Estatuto, conferindo a esta associagdo diversas
atribuicdes, entre elas, o dever de zelo pelo direito dos cidaddos a uma
nutri¢do de qualidade, a autorregulacdo profissional, assim como a
regulamentacdo e atribuigdo dos titulos de especializagao profissional,
quando existam.

De entre os mecanismos de regulagao, relacionados com o percurso e
desenvolvimento profissional, a especializa¢do profissional configura-se
como um eixo estruturante. O referido Estatuto, ja atribuia a0 Conselho
Geral as competéncias de aprovacédo da criagdo de secgdes de especia-
lidade e de colégios de especialidade, bem como os titulos de especia-
lidade e os seus regulamentos. No entanto, s6 a Lei n.° 126/2015, de 3
de setembro — que corporiza a primeira alteragdo estatutaria — veio
prever as trés areas de atribui¢ao do titulo de especialista: alimentagdo
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coletiva e restaurag@o; nutri¢ao clinica; e nutri¢do comunitaria e saide
publica.

Nesta senda, a Ordem dos Nutricionistas desenvolveu um conjunto
integrado e sequencial de iniciativas, no objetivo de definir um mo-
delo de operacionalizagdo para atribuicdo dos titulos de Especialidade,
assim como o perfil de competéncias do nutricionista especialista. As
iniciativas foram desenvolvidas sob o maximo rigor metodologico,
no objetivo de ir ao encontro dos interesses de todos os membros da
Ordem dos Nutricionistas, garantindo o desenvolvimento profissional
e a melhoria continua da qualidade, no fito ultimo de garantir a melhor
prestagdo de servigos.

O titulo de nutricionista especialista e os procedimentos conducentes
a sua atribuigdo pela Ordem s2o indissociaveis dos propositos da dife-
renciagdo e da exceléncia do exercicio profissional que, cada vez mais,
devem ser desejados e exigidos.

O reconhecimento do desenvolvimento profissional do nutricionista
com a atribuicdo do titulo de nutricionista especialista é, simultanea-
mente, a causa e a consequéncia do crescimento técnico e cientifico das
ciéncias da nutri¢do. Neste sentido, a especializa¢do profissional estara
dependente da aquisi¢do continua de conhecimento complementar,
atualizado e diferenciador, que resultara em intervengdes do profissional
de elevado nivel de adequagio e competéncia.

Assim, de uma forma geral, destaca-se a necessidade de fazer depender
a atribuicdo do titulo de especialista de um processo de especializagdo,
assente na aquisicdo certificavel de competéncias transversais e de
competéncias avangadas dos nutricionistas especialistas.

O modelo operacional para atribui¢ao do titulo de especialista contem-
pla duas etapas: uma fase transitoria, de atribuigdo do titulo de especia-
lista por equiparacdo; e o processo de especializacdo, que corresponde
ao conjunto de procedimentos conducentes a aquisi¢do e certificagdo
das competéncias transversais e avancadas da especialidade.

Na fase transitoria, o titulo de especialista sera atribuido através da
avaliacdo da adequagdo do perfil curricular do candidato ao perfil de
competéncias da Especialidade a que se candidata. Pretende-se com esta
etapa transitoria, atribuir os primeiros titulos de especialista, viabilizando
a criag@o dos respetivos colégios de especialidade.

No processo de especializagdo corresponde a efetiva implementacao
dos procedimentos operacionais, o candidato, que devera possuir uma
experiéncia profissional minima, terd de realizar um curso de especia-
lizagdo e submeter-se a provas publicas.

Com o curso de especializagao visar-se-3o dois objetivos principais:
a formag@o teodrico-pratica no fito da aquisi¢do das competéncias espe-
cificas e a pratica profissional tutelada, onde o exercicio profissional
autonomo sera supervisionado, refletido e analisado, a luz das compe-
téncias exigidas ao especialista.

A Ordem dos Nutricionistas considera que o presente procedimento
de atribuigdo das especialidades cumpre escrupulosamente os principios
de atuacdo a que esta associag@o se encontra adstrita, designadamente
o principio da igualdade, na vertente em que nenhum membro pode ser
alvo de tratamento diferenciado face a outro sem haver razao de mérito
que o determine, e o principio da proporcionalidade no sentido em que
qualquer exigéncia (nomeadamente, de tempo de exercicio profissional)
tem que ser proporcional ao fim a que se destina.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o
presente Regulamento foi submetido a consulta ptiblica prévia.

Nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
assim como do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem dos Nutricio-
nistas, o presente Regulamento foi igualmente submetido a homologagao
do Ministério da Saude.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° e n.° 2 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, o Conselho Geral aprova
o Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos
Nutricionistas:

SECCAO1
Parte geral

Artigo 1.°
Ambito e aplicacdo

1 — O presente regulamento define o regime de atribuigdo do titulo
de nutricionista especialista na area ou areas de especialidade previstas
no artigo 3.°

2 — As disposi¢des do presente diploma aplicam-se a todos os nu-
tricionistas com inscri¢do ativa como membro efetivo da Ordem dos
Nutricionistas, com quotizagio regularizada.
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Artigo 2.°
Natureza do titulo

1 — O titulo de nutricionista especialista constitui uma certificagdo
de competéncias transversais e de competéncias avangadas na area da
respetiva especialidade.

2 — Apenas o nutricionista especialista pode usar e publicitar o seu
titulo de especialidade.

3 — O nutricionista pode acumular mais do que uma especialidade,
desde que retina as condi¢des fixadas no presente regulamento para
cada uma delas.

4 — A atribuigdo do titulo de especialista ndo limita o exercicio da
profissdo em qualquer das areas de atuagdo a que o nutricionista se
encontra habilitado.

Artigo 3.°
Especialidades

1 — A Ordem dos Nutricionistas atribui os seguintes titulos de es-
pecialidade:

a) Alimentagdo coletiva e restauracao;
b) Nutrigao clinica;
¢) Nutri¢do comunitaria e saude publica.

2 — A previsao das presentes especialidades ndo impede a criagdo
de outras especialidades de acordo com o Estatuto da Ordem dos Nu-
tricionistas.

Artigo 4.°
Exercicio da especialidade

1 — O nutricionista especialista, enquanto tal, deve manter a pratica
profissional e adquirir formagao continua na area da respetiva especiali-
dade, sob pena da perda do titulo e ou de incorrer em infragdo disciplinar,
de acordo com o previsto em regimento proprio a definir pelo respetivo
conselho de especialidade.

2 — A partir da atribuigdo do titulo, o nutricionista especialista deve
a todo o tempo atualizar junto do seu conselho de especialidade, o
curriculum vitae profissional demonstrativo da pratica exercida e da
formagao adquirida na area da especialidade respetiva, devendo para o
efeito submeter os comprovativos desses elementos.

3 — Compete a Ordem dos Nutricionistas o desenvolvimento e ma-
nuten¢do de uma plataforma eletronica que permita aos nutricionistas
especialistas procederem a atualizagdo curricular nos termos do presente
artigo.

4 — Compete a Ordem dos Nutricionistas proceder a criagdo e manu-
ten¢do de um registo publico dos nutricionistas especialistas.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — O nutricionista especialista possui todas as competéncias de base
decorrentes da sua formagao académica, que lhe permitem exercer todos
os atos identitarios da profissdo, dispondo de um conhecimento mais
aprofundado na 4rea de especialidade.

2 — Para a atribuigdo do titulo de especialista, o nutricionista deve
deter as competéncias transversais a todas as especialidades, assim
como as competéncias avangadas referentes a especialidade a que se
candidata.

3 — As competéncias transversais e avangadas encontram-se defini-
das, respetivamente, nos anexos I e II ao presente diploma.

Artigo 6.°
Colégios e conselhos de especialidade

1 — Para cada uma das trés especialidades, funcionam os colégios
de especialidade, que sdo constituidos pelos respetivos nutricionistas
especialistas.

2 — Cada colégio de especialidade ¢ dirigido por um conselho de
especialidade, composto por um presidente, um secretario e trés vogais,
eleitos por quatro anos pelos membros da respetiva especialidade, de
acordo com regulamento proprio aprovado pela diregdo.

3 — Os presidentes dos conselhos de especialidade t€ém pelo menos
cinco anos de exercicio da especialidade, com a excegdo dos dois pri-
meiros presidentes.

4 — Aos conselhos de especialidade compete, designadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos regimentos, sendo que o regi-
mento de organizagdo e funcionamento carece de aprovagio da diregdo
da Ordem;

b) Propor a diregdo da Ordem alteragdes aos critérios para atribui¢do
de cada uma das especialidades reconhecidas;
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¢) Submeter a aprovacdo da dire¢do da Ordem o plano e relatorio
de atividades;

d) Decidir sobre as candidaturas ao titulo de nutricionista especialista
que se enquadram no colégio;

e) Promover a formagdo continua e outros meios de desenvolvimento
profissional na area da especialidade.

5 — O presidente tem a seu cargo a coordenacdo geral do funcio-
namento do colégio de especialidade, zelando pela observancia do
respetivo regimento e pela satisfacdo das necessidades logisticas junto
dos servigos da Ordem.

SECCAOTI

Candidatura

Artigo 7.°
Requerimento

1 — A candidatura a nutricionista especialista é formalizada através
de requerimento, apresentado a Ordem dos Nutricionistas e dirigido ao
conselho de especialidade respetivo, submetido através da plataforma
criada para o efeito.

2 — Através do requerimento referido no niimero anterior, o candidato
demonstra cumprir os requisitos minimos previstos no artigo seguinte e
possuir as competéncias para a aquisi¢ao do titulo, descrevendo todos
os elementos curriculares de exercicio profissional, formagédo e outros
elementos que considere relevantes para a sua candidatura.

3 — O candidato anexa ao requerimento os documentos confirmati-
vos da descrica@o curricular e pode apresentar declaragdes de pessoas e
entidades abonadoras das suas qualidades profissionais ou informadoras
da sua formagao e pratica.

4 — A candidatura esta sujeita ao pagamento das taxas previstas no
Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas, definidas
consoante as fases do processo.

5 — Todas as comunicagdes entre os candidatos e a Ordem dos Nutri-
cionistas sdo efetuadas através de transmissdo eletronica de dados.

Artigo 8.°
Requisitos de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao titulo de nutricionista especialista os
nutricionistas membros efetivos, com inscrigdo ativa, quotizagéo regula-
rizada e frequéncia de seminario de deontologia profissional promovido
pela Ordem, que demonstrem possuir experiéncia profissional na area
de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a experiéncia pro-
fissional tem de contabilizar, no minimo, 100 créditos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os créditos sio cal-
culados com base nos seguintes quoficientes de creditagdo: 20 créditos
por ano de trabalho prestado a tempo equivalente a regime de trabalho de
tempo completo na area da especialidade a que se candidata ou 0,0135
créditos por hora de trabalho na area da especialidade.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, pode ser con-
siderada experiéncia profissional obtida no estrangeiro, se devidamente
comprovada.

Artigo 9.°
Processo de candidatura

1 — O processo de candidatura, uma vez registado pelos servigos
administrativos da Ordem, ¢ apresentado ao conselho de especialidade
respetivo.

2 — O conselho de especialidade deve informar o candidato da acei-
tacdo ou rejei¢do da candidatura, no prazo maximo de 30 dias a contar
da data em que rececionou o processo.

3 — O conselho de especialidade pode solicitar ao candidato, aos
orgaos da Ordem, ou a qualquer entidade, informagdes adicionais sobre
o curriculum vitae profissional daquele, que entenda pertinentes para a
aceitagdo da candidatura.

4 — No caso de ser solicitada ao candidato a entrega de elementos em
falta no seu processo de candidatura, o prazo previsto no n.° 2 conta-se
a partir da rececao de tais elementos.

5 — Para efeito do disposto no numero anterior, o candidato dispde
de um prazo maximo de 30 dias, a contar da data em que rececionou a
solicitacdo dos elementos em falta, para proceder a respetiva entrega.

6 — Sem prejuizo do pagamento das respetivas taxas, a rejeigao da
candidatura ndo impede a apresentagao de nova candidatura, a todo o
tempo.



Didrio da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2019

Artigo 10.°
Apreciagio da candidatura

1 — A apreciagdo da candidatura a especialidade proposta pelo can-
didato é da competéncia do conselho de especialidade respetivo.

2 — Cada conselho de especialidade pode, porém, delegar a apre-
ciagdo da candidatura a uma comissao técnica de admissdo, expressa-
mente nomeada para o efeito, que fica encarregue de apreciar todas as
candidaturas.

3 — O membro do conselho, ou a comissao prevista no n.° 2, elabora
um parecer fundamentado e decide considerar a candidatura aprovada
ou ndo aprovada.

4 — Depois de concluida a apreciagao, o processo ¢ remetido ao con-
selho de especialidade respetivo, com o parecer fundamentado elaborado
nos termos do nimero anterior.

5 — Os elementos curriculares para candidatura a uma especialidade
nao podem ser usados para efeitos de candidatura a outra especiali-
dade.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o candidato pode
requerer junto do conselho da especialidade a reatribuigdo de um ele-
mento curricular de uma especialidade a outra especialidade.

7 — O disposto no nimero anterior, mediante aprovagdo do conse-
lho, implica a perda do titulo de especialista para o qual esse elemento
estava a ser usado.

SECCAO 11T
Atribuicao do titulo

Artigo 11.°
Admissao da candidatura e tramitacdo subsequente

O processo de atribuiggo do titulo de especialista inicia-se apds no-
tificagdo ao candidato da admissdo da sua candidatura e ¢ constituido
pelas seguintes fases, sequenciais e eliminatorias:

a) Aproveitamento no curso de especializa¢ao;
b) Prestacao de provas publicas.

Artigo 12.°
Curso de especializaciao

1 — O curso de especializagdo referido no artigo anterior é realizado
em institui¢cdes de ensino superior na area da saude e serd previamente
reconhecido pela Ordem dos Nutricionistas.

2 — O reconhecimento pela Ordem dos Nutricionistas ¢ valido pelo
periodo de seis anos, desde que ndo ocorram alteragdes ao curso de
especializac@o, caso em que a institui¢do tem de submeter o curso de
especializagdo a nova apreciagio.

3 — O candidato pode inscrever-se no curso de especializagdo apos
aprovacao da sua candidatura a especialidade.

4 — O candidato dispde do prazo de dois anos, a contar da data da
aprovagdo da sua candidatura a especialidade, para realizar inscrigdo
no curso de especializagao.

5 — O corpo docente do curso de especializagdo deve ser composto
por um minimo de 50 % de docentes que sejam especialistas pela Ordem
dos Nutricionistas, sendo que os regentes das unidades curriculares que
dizem respeito a competéncias avangadas da especialidade em questéo
devem, preferencialmente, ser especialistas na respetiva area pela Ordem
dos Nutricionistas.

6 — O curso de especializagdo tem a duragdo de quatro semestres
letivos, sendo os dois primeiros dedicados a formagao tedrico-pratica,
seguidos de dois semestres de pratica profissional tutelada.

7 — A componente da pratica profissional tutelada ¢ supervisionada
por um nutricionista especialista da area de especializagdo pretendida
pelo candidato.

8 — O periodo de pratica profissional tutelada ¢ cumprido em insti-
tui¢des com idoneidade para o exercicio profissional tutelado, designa-
damente no local de trabalho do candidato, desde que as atividades pro-
fissionais estejam enquadradas na especialidade pretendida e que estejam
reunidas condigdes para um exercicio profissional idoneo, validadas pelo
tutor, pela instituigdo de ensino e pela Ordem dos Nutricionistas.

9 — O respetivo conselho de especialidade pode definir no regimento
proprio as condigdes de idoneidade referidas no nimero anterior.

10 — O curso de especializag@o, se a institui¢do de ensino superior
assim o entender, podera possibilitar a obten¢do do grau de mestre.

11 — Os detentores de grau de mestre ou grau de doutor na area da
especialidade a que se candidatam podem solicitar as instituicdes de
ensino superior a creditagdo da componente tedrico-pratica do curso
de especializagao.
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Artigo 13.°
Provas Publicas

1 — Na sequéncia da aprovago no curso de especializagdo, o can-
didato deve solicitar ao conselho de especialidade no prazo maximo de
60 dias a sua prestagdo a provas publicas.

2 — As provas publicas contemplam a discussao do perfil curricular
do candidato e avaliagdo de conhecimentos tedrico-praticos da area de
especialidade.

3 — O juri das provas ¢ constituido por um presidente e dois vogais,
nutricionistas especialistas da respetiva area, previamente nomeados
pelo conselho de especialidade.

4 — O candidato ¢ notificado da data da realizagdo das provas com
a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — A classificagdo de “aprovado” ou “reprovado” é notificada ao candi-
dato no prazo maximo de 48 horas a contar da data da realizacdo das provas.

6 — A reprovagdo nas provas publicas implica a apresentagdo de
nova candidatura a provas publicas, no prazo maximo de 90 dias, sem
prejuizo do pagamento das respetivas taxas.

7 — Caso o candidato reprove por duas vezes nas provas publicas,
tera de submeter nova candidatura, estando impelido, designadamente,
a frequentar e obter aproveitamento em novo curso de especializagio.

Artigo 14.°

Atribuicao do titulo e emissdo da cédula
de nutricionista especialista

1 — O titulo de nutricionista especialista ¢ atribuido por deliberag@o
do conselho de especialidade respetivo no prazo maximo de 10 dias
apos notificagdo da aprovacdo nas provas publicas.

2 — A cédula profissional de nutricionista especialista ¢ emitida no
prazo maximo de 60 dias a contar da data referida no nimero anterior,
sem prejuizo da emissdo imediata de declaragdo substitutiva.

Artigo 15.°
Perda do titulo

O bastonario da Ordem dos Nutricionistas pode, excecionalmente,
por proposta devidamente fundamentada do presidente do conselho
de especialidade respetivo, e mediante parecer favoravel do conselho
jurisdicional, retirar o titulo a um nutricionista especialista de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 4.°

SECCAO IV
Recursos

Artigo 16.°
Recursos

1 — Das deliberagdes do conselho de especialidade que rejeitem a can-
didatura, que ndo atribuam o titulo de nutricionista especialista ou que
determinem a perda desse titulo, cabe recurso para o conselho jurisdicional.

2 — O conselho jurisdicional pode solicitar ao candidato, ou a qual-
quer entidade, informagdes sobre o curriculum vitae profissional daquele
ou sobre o objeto especifico do recurso.

3 — Naio ha recurso da apreciagdo feita ao candidato sob a forma de
parecer nos termos do n.° 3.° do artigo 10.°

SECCAOV
Disposigoes transitorias

Artigo 17.°
Fase de instalaciao

1 — Para efeitos de instalag@o dos colégios de especialidade previstos
neste regulamento ¢ nomeada pela dire¢do da Ordem dos Nutricio-
nistas, no prazo maximo de trinta dias a contar da data da entrada em
vigor do presente regulamento, uma comissdo instaladora por cada
especialidade.

2 — Cada comissao instaladora ¢ composta por um presidente, um
secretario e trés vogais responsaveis pela atribuigao do titulo aos pri-
meiros especialistas.

3 — Aplica-se ao periodo de instalagdo o disposto nas secgdes I a
IV e VI do presente regulamento, com as adaptagdes que se mostrem
necessarias.

4 — As comissdes instaladoras assumem, com as devidas adaptagdes,
as fungdes adstritas aos conselhos de especialidade, designadamente a
aprovagao da emissdo de titulos de especialidade por equiparagao, de
acordo com o artigo seguinte.

5 — Os mandatos das comissdes instaladoras cessam quando os
membros dos conselhos de especialidade tomarem posse.
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Artigo 18.°
Processo de equiparacgio

1 — Apods entrada em vigor do presente regulamento, e durante o
periodo de um ano, a concessdo do titulo de nutricionista especialista
¢ sujeita a um processo de equiparacgdo, nos termos dos numeros se-
guintes.

2 — Para atribui¢do de uma especialidade através da equiparagao
prevista no presente artigo, o candidato tem de demonstrar o exercicio
profissional minimo de 140 créditos na area de especialidade a que se
candidata, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° e frequéncia de
semindrio de deontologia profissional promovido pela Ordem.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o candidato deve
demonstrar a adequac@o do seu curriculum vitae ao perfil de competén-
cias transversais e avangadas constantes dos anexos I e II ao presente
regulamento, sendo a creditagdo das competéncias curriculares do can-
didato efetuada de acordo com os critérios constantes no anexo III.

4 — No presente processo de equiparacdo, o candidato ndo pode
solicitar o reconhecimento de mais do que uma especialidade.

5 — A decisdo de concessdo do titulo de especialidade por equiparagdo
¢ notificada ao candidato no prazo maximo de 90 dias a contar da data
da recegdo da candidatura.

6 — De modo a garantir o encerramento do processo de equiparagdo
no prazo referido no nimero anterior, a diregdo da Ordem fixa e pu-
blica oportunamente no portal eletrénico da Ordem o prazo limite de
entrega dos pedidos de atribuigdo de especialidade durante o periodo
de equiparagdo.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 19.°
Prazos e caducidade do processo

1 — Os prazos fixados no presente regulamento contam-se em dias
uteis, independentemente de as normas que os fixarem o referirem ex-
pressamente ou ndo, sendo ainda observadas as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O termo do prazo que coincida com dia em que o servigo perante o
qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione
durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia 1til seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os
séabados, domingos e feriados.

3 — Sem prejuizo da apresentacado de justificagdo a analisar pelo res-
petivo conselho de especialidade, o incumprimento dos prazos previstos
no presente regulamento determina a caducidade do processo.

4 — A caducidade do processo prevista no niimero anterior nao im-
pede o interessado de apresentar nova candidatura a especialidade, o
que implica o pagamento das respetivas taxas.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
dirego e publicados na pagina eletronica da Ordem e em outros locais
considerados adequados.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicagao.

26 de dezembro de 2018. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionis-
tas, Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.

ANEXO1

Competéncias Transversais

As competéncias transversais do nutricionista especialista representam
um conjunto de conhecimentos e capacidades que o tornam capaz de
realizar uma intervencéo a um nivel mais avancado a pessoas, grupos,
organizagdes ¢ comunidades. Consideram-se a este nivel:

a) A pratica profissional baseada na evidéncia, fundamentada no
dominio de normas de orientagdo profissional, normas e guidelines de
orientagdo clinica, referenciais legais, normativos e regulamentos sobre
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alimentacdo e nutri¢ao, entre outros, designadamente no ambito da satde
dos individuos e populagdes, de seguranca dos géneros alimenticios,
qualidade e sustentabilidade alimentar;

b) O envolvimento ativo na promogao e desenvolvimento da profissdo
de nutricionista, através da participagdo no planeamento, implementagao,
gestdo, comunicacdo e divulgagdo de projetos (e.g. projetos de investi-
gacdo), formagdo e tutoria de nutricionistas e prestagdo de consultoria
(e.g. a decisores politicos e econdmicos);

¢) A flexibilidade na persecugao de objetivos, concretizada numa atitude
de melhoria continua, na capacidade de envolvimento na realizagéo de diver-
sas tarefas e projetos em simultaneo e na pesquisa, proposta e dinamizagéo
de diferentes formas de concretizagao e operacionalizagdo do trabalho;

d) A construgdo e demonstragao de resiliéncia, nomeadamente a
adogao reiterada de atitudes e comportamentos impulsionadores da agado
adaptativa para lidar com problemas, superar obstaculos e/ou resistir a
pressdo em situagdes complexas e, mesmo, adversas;

e) O exercicio profissional através do estabelecimento de objetivos
e prioridades, da planificagdo e gestdo do tempo e de outros recursos
¢ 0 comprometimento com as suas proprias agdes e com as dos grupos
em que se insere;

f) A promogio efetiva do trabalho em equipa, fundamentada na lide-
ranga, compreensdo e promogdo da dindmica dos grupos de trabalho,
alicergada na organizagao, definigdo e promogdo da motivagdo e satis-
fagdo dos objetivos (individuais e comuns) do trabalho conjunto;

g) A orientagdo para os resultados, isto €, a capacidade para concretizar
com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas, mas tendo sempre em consideragao a ética, deontologia e
a autonomia técnica;

h) A capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
profissional e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades;

i) A capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados, mesmo de elevada complexidade, e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico;

J) A capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissio-
nais e de se empenhar, promovendo junto dos seus pares o desenvolvi-
mento e atualizagdo técnica;

k) A capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
quotidiano profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
-se em soluciona-los de forma autébnoma;

[) A capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o trabalho;

m) A capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao
e redugdo de custos de funcionamento;

n) A capacidade para interagir adequadamente com pessoas com di-
ferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificul-
dades e eventuais conflitos de forma proativa e ajustada;

0) A capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi-
¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros;

p) A capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do
variada e gerar sinergias através de participagao ativa;

q) A capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos
de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagao
dos objetivos;

r) A capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argu-
mentagdo bem estruturada e consistente;

s) A capacidade de desenvolver e implementar programas de formacao
e treino a equipa, aos clientes e as partes interessadas, no contexto da
area de atuacdo e adequada aos objetivos da organizacio;

f) A capacidade de prestar consultoria a profissionais, entidades e
decisores;

u) A capacidade de participar no planeamento, implementagio, moni-
torizagdo, avaliagdo e comunicagdo de projetos de investigagao.

ANEXO II

Competéncias Avangadas

As competéncias avangadas representam um conjunto de conheci-
mentos e capacidades desenvolvidas de forma aprofundada em trés
possiveis areas:

A. Alimentagdo coletiva e restauragio;
B. Nutrigdo clinica;
C. Nutri¢do comunitaria e satide publica.
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A. Alimentacio coletiva e restauracio

TABELA 1

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em alimentagao coletiva e restauragao

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Dominio dos referenciais legais e normativos
sobre alimentag@o e nutrigdo — regulamentos,
linhas de orientagdo e valores de referéncia nu-
tricionais, entre outros.

2 — Estruturagdo e gestao de servigos de alimen-
tagdo coletiva.

3 — Selecao de métodos apropriados de analise
quimica, fisica, nutricional, microbiologica e
sensorial dos géneros alimenticios e interpreta-
¢do dos resultados.

4 — Formulagdo e avaliagdo de planos de ementas
adequados a cada cliente tendo em conta as li-
nhas de orientag@o nutricional, sustentabilidade,
recursos disponiveis e meio ambiente sociocul-
tural e as obrigagdes contratuais.

5 — Gestao da operacionalizagdo do plano de
ementas e da oferta alimentar.

6 — Gestdo do processo de aquisicdo de géneros
alimenticios de acordo com os requisitos le-
gais e com a sua sustentabilidade, cumprindo
0s pardmetros nutricionais, da qualidade e da
seguranga.

7 — Gestdo do sistema de seguranga dos géneros
alimenticios.

8 — Gesto da relagdo com o cliente. . .. ... ..

1.1 — Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a grupos.

1.2 — Aplicar a elaboragdo de planos de ementas, e respetivas fichas técnicas, informagao
relacionada com referenciais de alimentagdo saudavel baseados na evidéncia, conciliando a
componente legal e referenciais cientificos com habitos alimentares da populagdo alvo.

1.3 — Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais
legais e normativos no contexto do servigo de alimentacéo coletiva.

2.1 — Assessorar e validar a concegdo e o desenvolvimento de estruturas e infraestruturas relacio-
nadas com circuitos de produgao e fornecimento de refei¢des, adequando-as as necessidades,
legislagdo e recomendag¢des em vigor.

2.2 — Planear e gerir o dimensionamento, a sele¢do e a manutenco de equipamentos e utensilios
de acordo com as necessidades, legislacdo e recomendagdes em vigor.

2.3 — Planear, gerir e otimizar o processo produtivo.

2.4 — Desenvolver, implementar e aplicar as ferramentas de apoio a gestdo.

2.5 — Administrar ou assessorar sistemas de gestdo de referenciais.

2.6 — Desenvolver atividades associadas a inovagdo, concegdo e desenvolvimento da oferta
alimentar.

2.7 — Gerir e/ou assessorar as atividades de gestdo do ambiente, sustentabilidade alimentar,
seguranga no trabalho, e promocao da satde dos colaboradores.

3.1 — Definir o plano de controlo analitico.

3.2 — Proceder a analise critica dos resultados obtidos.

3.2 — Estabelecer e implementar as a¢des adequadas em fungao dos resultados.

4.1 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas adequados a: ciclo de vida; atividade
profissional e estilo de vida; prevencéo e tratamento de doengas (Manual de Dietas); habitos e
padrdes alimentares, incluindo restrigdes religiosas; disponibilidade e sazonalidade alimentar;
impacto das técnicas culindrias na composigao nutricional dos alimentos; sistema de seguranga
dos géneros alimenticios; estruturas e infraestruturas, equipamentos e utensilios; equipa e
colaboradores; or¢amento; condigdes de transporte de refeicdes e obrigagdes contratuais.

4.2 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas de acordo com a evidéncia cientifica,
legislacao e referenciais relativos as necessidades nutricionais de grupos.

5.1 — Avaliar e operacionalizar prescri¢des alimentares e nutricionais.

5.2 — Elaborar e gerir a documentagao relativa a: listas de capitagdes; fichas técnicas; declaragao
nutricional; alergénios; informagdo ao consumidor; rendimento e custo da oferta alimentar;
especificagdes da matéria-prima; sistema de rastreabilidade; gestdo de reclamagdes e situagdes
de emergéncia, entre outros.

6.1 — Planear, coordenar e gerir: as atividades de sele¢do de matérias-primas, fornecedores,
proveniéncia dos géneros alimenticios e materiais em contacto com os géneros alimenticios e
outros com relevancia na seguranca dos consumidores; o abastecimento, a rece¢ao € o arma-
zenamento; e a avaliagdo do desempenho dos fornecedores e a respetiva qualificacdo.

6.2 — Promover a disponibilizagdo de por¢des alimentares adequadas as recomendacdes nutri-
cionais e minimizando o desperdicio alimentar.

7.1 — Planeamento, desenvolvimento, implementagio, coordenagdo e melhoria de sistemas de
seguranga dos géneros alimenticios de acordo com a legislagdo e referenciais existentes.

7.2 — Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, da legislagdo e
referenciais, das partes interessadas e dos meios disponibilizados.

8.1 — Garantir uma comunicagdo adequada no que diz respeito as areas da oferta alimentar, da
nutri¢do, da qualidade e da seguranga dos géneros alimenticios, entre outras.

8.2 — Gerir a informagao adequada sobre os requisitos legais.

8.3 — Definir e/ou gerir o modelo de avaliagao da satisfagdo e do risco da atividade.

B. Nutri¢do Clinica

TABELA 2

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em nutricdo clinica

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Estabelecimento do diagnéstico nutricional.

2 — Intervengao nutricional em regime de ambula-
torio, internamento ou apoio domiciliario.

1.1 — Selecionar e aplicar instrumentos de avaliagdo do risco nutricional.

1.2 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliagdo do estado nutricional.

1.3 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo da ingestdo alimentar e aporte nutricional.

1.4 — Identificar o risco nutricional e caracterizar o estado nutricional do individuo.

2.1 — Dominar e aplicar o célculo das necessidades nutricionais tendo em conta o estado clinico
e fases do ciclo de vida.

2.2 — Realizar aconselhamento alimentar.
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Competéncia

Competéncia Especifica

3 — Monitorizagdo da evolugao do estado nu-
tricional e da adesao a terapéutica nutricional
prescrita.

4 — Decisdo de encaminhamento e/ou alta da
consulta.
5 — Gestdo do Servigo de Nutrigdo

2.3 — Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica, parentérica
e suplementagdo nutricional) de acordo com a avaliagdo nutricional, diagnosticos clinicos e
nutricionais e situacao clinica.

2.4 — Dominar e aplicar as metodologias de promogéo de adesdo ao aconselhamento alimentar
e a terapéutica nutricional.

2.5 — Integrar equipas multidisciplinares de prestacdo de cuidados de satde, designadamente
relacionadas com a nutri¢do e alimentac@o ou outros de acordo com institui¢des ou regido
do pais.

3.1 — Monitorizar a evolugédo do estado nutricional, da ingestdo e do comportamento alimentar
€ 0 aporte nutricional.

3.2 — Avaliar a efetividade da intervengéo.

3.3 — Promover a adesdo a terapéutica nutricional, ajustando a prescri¢do sempre que neces-
sario.

4.1 — Estabelecer e comunicar ao cliente os critérios de encaminhamento/alta.

4.2 — Elaborar relatorio de encaminhamento/alta.

5.1 — Definir, planear, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional.

5.2 — Dominar os procedimentos operacionais e ferramentas de monitorizagdo de indicadores
relativos a atividade do servigo.

5.3 — Desenvolver e implementar Manuais de Dietas que servirdo de suporte ao fornecimento
de refeigdes, tendo em consideragdo as condicionantes clinicas.

5.4 — Participar na definigdo e aplicagdo de politicas e procedimentos de gestdo da qualidade
na area da nutri¢ao clinica.

5.5 — Integrar comissdes multidisciplinares relacionadas com a nutri¢do e alimentagdo (ex.
comissdo de nutrigdo artificial, comissdes de selecdo de alimentos adaptados, produtos de
nutricdo entérica e parentérica, comissdes técnicas e juris de concursos nos processos de
contratag@o para fornecimento de refeigoes).

5.6 — Elaborar o plano anual de atividades e proceder a sua analise critica no relatorio anual
de atividades.

C. Nutricio comunitaria e satide publica

TABELA 3

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em nutricdo comunitaria e saude publica

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Monitorizagdo e vigilancia da populagdo e dos
grupos populacionais na area da satde relacio-
nada com a nutri¢ao e alimentagao.

2 — Desenvolvimento de politicas alimentares e
nutricionais.

3 — Planeamento, implementagdo, comunicagao,
gestdo, monitorizagdo e avaliacdo de programas
de intervengdo comunitaria em saude, nomeada-
mente na area da alimentagao e nutrigdo.

1.1 — Dominar metodologias no ambito da epidemiologia nutricional, que habilitem a concep-
tualizagdo, coordenagdo e aplicag@o de procedimentos e/ou instrumentos de recolha, avaliagdo
e interpretacao de informacdo acerca do estado nutricional, incluindo o consumo alimentar,
o balango energético e a composigado corporal.

1.2 — Identificar, avaliar, diagnosticar e monitorizar de forma sistematica os problemas alimen-
tares e nutricionais, em grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida.

1.3 — Identificar determinantes do consumo alimentar e inseguranga alimentar, nomeadamente
os socioecondémicos, culturais e ambientais, incluindo dimensdes de equidade em saude.

1.4 — Avaliar as associagdes entre exposi¢des alimentares e nutricionais e o estado de saude
das populacdes.

1.5 — Analisar criticamente dados secundarios em satde, nomeadamente na selecao de indi-
cadores e de fontes de dados relativos a estado nutricional e outcomes de saude relacionados
com a alimentagdo e nutrigéo.

1.6 — Analisar, sistematizar, interpretar, reportar e comunicar tecnicamente dados/informagdes so-
bre o nivel de satide alimentar e nutricional de uma populagio e dos grupos que a integram.

1.7 — Promover, gerir e/ou integrar equipas multidisciplinares de vigilancia de doencas relacio-
nadas com a alimentacdo e nutricdo, nomeadamente na avaliag@o e rastreabilidade de surtos
de doencas de origem alimentar e catastrofes naturais e conflitos.

2.1 — Dominar os fundamentos normativos em satide ptblica e em politicas de satde relacio-
nadas com a alimentagdo e nutrigdo.

2.2 — Identificar, consultar e envolver as partes interessadas e parceiros-chave.

2.3 — Planear, implementar, gerir e avaliar politicas alimentares e nutricionais e programas de
intervengdo comunitaria intersectoriais, que integrem toda a cadeia alimentar e as suas relagdes
e interagdes com a saude publica, a nivel local, regional, nacional e internacional.

2.4 — Definir recomendagdes alimentares e nutricionais para a populago e grupos especificos.

2.5 — Emitir pareceres no ambito da aplicagdo de recomendagdes alimentares e nutricionais
existentes.

3.1 — Planear e coordenar programas de intervenc¢do comunitaria, utilizando diferentes fontes
de informag@o, nomeadamente de monitorizagao e vigilancia.

3.2 — Estabelecer parcerias adequadas a implementagao de programas de intervengao comunitéria
com entidades cuja atividade ¢ relevante para a satide.

3.3 — Identificar e gerir servicos e recursos necessarios para o desenvolvimento, implementagio
e avaliagdo dos programas de interven¢do comunitaria.

3.4 — Dominar métodos e ferramentas de avaliagdo dos programas de intervengao comunitaria.

3.5 — Desenvolver estratégias de comunicagdo no ambito da implementagdo e avaliagdo de
programas de intervengdo comunitaria.
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Competéncia Competéncia Especifica

3.6 — Adaptar e propor alteragdes a intervengdes efetuadas, com base nos resultados de ava-
liagao do programa e/ou em recomendagdes nacionais e/ou internacionais de entidades com-
petentes.

3.7 — Desenvolver linhas orientadoras para a organizago, disseminagao e gestdo de campanhas
e de contetidos para materiais pedagogicos na 4rea da educagdo alimentar e nutricional.

3.8 — Gerir servigos e respetivos recursos tendo como objetivo a eficacia no desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo dos programas de intervengdo comunitaria.

4 — Interven¢do comunitaria no ambito da alimen- | 4.1 — Conceber, promover, liderar e participar em programas de educag@o para a saude, no
tagdo e nutri¢do. dominio da educagdo alimentar e nutricional, dirigidos a individuos no contexto das suas
familias, comunidades e culturas, em todas as fases do ciclo de vida.

4.2 — Promover a saude e prevenir a doenga em individuos e grupos, quer diretamente, quer
através da gestdo de referenciacdo para outros servigos, consoante as necessidades de saude
e os recursos disponiveis.

5 — Seguranga e qualidade alimentar . ... ..... 5.1 — Conceber e implementar normas e procedimentos na area da seguranga, qualidade e
sustentabilidade alimentar.

5.2 — Desenvolver planos de gestdo que incluam a analise e monitorizagdo de risco para uma
alimentagdo segura e nutricionalmente adequada.

ANEXO III Eixo 2 — Formagao académica ¢ profissional (Minino 100 CT)
Considerar apenas as formacdes especificas da drea de especialidade a que concorre.
Critéri ditacio d ténci icul Créditos*
riterios para creditacao das competencias curriculares * Onde nfo especificado
na fase transitoria da equiparagao a Especialista e o =
¢
s . . ~ T r s o1: Doutoramento 100 CT
Na fase transitoria d~a equiparagdo a atrﬂ?uu;ao do titulo de~ espegah- Mestrado 75 CT
dade faz-se por avaliacao curricular do candidato. Para obtengao do titulo Especialista da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico 50 CT
de Nutricionista Especialista sdo exigidos um minimo de 400 créditos Pés-graduacio__ S0CT
. cal . . ¢do p
(CT), SCHdO c0n51derados dOlS CIX0s com dlferente PonderaQaO- Grau de especialista da carreira de técnico superior de saiide, ramo nutrigdo, 100 CT
. .. . .. . reconhecido nos termos da legislagéo aplicavel
Eixo | — Atividades na 4rea de espeCIahdade (75 %), Formagio profissional acreditada/certificada (horas; créditos; ECTS) 2.0CT/h
Eixo 2 — Formagéo académica e profissional (25 %); Formagdo profissional nao-acreditada/ndo-certificada (horas) LOCTh
O candidato tem de pontuar obrigatoriamente nos dois eixos. Eventos cientificos 0.5 CT/dia
311940715
TABELA 4
Matriz para creditacido de competéncias curriculares UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Eixo 1 - Atividades na area de especialidade (Minimo 300 CT)
Considerar apenas as atividades especificas da area de especialidade a que concorre. Contrato (extrato) n.° 15/2019
s Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
AT IDADE FROFISSIONAL T do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des piblicas
- . 0.0135 CT/h ou a termo resolutivo certo com o Mestre Rui Francisco de Brion Rami-
Trabalho dependente ou independente na area de especialidade (horas/anos) y - . s N .
_ 20 CT/ano rez Sanches, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime
Aihid elGesiablelGoor — (e I00IGT) de tempo parcial a 72,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e
ire¢do/Coordenagdo de Servigos/Departamentos/Unidades 50 CT .. . . ,
Coordenagao/Gesto de Projetos/Equipas 20CT Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
Membro de Comissoes/Projeto $/Grupos de Trabalho 10CT 2018 a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente
vy e TN - ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do en-
em no Gmbito da Esp (Max. 50 CT) N L0 . N . o 1.
Investigador principal em Projeto financiad 50CT sino superior universitario, considerando-se rescindido, nessa data, o
Investigador principal em Projeto néo financiado 25CT contrato anterior
Membro da equipa de investigagdo no dmbito da Especialidade 15CT
Publicagies no ambito da Especialidade (Mdx. 50 CT) 28-12-2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
Publicagdes em periddicos cientificos indexados I15CT 311956284
Publicag¢des em periddicos cientificos ndo indexados 10CT
Artigos técnicos, guias, manuais e similares 10 CT
Livros e capitulos de livros 10CT
Resumos publicados 2CT
Membro de comissdo editorial de periédicos cientificos 15CT UNIVERSIDADE DE AVEIRO
C icagées no ambito da Especiali (Max. 50 CT)
Comunicagdes orais por convite em eventos cientificos 5CT
Comunicagdes orais autopropostas/livres em eventos cientificos 4CT Aviso n.° 920/2019
Posters em eventos cientificos 3CT
Moderador em congressos, simposios e outros eventos cientificos 2CT Por dCngaQaO de competéncias dO COHSClhO Cientiﬁco f01 aprovada a
Or izacdo de eventos cientificos (Max. 10 CT) de Juri iacio d deR. heci de Habi
Coordenador de Comissao Cientifica/Organizadora 10CT p_roposta € Jurl para apreciagao do procegso e Reconhecimento de Habi-
Membro de Comissao Cientifica/Organizadora 5CT litagdes ao nivel de Doutoramento, requerido por Jane do Carmo Machado:
Atividade docente (Max. 50 CI) ) i C R
Coordenador de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 50CT Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegagdo de
Membro do Conselho de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 30CT competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro:
Regente de Unidade Curricular de Curso Superior 25CT .. . ’
Docente de Unidade Curricular de Curso Superior 10 CT VOgalS'
A e c (Max. 20 CT) Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Araujo e Sa, Professora
Doutoramento 20CT Associada com Agregagdo, Departamento de Educagio e Psicologia da
ﬁiﬁiifm 2 CCTT Universidade de Aveiro;
Estagio profissional 10CT Doutora Ana Isabel de Oliveira Andrade, Professora Associada com
Atividade como arguente (Max. 20 CT) Agregacdo, Departamento de Educagdo e Psicologia da Universidade
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