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Nos termos da alinea i) do artigo 27° da Lei n° 51/2010 de 14 de dezembro, a Direcdo submete a
apreciacdo do Conselho Geral da Ordem dos Nutricionistas o presente Plano de Atividade e Orcamento.
0 ano de 2014 serd o segundo ano civil de integral funcionamento dos Orgdos da Ordem dos
Nutricionistas. Este ano, tudo indicia, serd igualmente de elevada exigéncia. O quadro macroeconémico
do Pais e as expectativas em torno dele, com profundos reflexos na vida dos cidaddos e das familias,
onde a alimentacdo é reconhecidamente sensivel, manter-se-do, pelo que continuardo as elevadas
preocupacdes de todas as instituicdes com competéncias e responsabilidades na area. Sendo a
alimentacdo um dos determinantes com maior impacto na salde, forcoso é um empenhamento na
definicdo e clarificacdo das politicas e praticas mais adequadas do ponto de vista humano, cientifico e
técnico. Aqui, e no ambito das suas competéncias, a atividade da Ordem dos Nutricionistas terd um
grande desafio.

Igualmente no que se refere a regulacdo do acesso e do exercicio profissional os desafios para a Ordem
dos Nutricionistas no ano de 2014 serdo imensos. Serd neste ano que se verificard o funcionamento
pleno dos Regulamentos aprovados, pelo que se efetivard a sua aplicabilidade, nomeadamente o
Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas. A supervisdo e disciplina do exercicio da profissdo é
imprescindivel no sentido de garantia de qualidade para o cidaddo, perante um mercado em matérias de
elevada responsabilidade, como é a saude através da alimentacdo e nutricdo. A qualificacdo e
responsabilizacdo dos profissionais tornam-se imprescindivel para combater abusos ou procedimentos
irregulares.

€ igualmente urgente que a profissdo de nutricionista e de dietista s6 possa ser desempenhada por
técnicos que preencham os necessarios requisitos legais em matéria académica e de formacdo
profissional e sujeitos a supervisdo e disciplina da Ordem dos Nutricionistas. A Direcdo da Ordem dos
Nutricionistas propde-se a dar continuidade as acGes de averiguacdo de exercicio ilegal por parte do
Gabinete de Intervencdo ao Exercicio llegal da Profissdo, no sentido de dar resposta a estas
inquietacdes, com o objetivo de salvaguardar os direitos e garantias dos cidaddos no que respeita aos
cuidados relativos a pratica da Nutricdo.

€, assim, num contexto de dificuldade, mas também de muito empenho, resiliéncia e otimismo que irdo
ser desenvolvidas todas as atividades propostas para o ano 2014.

Com estas premissas o Plano de Atividades e Orcamento que se apresenta a apreciacdo do Conselho
Geral da Ordem dos Nutricionistas insere-se na trajetdria da concretizacdo do Plano de Acdo sufragado

para o mandato de 2012/2015 e que suporta a organizacdo da sua apresentacdo.
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As Ordens Profissionais sdo um exemplo cldssico de autorregulacdo profissional, ou seja, a regulacdo
conduzida pelos préprios destinatarios. Tratam-se de associacdes publicas formadas pelos membros de
determinada profissdo considerada como de interesse publico com o fim de, por ampla devolucdo de
poderes do Estado, regular e disciplinar o exercicio da respetiva atividade profissional. Esta regulacdo e
disciplina da profissdo subdivide-se na regulacdo do acesso e na regulacdo do exercicio da mesma.
Quanto a regulacdo do acesso ela implica uma andlise da competéncia e capacidade do candidato ao
exercicio da atividade em questdo. No que diz respeito a regulacdo do exercicio propriamente dito, o
que esta em causa no fundo é o cumprimento das normas de conduta profissional e da Deontologia
que, quando inobservadas poderdo dar ensejo ao exercicio do poder disciplinar pela Ordem.

Assim, a Direcdo enfocarda as suas acoes em matéria de regulacdo de acesso e 0s necessarios

procedimentos para desencadear de forma firme uma eficiente regulacdo do exercicio.

PLANO DE ATIVIDADES € ORCAMENTO PARA O ANO DE 2014 Pagina 5



\v/

ORDEM DOS
NUTRICIONISTAS

3.1 Acoes Prioritarias

As acdes para o ano de 2014 debrucar-se-do no aperfeicoamento da orgdnica dos Estagios
Profissionais de acesso a Ordem dos Nutricionistas, e no desenvolvimento de acGes que visem a
exceléncia da atuacdo profissional do nutricionista e do dietista em prol o cidaddo e na intervencdo ao

de exercicio ilegal da profissdo.

3.2 Formacao e atualizacao de qualidade ao longo da vida profissional

3.2.1 Seminérios de Etica e Deontologia

Em cumprimento do n° 3 do artigo 63 do Estatuto, bem como do previsto no Regulamento de Estagios
e Provas de Avaliacdo, a Direcdo da Ordem dara continuidade aos Semindrios de Etica e Deontologia
destinados aos membros estagidrios. Para o ano de 2014 prevéem-se a realizacdo de 4 a 5 semindrios,

dependendo do nimero de membros estagidrios, a realizar no Porto e em Lisboa.

3.2.2 Formacdo Continua

A formacdo continua, entendida como uma extensdo do processo formativo que conduziu a obtencdo
da qualificacdo para acesso a Ordem, tem como objetivo assegurar a atualizacdo permanente dos
conhecimentos dos nutricionistas e dietistas de modo a que estes mantenham um elevado nivel de
qualificacdo profissional, tanto na componente técnica como deontoldgica.

A Ordem em 2014 programara acdes de formacdo profissional em diversas areas relevantes para os
seus membros. A coordenacdo das acOes formativas da Ordem dos Nutricionistas ser realizada pelo
Centro de Desenvolvimento Profissional (CDP-ON).

€ ainda objeto do CDP-ON para o ano de 2014 acreditar formacdo dinamizada por entidades externa de
acordo com critérios a estabelecer, nhomeadamente apds avaliacdo da adequacdo do conteldo

programatico da formacdo e dos formadores.

Para além da formacdo profissional a Ordem dos Nutricionistas dard continuidade as sessdes

intituladas “Tercas Técnicas”, encetadas em 2012, decorrendo periodicamente, as tercas-feiras. Estas
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sess0es sdo um espaco de atualidade e conhecimento, tendo como objetivos aprofundar o
conhecimento em técnicas na drea da alimentacdo e nutricdo, desde produtos, equipamentos e
utensilios, sempre incluindo uma contextualizacdo tedrica e cientifica. Estas sessdes serdo dinamizadas

por empresas da drea e a entrada é gratuita para os membros da Ordem dos Nutricionistas.

3.3 Qualificacao e Atividade Profissional

3.3.1 Inscricdo na Ordem dos Nutricionistas

0 Regulamento de Inscrigdo (Regulamento n.°510/2012, 27 de dezembro), que estabelece as regras a
que obedece o procedimento de inscricdo na Ordem.

A Comissdo Técnica de Admissdo tem a responsabilidade de andlise da regularidade e conteldo dos
pedidos de inscricdo e emissdo de parecer sobre a aceitacdo ou rejeicdo dos mesmos, para posterior
deliberacdo da Direcdo.

Esta Comissdo terd um calendario de reunides adaptado a responder aos pedidos formulados, sem

descurar o rigor e a legalidade das suas decisoes.

3.3.2 Estagios e Provas de Habilitacdo

Nos termos do n.° 1 do artigo 63.° e do n.° 1 do artigo 64.° do Estatuto, a passagem a membro efetivo
da Ordem depende da realizacdo de estdgio profissional e de aprovacdo nas provas de habilitacdo
profissional, os quais se regem por regulamento proprio.

0 Regulamento de Estagios e Provas de Habilitagdo (Regulamento n.° 477/2012, 23 de novembro)
estabelece as regras e os principios normativos referentes ao estdgio e as provas, com adequada
assimilacdo das regras que dele constam.

Com a realizacdo do estdgio pretende-se que o nutricionista estagiario e o dietista estagiario apliquem,
em contexto real de trabalho, os conhecimentos tedricos decorrentes da sua formacdo académica,
desenvolvam capacidade para resolver problemas concretos e adquiram as competéncias e métodos de
trabalho indispensdveis a um exercicio competente e responsavel profissdo de nutricionista e da
profissdo de dietista, designadamente nas suas vertentes técnica, cientifica, deontolégica e de

relacionamento interpessoal.
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Os estagios profissionais e as provas de habilitacdo profissional foram encetados em 2013.

A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas, ciente da importancia destes estagios e das dificuldades
decorrentes da sua operacionalizacdo, programara as necessdrias diligéncias para a continuidade do
seu bom funcionamento.

Na dependéncia da Direcdo, foram criadas Comissdes de Estagio para cada uma das profissdes.

A Comissdo de Estagios, de entre outras, tem a funcdo de dar parecer sobre o projeto de estdgio
profissional submetido pelo estagiario aquando da inscricdo na Ordem, a fim de ser aprovado pela
Direcdo.

Para o adequado funcionamento das Comissdes de Estagio, foi adotado um sistema de informacdo. A
gestdo e acompanhamento de processos, integrard as informacdes necessdrias para o bom

funcionamento das Comissdes de Estagio e dos Estagios Profissionais.

3.3.3 Registo Nacional dos Profissionais

A Direcdo zelard por promover a atualizacdo permanente do Registo Nacional dos Profissionais, bem
como a sua divulgacdo publica nos meios de informacdo e comunicacdo apropriados, em particular no

sitio da Ordem na internet.

3.3.4 Acompanhamento do Exercicio Profissional

0 acompanhamento do exercicio profissional assumira as seguintes formas de intervencdo:

- Emissdo de pareceres mediante a solicitacdo de membros e érgdos estatutdrios;

- Exercicio do poder disciplinar pelo érgdo competente;

- Acompanhamento de queixas decorrente da apresentacdo por parte de cidaddos, de membros da
Ordem, da Entidade Reguladora da Salde, da Inspecdo-Geral das Atividades em Salde, da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econémica, entre outros;

- Acompanhamento dos processos disciplinares instruidos pelo Conselho Jurisdicional;

- Monitorizacdo de situacOes irregulares, nomeadamente, nas instituicdes dependente do Estado,
designadamente, hospitais, centros de salde e autarquias, no que respeita ao exercicio profissional
sem regular inscricdo na Ordem dos Nutricionistas. Esta atividade implica um levantamento sistematico
das situacdes pela Direcdo da Ordem;

- Intervencdo junto dos 6rgdos de administracdo das organizacdes, Nno que concerne ao exercicio

profissional dos nutricionistas e dos dietistas.
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3.3.5 Seguro de responsabilidade profissional

De acordo com a nova Lei das associacdes publicas profissionais, os estatutos das associacdes publicas
profissionais podem fazer depender o exercicio da profissdo da subscricdo de um seguro obrigatério de
responsabilidade civil profissional ou da prestacdo de garantia ou instrumento equivalente, os quais
devem ser adequados a natureza e a dimensdo do risco, e apenas na medida em que 0 servico
profissional apresente risco direto e especifico para a salde ou seguranca do destinatario do servico ou
terceiro ou para a seguranca financeira do destinatdrio do servico.

Ciente da importancia de um seguro desta natureza para quem vai iniciar a sua atividade profissional
mas também das dificuldades econdmicas desta fase de vida profissional, entende a Direcdo da Ordem
dos Nutricionistas oferecer este seguro aos membros estagiarios.

Entende ainda a Direcdo continuar a oferecer, no ano de 2014, este seguro aos membros efetivos que

optem por pagar as suas cotas na modalidade anual, como um incentivo a escolha desta modalidade.

3.4 Fortalecer a Intervencao Qualificada nas Orientacoes de Formacao

3.4.1 Participacdo Pré-ativa na definicdo nas necessidades de aprendizagem

Sendo um pilar fundamental para o processo de desenvolvimento da profissdao de nutricionista e de
dietista, a educacdo deverd merecer uma intervencdo estratégica da Ordem dos Nutricionistas.

Neste sentido, serdo criadas duas Comissdes de Ensino e Educacdo, uma para o ensino das Ciéncias da
Nutricdo e outra para o ensino da Dietética.

Estas ComissOes Consultivas sdo constituidas por um elemento de cada um dos Estabelecimentos de
Ensino Superior que ministram as licenciaturas que ddo acesso a Ordem dos Nutricionistas e funcionam
como grupos de reflexdo.

Possuem como objetivo geral acompanhar o processo de formacdo dos futuros nutricionistas e
dietistas e fazer sugestdes para a melhoria da sua qualificacdo académica.

Neste sentido, em trabalho conjunto com a Direcdo estas Comissdes terdo como missdo:

- Diagnosticar as principais necessidades de formacdo dos futuros nutricionistas e dietistas em funcdo
das expectativas e necessidades do mercado, do estado do conhecimento cientifico e tecnolégico, das
modificacOes legislativas e principais situacdes de risco na populacdo relacionadas com a ingestdo

alimentar;
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- Refletir sobre o atual estado da formacdo dos nutricionistas e dietistas em Portugal e em particular
sobre a relacdo necessidades formativas/ formacdo oferecida;

- Gerar, com a periodicidade necessaria, um conjunto geral de diretrizes geradoras de uma
uniformizacdo minima e aumento da qualidade do ensino a oferecer, no sentido do desenvolvimento de

respostas de formacdo e investigacdo, adequadas as necessidades atuais e projetadas.

3.4.2 Participacdo Pré-ativa na definicdo da atuacdo profissional

0 estabelecimento de guias e padrdes de minimos de atuacdo profissional adaptado a cada uma das
especificidades das areas de atuacdo do nutricionista e do dietista, é premente. Assim, serdo criadas
Comissdes de Especialidade de cada uma das dreas de atuacdo para ca uma das profissdes.

Estas Comissdes estardo sob dependéncia da Direcdo, emitindo pareceres de atuacdo em cada area de
atuacdo, sempre que a Direcdo assim o entenda. As Comissdes tém como missdo:

- Diagnosticar, dentro de cada area profissional, as principais lacunas e na atuacdo profissional, por
forma a aconselhar cursos de atualizacdo / especializacdo profissional;

- Emitir pareceres dentro da cada d4rea profissional, sempre que algum 6rgdo da Ordem dos
Nutricionistas assim o entender;

- Refletir sobre o atual estado da formacdo dos nutricionistas e dietistas em Portugal e em particular
sobre a relacdo necessidades formativas/ formacdo oferecida, aplicadas a pratica profissional

- Gerar, com a periodicidade necessaria, um conjunto geral de diretrizes geradoras de uma
uniformizacdo minima e aumento da qualidade da atuacdo profissional do nutricionista e do dietista

adaptada a cada uma das dreas de atuacdo e, mais especificamente, a cada uma das situacdes.

3.5 Intervencao Junto dos Jovens Profissionais

A Ordem dos Nutricionistas considera o periodo inicial de vida profissional como determinante para o
desenvolvimento de um percurso profissional competente e gerador de satisfacdo e de mais qualidade
nos cuidados prestados.

Pretendendo-se, a partir da identificacdo das preocupacdes e necessidades dos jovens nutricionistas e
dietistas, criar projetos que contribuam para a resolucdo de problemas identificados, para o
desenvolvimento das suas competéncias pessoais e profissionais e para a sua integracdo em atividades
da Ordem dos Nutricionistas e em outras atividades associativas, dar-se-a atencdo a necessidade de:

- Realizacdo de estudo sobre empregabilidade dos jovens nutricionistas e dietistas;
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- Articulacdo com AssociacOes profissionais e estudantis que procure discutir os desafios atuais e
futuros dos jovens nutricionistas e dietistas e criar intervencdes partilhadas;

- Criacdo de cerimdnia de vinculacdo a profissado.

3.6 Controlo do Exercicio llegal da Profissao

A defesa do titulo profissional, incluindo a dendncia das situacdes de exercicio ilegal da profissdo,
podendo constituir-se assistente em eventual processo-crime, é uma das atribuicdes da Ordem dos
Nutricionistas (alinea d) do artigo 4° do Estatuto).

Assim, no seu cumprimento, a Direcdo criou um Gabinete de Intervencdo ao Exercicio llegal, que terd
continuidade ao seu funcionamento. Este gabinete funcionara como uma plataforma de coordenacdo,

assegurando a intervencdo de um conjunto de entidades com atribuicdes na drea do exercicio ilegal.

3.7 Recursos Humanos

A Ordem dos Nutricionistas continuard em 2014 com uma politica de equilibrio de gastos e de selecdo e
adequacdo de recursos humanos e materiais.

0 controlo permanente dos gastos operacionais, bem como o planeamento e gestdo de tesouraria, irdo
merecer especial atencdo, de modo a garantir a melhor aplicacdo dos meios colocados a disposicdo da
Ordem dos Nutricionistas.

O crescimento das atividades da Ordem, nomeadamente em termos juridicos e de eventos, justifica o
incremento dos recursos humanos. Assim, serdo desencadeados oS necessdrios procedimentos
concursais tendo em vista a adequacdo de funciondrios técnicos superiores, nomeadamente advogado,
as necessidades de funcionamento.

Atendendo a que estatutariamente a sede da Ordem dos Nutricionistas é no Porto, mas que um espaco
fisico da Ordem em Lisboa tem sido persentido como necessario, no ano de 2014 a direcdo deverd

desenvolver esforcos ativos, no sentido de um possivel contrato de cedéncia de um espaco
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3.8 Assessorias

3.8.1 Assessaria Juridica

A Ordem dos Nutricionistas dard continuidade ao servico de assessoria juridica tendo em vista a gestdo

quotidiana dos érgdos da Ordem, incluindo:

d.

Ao Conselho Geral: assessoria a organizacdo e convocacdo das reunides ordindrias e
extraordindrias, preparacdo das deliberacdes, apoio a elaboracdo das atas e demais atos
necessarios;

Ao Conselho Jurisdicional: assessoria a organizacdo e convocacdo das reunides ordindrias e
extraordindrias, preparacdo das deliberacdes, apoio a elaboracdo das atas e demais atos
necessarios, bem como aos processos disciplinares decorrentes do trabalho deste Conselho;

A Bastondria, Vice-Bastonaria e Direcdo: assessoria a todos os atos de gestdo da direcdo, incluindo,
entre outros, preparacdo das decis6es com natureza de ato administrativo, elaboracdo de contratos
de trabalho e acompanhamento das relac6es laborais da Ordem, preparacdo e elaboracdo de
contratos de aquisicdo de bens e servicos (ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos), assessoria
no processo de inscricdo de associados (incluindo a instrugdo de processos de contraordenagdo por
falta de inscricdo), assessoria na gestdo dos procedimentos de cobranga de quotas e contribuigdes,
incluindo o acompanhamento dos processos de execucdo de natureza tributdria, apoio na
elaboracdo de pareceres ou informacoes solicitados por entidades externas, apoio a outras tarefas
com dimensdo juridica inerentes ao regular funcionamento da Ordem, apoio na organizacdo,
convocacdo e elaboracdo das atas das reunides ordindrias e extraordindrias da direcdo.

Aos associados: consulta juridica sobre questdes de incidéncia profissional dos associados da
Ordem. Ndo esta contemplado o tratamento ou execucdo da orientacdo dada em consulta, exceto
com autorizacdo expressa da Direcdo da Ordem. Em qualquer caso, ndo estd contemplado qualquer

servico de contencioso.

3.8.2 Assessoria Fiscal

A Direcdo da Ordem dard continuidade ao contrato de assessoria tendo em vista os servicos de

contabilidade e assessoria fiscal, que incluem:

a) Codificagdo e processamento dos documentos com valor contabilistico em sistemas informdticos -

Manutencdo da contabilidade de acordo com o SNC - Associacdes Publicas Profissionais;
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b) Esclarecimento de duvidas de natureza contabilistica e fiscal;

c) Andlise e revisdo contabilistica numa base mensal, que tendo como finalidade uma imagem
verdadeira e apropriada da situacdo financeira da instituicdo inclui os seguintes movimentos mensais:
acréscimos e deferimentos, amortizacoes, elaboracdo de reconciliacbes bancarias e estimativa de
imposto;

d) Elaboracdo do Balancete Analitico, do Balanco, da Demonstragdo dos Resultados e reconciliagdo
bancaria numa base mensal;

e) Preparacdo do Balango, da Demonstragdo dos Resultados e do Anexo as contas nos termos da
legislacdo em vigor;

f) Cumprimento das obrigacdes fiscais: preenchimento das declaracdes periddicas de IVA, declaragdes
de retencdes, declaracdo Modelo 22, IES, declaracOes de alteracdes, mapas oficiais de amortizacdes, de
mais e menos valias, de provisdes e preparacdo do dossier fiscal;

g) Nomeagdo de um Técnico Oficial de Contas (TOC).

Os servicos incluem ainda o processamento de saldrios.

3.8.3 Assessaria para a manutencdo do Site

A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas dara continuidade aos servicos de assessoria relacionados com a
gestdo do site, providenciando a sua atualizacdo em relacdo as reais necessidades atuais.

3.9 Reforcar a Visibilidade Externa e Consolidacdo no Tecido Social

A Direcdo desenvolvera atividades no sentido de reforcar a visibilidade externa e fortalecer uma
comunicacdo eficiente com os seus membros, com a finalidade de informar e criar espacos abertos de
interacdo.

3.9.1 Pagina na Internet

A pagina na internet (www.ordemdosnutricionistas.pt) inclui o Registo Nacional dos Profissionais,

informacdo sobre a Ordem, sobre a inscricdo, o local para registo e a submissdo da inscricdo, uma drea
de noticias, agenda da Ordem e de eventos, contactos bem como FAQ's.
Contempla ainda uma d4rea reservada para os membros e uma drea especifica para os estdgios

profissionais a Ordem.
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3.9.2 Encontros na Ordem

Sera dada continuidade a realizacdo de “Encontros na Ordem”, com o objetivo de trazer a Ordem os seus
membros, efetivos e estagidrios, contribuindo desta forma para promover o convivio e proporcionando
formacdo continua sobre temas de maior oportunidade e interesse. A Direcdo prevé a dinamizacdo das

“Tardes ON" e das “Ideias na Ordem".
3.9.2.1 “TARDES ON”, TERTULIAS NA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

A Ordem dos Nutricionistas oferece a oportunidade de explorar tematicas de interesse alargado a quem
gosta de se enriquecer no debate inteligente e aberto. Estes sdo momentos para formacdo e reflexado,
em contacto com especialistas que se associam a dinamica de relacdo da Ordem dos Nutricionistas com

a comunidade. AS sessdes terdo a uma periodicidade mensal
3.9.2.2 “IpeiAs eM ORDEM”

Estas sessdes de brainstormings sdo realizadas com um grupo restrito de membros da Ordem dos
Nutricionistas que se reinem e utilizam as diferencas dos seus pensamentos e ideias para que possam
chegar a um denominador comum eficaz e com qualidade, gerando assim ideias inovadoras. Pretende-
se que seja uma “tempestade de ideias” para gerar um “encontro de ideias”. Estas sessdes, ndo tendo

periodicidade definida, prevé-se a sua realizacdo bianual.

3.9.3 Atividade Editorial

A Ordem dos Nutricionistas criard um Boletim Informativo, como veiculo de informacdo com os seus
membros.

3.9.4 Comemoracdes

A Ordem dos Nutricionistas pretende assinalar, junto dos membros e da sociedade civil, algumas datas

comemorativas, nomeadamente o Dia Mundial da Alimentacado.
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3.9.5 Desenvolvimento de Ac8es junto dos Cidaddos

Ao longo do ano de 2014 estima-se que serdo vdrias as oportunidades para a Ordem dos Nutricionistas

transmitir as suas posicoes junto do cidaddo, nomeadamente através da Comunicacdo Social.

3.9.6 Criacdo de Prémios

A Ordem dos Nutricionistas pretende premiar a exceléncia da investigacdo na area. Assim, deseja criar
um prémio para os membros mais jovens tendo em vista incentivar a producdo de trabalhos inéditos na
area da nutricdo e dar devido relevo publico aos seus autores. Ciente da importancia da economia na

nutricdo, pretende-se ainda, criar um outro prémio nesta area.

3.9.7 Ciclo de Seminarios Nutricdo Hospitalar

No ano de 2014, serd dada continuidade ao Ciclo de Semindrios de Nutricdo Hospitalar. Estes
Semindrios pretendem ser dinamizados em vdrios pontos do pais, descentralizando o conhecimento.
Pretende-se reforcar o papel da alimentacdo e da nutricdo hospitalar em prol da melhoria da qualidade

de salde. Prevé-se a dinamizacdo de trés seminarios.

3.9.8 Ciclo de Seminarios “Nutricdo na Comunidade”

Pretende-se neste ano reforcar o papel das Autarquias na melhoria da qualidade de vida das
populacdes, dada a sua proximidade e conhecimento da realidade local. Assim, ird se criar um Ciclo de
Semindrios nas Autarquias, sob a tematica “Nutricdo na Comunidade” com a pretensdo de se reforcar o

papel da autarquia na promocdo de habitos de vida saudaveis as populacdes, no contexto local.

3.9.9 Ciclo de Debates "Politica e Nutricdo”

A intervencdo politica na drea da alimentacdo e nutricdo é preponderante para a melhoria da qualidade
de vida das populacées, quer pelo diagndstico do estado de salde das mesmas quer pela criacdo de
politicas alimentares e nutricionais para prevencdo e tratamento de doenca. Assim, pretende-se criar 5

debates com cada um dos partidos com assento parlamentar.
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3.9.10 Seminario de Qualidade e Seguranca Alimentar

A qualidade e a seguranca alimentar ocupam um lugar de destaque na atencdo do cidaddo, das
entidades prestadores de servicos de alimentacdo e dos profissionais que exercem atividade
profissional nesta drea. Assim, pretende-se realizar um Seminario debrucado na temdtica da “Qualidade
e Seguranca Alimentar”, com o objetivo de fortalecer a sua importancia na influéncia da melhoria da

qualidade e seguranca dos alimentos e na salde da populacdo.

3.9.11 Seminario "Desigualdades e Alimentacdo”

Conhecer a situacdo e evolucdo de inseguranca alimentar de um pais verifica-se de extrema
importancia para a aplicacdo de politicas concertadas e multissectoriais, cujo principal objeto seja a
melhoria da qualidade de vida das populacdes, ndo sé para a prevencdo de doencas como para a
promocdo da saude. Assim, pretende-se realizar um semindrio que reflita sobre a temdtica das
desigualdades sociais e a importancia da nutricdo e alimentacdo no combate as desigualdades e

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos.

3.10 Relacoes Institucionais

A Direcdo da Ordem assegurara a sua representacdo e participacdo junto de diversos organismos,
nomeadamente:

» Direcdo-Geral da Saude, Direcdo-Geral da Educacdo e Direcdo-Geral do Consumidor;

» Conselho Nacional das Ordens Profissionais;

» Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior.
A Direcdo assegurara a representacdo da Ordem dos Nutricionistas em todos os eventos entendidos
como convenientes e estabelecerd as necessdrias parcerias com o objetivo comum de promover os

direitos dos cidaddos a seguranca alimentar bem como contribuir para o avanco das profissoes.
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4.1 Principios Orientadores

0 Orcamento foi preparado com base nos primeiros meses de plena atividade da Ordem dos
Nutricionistas e previsdes abaixo desenvolvidos, tendo presente o Plano de Atividades.

Na extensdo em que dependem da informacdo do funcionamento dos primeiros meses de plena
atividade da Ordem dos Nutricionistas, as previsdes relativas ao Orcamento foram suportadas nas
estimativas efetuadas para este exercicio, a partir da informacdo ja conhecida.

Paralelamente, foi respeitado o principio do equilibrio orcamental, sem que tal tenha condicionado os

valores apresentados (Anexo 1)

4.2 Pressupostos

4.2.1 Rendimentos

0 rendimento respeitante ao exercicio da atividade de 2014 tem em conta as quotas e taxas previstas
no Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas (Regulamento n.° 478/2012, 23 de

novembro).

4.2.2 Gastos

Consideraram-se as atividades das vdrias competéncias técnicas e administrativas da Ordem.
As seguintes rubricas que merecem referéncia:
a) Fornecimentos e servicos Externos
Nesta rubrica estdo incluidos os gastos com:
- Deslocacdes e estadas dos membros dos Orgdos Sociais, Comissdes Técnicas e Formadores;

- O aluguer da sede, bem como pequenas obras de reparacdo. Esta prevista verba destinada a custear

as despesas que ocorrem com os outros equipamentos.

- Comunicacdes, eletricidade e outros gastos gerais.
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b) Gastos com pessoal

A estimativa efetuada teve como base o quadro de pessoal a dotar a Ordem dos Nutricionistas.

c) Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo

Esta rubrica inclui a depreciacdo do equipamento necessdrio ao apetrechamento da Sede, desde
mobilidrio a equipamento informatico.
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ORDEM NUTRICIONISTAS
Orcamento Global 2014

Valores em €

Observagoe

DESCRICAO Total s

%

VENDAS

PRESTAGCAO DE SERVICOS e orns 100,00
- Inscricbes 60 000,00 14,46%
- Quotas 190215 77,02%
- Formacgao 4 500,00 1,08%
- Formacgéao Estagios 24 000,00 5,78%
- Apoio a Formagdes (3 ° tecnicas) 1 350,00 0,33%
- Outros Rendimentos 500,00 0,12%
- Cedulas Profissionais ? 5 000,00 1,20%

SUBSIDIOS A EXPLORACAO
TRABALHO PARA A PROPRIA EMPRESA

VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
414 977,5 100,00

PRODUGAO 0 o
Subcontratos 13560,00 3,27%
- Formacao Estagios 12 600,00 3,04%
- formagéo continua 960,00 0,23%
- Formagao técnica
MARGEM BRUTA C/SUBCONTRATOS 0TS 96,73%
FS EXTERNOS 2759553 66,40%
Servigos Especializados
Trabalhos especializados

- Advogado 36 000,00 8,68%

-ROC 1476,00 0,36%

- Contabilidade 6 273,00 1,51%

- Site
Publicidade e propaganda
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- Recrutamentos / publicagdes
- Meios e divulgacao
Vigilancia e Seguranca
Honorarios
Comissoes - CNOP
Estudo sobre a profissao
Conservagao e reparagao
Outros servigos especializados
- Servigcos Bancarios
- Contratos Assistencia - Inform / Site
Materiais
Ferramentas e Ut.de desgaste rapido
Livros e documentagao técnica
Material de escritério
Artigos para oferta
Outros materiais
Energia e fluidos
Electricidade
Combustiveis
Agua
Outras energias e fluidos
Deslocagdes, estadas e transportes
Deslocacgobes e estadas
- Conselho Geral
- Direccao / Conselho Fiscal
- Cons . Juridiscional
- Comisséo técnica de admissao / estagios
- outras actividades da Ordem
Transporte de pessoal
Transporte de mercadorias
Outras
Servigos Diversos
Rendas e alugueres
- Imovéis
- Aluguer Equipamento
Comunicagao
-CTT - Servigos Postais
- Comunicacéo Fixa / Movél
- Internet
Seguros
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10 000,00
1 000,00

2 500,00
25 000,00
2 000,00

4 464,89
1661,00

1 200,00
1 000,00
6 480,80
2 350,00

2400,00
4 500,00
900,00

9 000,00
5 000,00
7 500,00
10 000,00
12 975,00

30 000,00
2400,00

10 800,00
9 600,00

2,41%
0,24%

0,60%
6,02%
0,48%

1,08%
0,40%

0,29%
0,24%
1,56%
0,57%

0,58%
1,08%
0,22%

217%
1,20%
1,81%
2,41%
3,13%

7,23%
0,58%

2,60%
2,31%
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- Responsabilidade Civil - Gestéo
- Responsabilidade Civil - Membros
- Responsabilidade Civil - estagiarios
- Multiriscos
- Acidentes Pessoais - estagios
Royalties
Contencioso e notariado
Despesas de representacéo
Limpeza, higiene e conforto
Condominio
Outros servigos
- Cedulas profissionais
- Coffe Break / Alimentagao

GASTOS C/PESSOAL
Remuneragdes dos orgaos sociais
Remuner. ao Pessoal

Beneficios pés emprego

Indemnizagdes

Encargos s/remuneragdes

Seguros de ac.de trabalho

Gastos de acgao social

Outros gastos c/pessoal
IMPARIDADE (PERDAS / REVERSOES)
PROVISOES
AUMENTOS / REDUGOES JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS GANHOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGAO

GASTOS / REVERSOES DE DEP. E AMORTIZACOES

IMPARIDADES ACT. DEPREC. (PERDAS / REVERSOES)

RESULTADOS OPERACIONAIS ANTES GASTOS
FINANCEIROS

JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS
JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS
RESULTADOS FINANCEIROS

RESULTADOS ANTES DE IMPOSTO
Imposto s/ Rendimento Periodo *

TOTAL RENDIMENTOS
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2725,00

37 500,00

2 500,00
115,00
750,00

3 600,00

944,64

20 940,00
148 513,0
8

121 495,2
2

24 826,86
941,00
250,00

1 000,00

3 250,00

25 900,91
9 000,00

34 900,91
10 800,00

10 800,00
24 100,91

422 527.,5
0

0,66%
9,04%
0,60%
0,03%
0,18%

0,87%

0,23%
5,05%

35,79%

29,28%

5,98%
0,23%
0,06%
0,24%

0,78%

-6,24%
217%

-8,41%
2,60%

2,60%
-5,81%

101,82
%
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TOTAL GASTOS 446 628,4 107,63

1 %
RESULTADO ANTES DE IMPOSTO 24 100,91 -5,81%
CASH-FLOW 15 100,91 -3,64%
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