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Com o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2016 pretende a Diregcdo da Ordem dos
Nutricionistas dar cumprimento do estabelecido na alinea d) do artigo 16° da Lei n.° 126/2015 de 4 de

setembro.
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Nos termos da alinea d) do artigo 16° do Estatuto aprovado pela Lei n.° 51/2010 , de 14 de dezembro
com as alteragdes que lhe foram conferidas pela Lei n°® 126/2015 de 3 de setembro, doravante
Estatuto, a Direcdo submete a apreciagao do Conselho Geral da Ordem dos Nutricionistas o presente

Plano de Atividades e Orgamento.

No ano 2015 operacionalizou-se a convergéncia da profissdo de dietista para a profissao de
nutricionista, consagrada no Estatuto na sequéncia de um extenso debate sobre o futuro das
profissées, no qual a Ordem dos Nutricionistas culminou na regulardo somente o acesso a profissdo

de nutricionista.

O ano de 2015 foi ainda marcado pelas eleigbes aos 6rgaos nacionais da Ordem dos Nutricionistas
para o mandato 2015-2019.

No ano de 2016, quarto ano civil de funcionamento dos Orgdos da Ordem dos Nutricionistas, bem
como o primeiro ano do mandato desta dire¢ao, as agdes previstas verter-se-ao em procedimentos

soélidos, consolidados e em concertagao com as suas atribui¢des.

Em consonédncia com o mandato transato, o proximo ano sera igualmente de elevada exigéncia. O
quadro politico do Pais, especialmente no que respeita as matérias financeiras, e as expectativas em
torno dele manter-se-d0, pelo que o impacto na salde sera expectavel. Assim, a responsabilidade
dos 6rgéos de soberania, das entidades e das instituicdes com obrigagbes em matéria de saude da

populagao continuardo a enfrentar um enorme desafio para a promocgéao da saude.

Sendo as ciéncias da nutricdo um dos determinantes com maior impacto na saude, forgoso € um
empenhamento na definicdo e clarificagdo das politicas e praticas mais adequadas do ponto de vista
humano, cientifico e técnico. Aqui, € no dmbito das suas competéncias, a atividade da Ordem dos

Nutricionistas tera igualmente um grande desafio.

No que se refere a regulagdo do acesso e do exercicio profissional, os desafios para a Ordem dos
Nutricionistas no ano de 2016 continuardo a ser de elevada exigéncia. Com a entrada em vigor do
novo Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, é necessaria a adaptagdo dos novos regulamentos, pelo
que o ano 2016 sera marcado pela entrada em vigor dos mesmos o que trara novas regras de
funcionamento da Ordem. Além da adaptacdo aos novos regulamentos, este ano sera igualmente
assinalado pelo inicio das agdes para a operacionalizagdo das trés especialidades estatutariamente
previstas, Alimentagdo Coletiva e Restauragdo, Nutricdo Clinica e Nutricio Comunitaria e Saude

Publica.

PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO PARA O ANO DE 2016 Pagina 8



\v/

ORDEM DOS
NUTRICIONISTAS

A defesa dos atos da profissdo de nutricionista sera igualmente uma prioridade desta diregdo, ndo s6
neste préximo ano como durante todo o mandato. Assim, a diregado ira clarificar os atos tipicos da
profissdo, desenvolvendo iniciativas destinadas a sociedade em geral e as entidades empregadoras,

para que estes atos sejam adstritos aos nutricionistas.

E igualmente urgente que a profissdo de nutricionista s6 seja desempenhada por profissionais que
preencham o0s necessarios requisitos legais em matéria académica e de formagao profissional e
sujeitos a superviséo e disciplina da Ordem dos Nutricionistas. A dire¢cdo dara continuidade as agbes
contra o Exercicio llegal da Profissao, no sentido de dar resposta a estas inquietagdes, com o objetivo
de salvaguardar os direitos e garantias dos cidaddos no que respeita aos cuidados relativos a pratica
da Nutrigao.

Apods trés anos de pleno funcionamento dos seminarios de deontologia profissional dos membros
estagiarios e dos estagios profissionais de acesso as profissdes reguladas por esta Ordem, pode
aferir-se um balango positivo e satisfatério. A este respeito o desafio major sera, com o aumento do
numero de estagios e consequentemente de provas de habilitagdo profissional, manter o rigor na
transmisséo dos principios deontolégicos da atuagéo profissional e na avaliagdo dos conhecimentos

dos membros estagiarios.

A supervisdo e disciplina do exercicio da profissdo é imprescindivel no sentido de garantia de
qualidade para o cidadao, perante um mercado em matérias de elevada responsabilidade, como é a
saude através da alimentacdo e nutricdo. A qualificacdo e responsabilizagdo dos profissionais

tornam-se imprescindivel para combater abusos ou procedimentos irregulares.

A criagao da “carreira de nutricionista” nos varios setores de atividade dos nutricionistas, com especial
enfoque no Servico Nacional de Saude e a promogao da inclusdo do nutricionista em contexto
escolar, devido a sua importancia para a profissdo e para a sociedade, serdo uma prioridade para o
ano de 2016.E, assim, num contexto de confianca, muito empenho, resiliéncia e otimismo que irdo ser

desenvolvidas todas as atividades propostas para o ano 2016.

Com estas premissas, o Plano de Atividades e Orgcamento que se apresenta a apreciagdo do
Conselho Geral da Ordem dos Nutricionistas insere-se na trajetéria da concretizagcdo do Plano de

Acao sufragado para o mandato de 2015-2019, e que suporta a organizagao da sua apresentacgao.
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A direcdo assume como prioridades no ano de 2016:
1. Aumentar a fiscalizagéo da atividade ilegal;
2. Defender os atos da profissao;
3. Assegurar a abertura de vagas no servigo nacional de saude (SNS);
4. Abrir novas oportunidades de trabalho;
5. Garantir a qualidade dos servigos prestados;

6. Fortalecer a confianga dos utentes, com uma deontologia ao servigo da sociedade.

Para o efeito, as atividades previstas para o proximo ano t€m como principais eixos estratégicos:
- Melhor Qualificagao e Acesso;
- Mais e Melhor Emprego;
- Mais e Melhor Exercicio Profissional;
- Mais Proximidade com os Membros;

- Mais e Melhor Nutrigao.
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3.1 Acoes Prioritarias
As agles prioritarias para o ano de 2016 visarao:
- A exceléncia da atuagéao profissional dos nutricionistas;
- Os procedimentos para a adaptagao dos regulamentos estatuariamente previstos:
. Regulamento de Organizag&o da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento Eleitoral da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento de Inscricdo da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento de Estagios e Provas de Habilitagdo da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento que aprova o Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento Disciplinar da Ordem dos Nutricionistas;
. Regulamento de Taxas e Quotas da Ordem dos Nutricionistas;

. Regulamento de Pagamento de Despesas de Representacdo e Deslocagdo aos Membros
dos Orgdos Estatutarios ao Servigo da Ordem dos Nutricionistas;

- Inicio da operacionalizagdo das Especialidades previstas no Estatuto:
- A criagao da carreira de nutricionista, nomeadamente no SNS;
- A promocéo da inclusdo do nutricionista em contexto escolar;

- O reforgo das agbes do Gabinete de Estagios e do Gabinete contra o Exercicio llegal da Profisséo.
3.2 Recursos e Financgas

A Ordem dos Nutricionistas continuara em 2016 com uma politica de equilibrio de gastos e de

selecdo e adequacao de recursos humanos e materiais.
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3.2.1 Recursos Humanos

O crescimento das atividades da Ordem, nomeadamente no que respeita aos estagios, justifica o
incremento dos recursos humanos. Assim, serdo desencadeados o0s necessarios procedimentos

concursais tendo em vista a adequacéao de funcionarios as necessidades de funcionamento.

3.2.2 Recursos Fisicos

No ano de 2016 prevé-se projetar a mudancga das instalagbes da sede no Porto, bem como a criagédo
de um espaco fisico em Lisboa.

3.2.3 Finangas

O controlo permanente dos gastos operacionais, bem como o planeamento e gestdo de tesouraria,
irdo merecer especial atengdo, de modo a garantir a melhor aplicagdo dos meios colocados a

disposicado da Ordem dos Nutricionistas.
3.3 Assessorias

3.3.1 Assessoria Juridica

A Ordem dos Nutricionistas dara continuidade ao servico de assessoria juridica tendo em vista a

gestéo quotidiana dos érgdos da Ordem, nomeadamente:

- Ao Conselho Geral: assessoria a organizagdo e convocagdo das reunibes ordinarias e
extraordinarias, preparacdo das deliberagbes, apoio a elaboracdo das atas e demais atos

necessarios;

- Ao Conselho Jurisdicional: assessoria a organizagdo e convocagdo das reunides ordinarias e
extraordinarias, preparacdo das deliberagbes, apoio a elaboracdo das atas e demais atos

necessarios, bem como aos processos disciplinares decorrentes do trabalho deste Conselho;

- A bastonaria, e diregéo: assessoria a todos os atos de gestdo da diregdo, incluindo, entre outros,
preparagao das decisdes com natureza de ato administrativo, elaboragdo de contratos de trabalho e
acompanhamento das relagbes laborais da Ordem, preparagdo e elaboragdo de contratos de
aquisicado de bens e servigos (ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos), assessoria no processo
de inscrigdo de associados (incluindo a instrugao de processos de contraordenagéo por falta de

inscricdo), assessoria na gestdo dos procedimentos de cobranga de quotas e contribuigdes, incluindo
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o acompanhamento dos processos de execugdo de natureza tributaria, apoio na elaboracido de
pareceres ou informagdes solicitados por entidades externas, apoio a outras tarefas com dimenséao
juridica inerentes ao regular funcionamento da Ordem, apoio na organizagdo, convocagio e

elaboracéo das atas das reuniées ordinarias e extraordinarias da diregéo.

- Aos membros: consulta juridica sobre questdes de incidéncia profissional dos associados da Ordem.
Nao esta contemplado o tratamento ou execugdo da orientacdo dada em consulta, exceto com
autorizacdo expressa da direcdo da Ordem. Em qualquer caso, ndo esta contemplado qualquer

servigo de contencioso.

3.3.2 Assessoria Fiscal

A direcdo da Ordem dara continuidade ao contrato de assessoria tendo em vista os servigcos de

contabilidade e assessoria fiscal, que incluirdo:

- Codificagdo e processamento dos documentos com valor contabilistico em sistemas informaticos -

Manutengéo da contabilidade de acordo com o SNC — Associag¢des Publicas Profissionais;
- Esclarecimento de duvidas de natureza contabilistica e fiscal;

- Andlise e revisdo contabilistica numa base mensal, que tendo como finalidade uma imagem
verdadeira e apropriada da situagéo financeira da instituigdo inclui os seguintes movimentos mensais:
acréscimos e deferimentos, amortizagdes, elaboragdo de reconciliagbes bancarias e estimativa de

imposto;

- Elaboragdo do Balancete Analitico, do Balango, da Demonstragdo dos Resultados e reconciliagao

bancaria numa base mensal;

- Preparagao do Balango, da Demonstragdo dos Resultados e do Anexo as contas nos termos da

legislacdo em vigor;

- Cumprimento das obrigagbes fiscais: preenchimento das declaragdes periddicas de IVA,
declaragbes de retengdes, declaracdo Modelo 22, IES, declaragdes de alteragbes, mapas oficiais de

amortizacdes, de mais e menos valias, de provisdes e preparagao do dossier fiscal;
- Nomeacgéao de um Técnico Oficial de Contas (TOC).

Os servigos incluirdo ainda o processamento de salarios.
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3.3.3 Assessoria de Comunicagao

A diregao dara continuidade aos servigo de assessoria de imprensa permanente, bem como apoio ao

Departamento de Comunicagéao e Eventos.

3.3.4 Assessoria para a manutengao do sitio da internet da Ordem

A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas dara continuidade aos servigos de assessoria relacionados
com a gestado do sitio da internet da Ordem, providenciando a sua atualizagdo em relagéo as reais

necessidades atuais.
3.4 Formacgao e atualizacdo de qualidade ao longo da vida profissional

3.4.1 Seminarios de Etica e Deontologia

Em cumprimento do artigo 64° do Estatuto, bem como do previsto no Regulamento de Estagios e
Provas de Avaliagdo, a diregdo da Ordem dara continuidade aos Seminarios de Etica e Deontologia
destinados aos membros estagiarios. Para o ano de 2016 prevé-se a realizacdo de edigbes em
numero adequado adaptado as necessidades, a realizar no Porto e em Lisboa, com o propésito de
melhor garantir a qualidade formativa. Além desse facto, pretende-se que os seminarios sejam

frequentados na fase inicial do estagio.

Para os membros efetivos, prevé-se a realizacdo de varias edicdes de Seminarios de Etica,

Legislacao e Deontologia Profissional, por forma a responder as necessidades

3.2.2 Formagao Continua

A formacao continua, entendida como uma extensao do processo formativo que conduziu a obtencgéo
da qualificagcdo para acesso a Ordem, tem como objetivo assegurar a atualizagdo permanente dos
conhecimentos dos seus membros de modo a que estes mantenham um elevado nivel de

qualificagéo profissional, tanto na componente técnica como deontoldgica.

A Ordem em 2016 programara ac¢des de formagéao profissional em diversas areas relevantes para os
seus membros. Para o efeito, pretende-se- realizar um levantamento de necessidades de agbes de

formacgao por forma a ir ao encontro com as acgdes pretendidas pelos membros.
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Pretende-se ainda acreditar agbes de formagao dinamizadas por entidades externas, de acordo com
critérios a estabelecer, nomeadamente apds avaliagdo da adequagéo do conteudo programatico da

formacao e dos formadores.

Para além da formagao profissional, a Ordem dos Nutricionistas dara continuidade as sessbes
intituladas “Tercas Técnicas”, encetadas em 2012, decorrendo periodicamente, as tergas-feiras. Estas
sessGes sdo um espaco de atualidade e conhecimento, tendo como objetivos aprofundar o
conhecimento em técnicas na area da alimentacdo e nutrigdo, desde produtos, equipamentos e
utensilios, sempre incluindo uma contextualizacdo tedrica e cientifica. Estas sessbes serdo
dinamizadas por empresas da area e a entrada é gratuita para os membros da Ordem dos

Nutricionistas.
3.5 Qualificagao e Atividade Profissional

3.5.1 Inscrigao, Estagios e Provas de Habilitagao na Ordem dos Nutricionistas

O Regulamento de Inscricao da Ordem dos Nutricionistas, estabelece as regras a que obedece o

procedimento de inscricdo na Ordem.
Prevé-se para o ano de 2016 a inscrigdo de cerca de 300 membros.

Nos termos do artigo 64.° e do artigo 69.° do Estatuto, a passagem a membro efetivo da Ordem
depende da realizagdo de estagio profissional e de aprovagéo nas provas de habilitagdo profissional,

0s quais se regem por regulamento proprio.

O Regulamento de Estagios Profissionais e Provas de Habilitacao Profissional estabelece as regras e
os principios normativos referentes ao estagio e as provas de habilitagdo profissional, com adequada

assimilagao das regras que dele constam.

Com a realizacdo do estagio pretende-se que os membros estagiarios apliquem, em contexto real de
trabalho, os conhecimentos tedricos decorrentes da sua formagdo académica, desenvolvam
capacidade para resolver problemas concretos e adquiram as competéncias e métodos de trabalho
indispensaveis a um exercicio competente e responsavel profissdo de nutricionista e da profissao de
dietista, designadamente nas suas vertentes técnica, cientifica, deontolégica e de relacionamento

interpessoal.

Prevé-se para o ano 2016 a realizagdo de cerca de 275 estagios, tendo em conta a previsdo de

inscricdes para o ano 2016 e os estagios iniciados no ano de 2015.
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A diregdo, ciente da importdncia destes estagios e das dificuldades decorrentes da sua
operacionalizagdo, programara as necessarias diligéncias para a continuidade do seu bom

funcionamento.

Na dependéncia da direcdo, sera nomeada a comisséo de estagio que, de entre outras, tem a fungéo
de dar parecer sobre o projeto de estagio profissional submetido pelo estagiario aquando da inscri¢cao

na Ordem, a fim de ser aprovado pela diregao.

A comissdo de estagio tera um calendario de reunides adaptado a responder aos pedidos

formulados, sem descurar o rigor e a legalidade das suas decisdes.

3.5.2 Registo Nacional dos Profissionais

A Diregéo zelara por promover a atualizagao permanente do Registo Nacional dos Profissionais, bem
como a sua divulgagdo publica nos meios de informagao e comunicacdo apropriados, em particular

no sitio da Ordem na internet.

3.5.3 Acompanhamento do Exercicio Profissional

O acompanhamento do exercicio profissional assumira as seguintes formas de intervengao:
- Emisséo de pareceres mediante a solicitagado de membros e 6rgéos estatutarios;

- Exercicio do poder disciplinar pelo 6rgao competente;

- Acompanhamento de queixas decorrente da apresentagcédo por parte de cidadaos, de membros da
Ordem, da Entidade Reguladora da Saude, da Inspegédo-Geral das Atividades em Saude, da

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica, entre outros;
- Acompanhamento dos processos disciplinares instruidos pelo Conselho Jurisdicional;

- Monitorizagdo de situacdes irregulares, nomeadamente, nas instituicbes dependente do Estado,
designadamente, hospitais, centros de saude e autarquias, no que respeita ao exercicio profissional
sem regular inscricdo na Ordem dos Nutricionistas. Esta atividade implica um levantamento

sistematico das situagdes pela diregdo da Ordem,;

- Intervengdo junto dos d6rgdos de administragdo das organizagbes, no que concerne ao exercicio

profissional dos nutricionistas.
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3.5.4 Seguro de responsabilidade profissional

Respondendo a nova Lei das associagbes publicas profissionais, o Estatuto da Ordem dos
Nutricionistas transporta para um dever dos seus membros a subscricdo de um seguro obrigatério de
responsabilidade civil profissional.

Ciente deste dever e da importancia de um seguro desta natureza para quem vai iniciar a sua
atividade profissional mas também das dificuldades econdmicas desta fase de vida profissional,

entende a Diregdo da Ordem dos Nutricionistas oferecer este seguro aos membros estagiarios.

Entende ainda a Diregdo continuar a oferecer, no ano de 2016, este seguro aos membros efetivos
que optem por pagar as suas quotas na modalidade anual, como um incentivo a escolha desta

modalidade.

3.6 Fortalecer a Intervencdo Qualificada nas Orientagdes de Formagao

3.6.1 Participacao pré-ativa na definicido da formagao académica

No ano de 2016 promover-se-a a operacionalizagdo do Referencial para a Formagao Académica do
Nutricionista que estabelece os requisitos base para o 10 ciclo de estudos, que foi elaborado pelo
Grupo de Trabalho constituido para o efeito, integrando representantes de todos os Estabelecimentos
de Ensino Superior que ministram as licenciaturas que déo acesso a Ordem. Este Referencial tem
como objetivo assegurar a exceléncia, a qualidade e a harmonia na formagdo académica dos

nutricionistas em Portugal e devera ser submetido a reflexdo periodica.

3.6.2 Participagao pré-ativa na definicao da atuagao profissional

O estabelecimento de guias e padrdes minimos de atuagdo profissional adaptado a cada uma das
especificidades das areas de atuagdo dos membros da Ordem dos Nutricionistas & premente. Assim,
criar-se-ao as seguintes Comissodes de Especialidade:

- Alimentagéo Coletiva e Restauragao;

- Nutrigdo Clinica;

- Nutrigdo Comunitaria e Saude Publica;

Serdo ainda criados os seguintes grupos de trabalho

- Investigacado em Alimentacao e Nutricéo;
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- Tecnologia, Inovacéo e Marketing Alimentar;

Estas comissdes e grupos de trabalho, que funcionam na dependéncia da dire¢do, tém como

principais objetivos:

- Definir orientagdes de atuacgdo para o exercicio profissional, que deverao ser publicadas em formato
de Regulamento, por forma a garantir as melhores praticas profissionais;

- Definir racios de profissionais por area de atuagao;

- Avaliar as boas praticas no exercicio da profissao;

- Identificar e promover a divulgagdo de documentacao de utilidade profissional;

- Identificar e divulgar oportunidades de aprendizagem.

A diregao pretende criar o Conselho Cientifico, a quem cabera a emissao de pareceres e aprovar as

orientagdes desenvolvidas pelas comissdes e grupos de trabalho.
3.7 Intervengao Junto dos Jovens Profissionais

A Ordem dos Nutricionistas considera o periodo inicial de vida profissional como determinante para o
desenvolvimento de um percurso profissional competente e gerador de satisfagcdo e de mais

qualidade nos cuidados prestados.

Pretendendo-se, a partir da identificagdo das preocupacdes e necessidades dos jovens profissionais,
criar projetos que contribuam para a resolugéo de problemas identificados, para o desenvolvimento
das suas competéncias pessoais e profissionais e para a sua integragdo em atividades da Ordem dos
Nutricionistas e em outras atividades associativas, dar-se-a atengéo a necessidade de:

- Articulagdo com Associagdes profissionais e estudantis que procure discutir os desafios atuais e

futuros dos jovens nutricionistas e dietistas e criar intervengées partilhadas;

- Dar continuidade a cerimoénia de compromisso profissional.
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3.8 Controlo do Exercicio llegal da Profissao

A defesa do titulo profissional, incluindo a denuncia das situagbes de exercicio ilegal da profissao,
podendo constituir-se assistente em eventual processo-crime, € uma das atribuicdes da Ordem dos
Nutricionistas (alinea e) do artigo 4° do Estatuto).

Assim, no seu cumprimento, a dire¢do continuara a desencadear os devidos processos de
averiguacgao de exercicio ilegal da profissdo, provenientes do Gabinete de Intervengédo ao Exercicio
llegal.

3.9 Reforgar a Visibilidade Externa e Consolidacdo no Tecido Social

A diregcao desenvolvera atividades no sentido de reforgar a visibilidade externa e fortalecer uma
comunicagao eficiente com os seus membros, com a finalidade de informar e criar espacos abertos

de interacao.

3.9.1 Pagina na Internet

A pagina na internet (www.ordemdosnutricionistas.pt) inclui o Registo Nacional dos Profissionais,

informagéo sobre a Ordem, sobre a inscri¢cdo, o local para registo e a submisséo da inscricdo, uma

area de noticias, agenda da Ordem e de eventos, contactos bem como FAQ's.

Contempla ainda uma éarea reservada para os membros e uma area especifica para os estagios

profissionais a Ordem.

3.9.2 Encontros na Ordem

Sera dada continuidade a realizagéo de “Encontros na Ordem”, com o objetivo de trazer a Ordem os
seus membros, efetivos e estagiarios, contribuindo desta forma para promover o convivio e
proporcionando formagao continua sobre temas de maior oportunidade e interesse. A Diregdo prevé a
dinamizacao das “Tardes ON” e das “Ideias em Ordem”.
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3.9.2.1 “Tardes ON”

A Ordem dos Nutricionistas oferece a oportunidade de explorar tematicas de interesse alargado a
quem gosta de se enriquecer no debate inteligente e aberto. Estes sdo momentos para formagao e
reflexdo, em contacto com especialistas que se associam a dindmica de relagcdo da Ordem dos

Nutricionistas com a comunidade. As sessdes terdo a uma periodicidade bimestral.

3.9.2.2 “Ideias em Ordem”

Estas sessdes de brainstormings sao realizadas com os membros da Ordem dos Nutricionistas que
se relnem e utilizam as diferengcas dos seus pensamentos e ideias para que possam chegar a um
denominador comum eficaz e com qualidade, gerando assim ideias inovadoras. Pretende-se que seja
uma “tempestade de ideias” para gerar um “encontro de ideias”. Sem periodicidade definida, prevé-se

a realizagao bianual.

3.9.3 Atividade Editorial

A diregdo dara continuidade a publicacdo on-line da revista da Ordem dos Nutricionistas, com o
objetivo de disseminacdo das suas atividades, bem como de outros assuntos de elevado interesse

para os membros da Ordem dos Nutricionistas e para o publico em geral.

3.9.4 Comemoracgées
3.9.4.1 Cerimbnia de Compromisso Profissional

A Direcdo entende que se devera dar continuidade a “Ceriménia de Compromisso Profissional” a
realizar no dia 28 de abril, data simbdlica de celebragéo do inicio de funcionamento pleno da Ordem
dos Nutricionistas, destinada aos novos membros. Nesta atividade pretende-se, além de parabenizar
0s novos membros da Ordem, criar o simbolismo do compromisso destes profissionais com o

cumprimento da deontologia profissional na salvaguarda da qualidade da nutrigdo.

Entende a Diregao que sera 0 momento para a aquisi¢do das insignias da Ordem dos Nutricionistas.

3.9.4.2 Outras comemoracgées

A Ordem dos Nutricionistas pretende assinalar, junto dos membros e da sociedade civil, algumas

datas comemorativas.
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3.9.5 Desenvolvimento de Ag¢des junto dos Cidadaos

Ao longo do ano de 2016 estima-se que serdo varias as oportunidades para a Ordem dos
Nutricionistas transmitir as suas posi¢des junto do cidaddo, nomeadamente através de agdes de

comunicacao.

3.9.6 Prémio Jovem Nutricionista

A Ordem dos Nutricionistas pretende premiar a exceléncia da investigacdo na area. Assim, deseja
criar um prémio para os membros mais jovens tendo em vista incentivar a producdo de trabalhos

inéditos na area da nutrigdo e dar devido relevo publico aos seus autores.

3.9.7 Ciclo de Seminarios Nutricao Hospitalar

No ano de 2016 sera dada continuidade ao Ciclo de Seminarios de Nutricdo Hospitalar. Estes
Seminarios pretendem ser dinamizados em varios pontos do pais, descentralizando o conhecimento.
Pretende-se reforcar o papel da alimentagdo hospitalar e da nutricio em prol da melhoria da

qualidade dos servigos de saude. Prevé-se a dinamizacao de dois seminarios.

3.9.8 Ciclo de Seminarios Nutricdo Comunitaria

Para o ano de 2016 pretende-se dar continuidade ao Ciclo de Seminarios de “Nutricdo Comunitaria”,
com a realizagdo de dois seminarios, com a pretensdo de continuar a reforgar a importancia da

promogao de habitos de vida saudaveis as populagdes, no contexto local.

3.9.9 Seminario de Qualidade e Seguranc¢a Alimentar

A qualidade e a seguranga alimentar ocupam um lugar de destaque na atencdo do cidadao, das
entidades prestadores de servicos de alimentagdo e dos profissionais que exercem atividade
profissional nesta area. Assim, pretende-se dar continuidade ao Seminario debrugado na tematica da

“Qualidade e Segurancga Alimentar” para o ano de 2016. Prevé-se a realizagdo de um Seminario.

3.9.10 Seminario Nutricdo no Desporto

A nutricdo e alimentag&o no exercicio fisico, nomeadamente nas atividades desportivas, desempenha
um papel fundamental na melhoria do rendimento desportivo dos atletas, bem como dos praticantes

regulares de exercicio fisico. Assim, a Ordem dos Nutricionistas pretende realizar um Seminario nesta
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tematica, com o objetivo de reforgar o conhecimento técnico e cientifico da atuagdo profissional.

Prevé-se a realizagdo de um Seminario.

3.9.11 1 Férum de empregabilidade

A realizagdo da 3% Edigdo do Férum de Empregabilidade da Ordem dos Nutricionistas refor¢ca a
importancia que a direcdo pretende dar a promogao da empregabilidade dos jovens nutricionistas.
Assim, no dmbito deste forum pretende-se dinamizar a | Feira de Emprego.

3.10 Relagdes Institucionais Nacionais e Internacionais

A diregdo da Ordem assegurara a sua representacao e participagdo junto de diversos organismos:
- Ministério da Saude;

- Ministério da Educacao;

- Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

- Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;

- Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

- Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior.

- Conselho Nacional das Ordens Profissionais.

No ambito internacional, a diregdo entende que no ano 2015 dever-se-a0 encetar a aproximagao com
entidades congéneres nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), bem como de
outros paises da Lusofonia.

A direcdo assegurara ainda a representacdo da Ordem dos Nutricionistas em todos os eventos
entendidos como convenientes e estabelecera as necessarias parcerias com o objetivo comum de
promover os direitos dos cidadaos a seguranga alimentar bem como contribuir para o avango das

profissdes.
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4.1 Principios Orientadores

O Orgamento foi preparado com base no ano de 2015 de plena atividade da Ordem dos Nutricionistas
e Plano de atividades proposto para 2016 previsdes abaixo desenvolvidos, tendo presente o Plano de
Atividades.

Paralelamente foi respeitado o principio do equilibrio orgamental, sem que tal tenha condicionado os
valores apresentados (Anexo 1)

4.2 Pressupostos

4.2.1 Rendimentos

O rendimento respeitante ao exercicio da atividade de 2016 tem em conta as quotas e taxas previstas
no Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas.

4.2.2 Gastos
Consideraram-se as atividades das varias competéncias técnicas e administrativas da Ordem.

As seguintes rubricas que merecem referéncia:

4.2.2.1 Fornecimentos e servigos Externos
Nesta rubrica est&o incluidos os gastos com:

- Seguros inerentes ao funcionamento da Ordem, e em particular o seguro de responsabilidade civil
profissional para os membros com quota anual e de acidentes pessoais para os 6rgaos quando em
servigo em representacido da Ordem.

- Revista da Ordem dos Nutricionistas

- Deslocagbes e estadas dos membros dos 6rgéos sociais, comissdes técnicas e formadores;
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- O aluguer da sede, bem como pequenas obras de reparagao. Esta prevista verba destinada a

custear as despesas que ocorrem com 0s outros equipamentos.

Comunicacdes, eletricidade e outros gastos gerais.

4.2.2.2 Gastos com pessoal

A estimativa efetuada teve como base o quadro de pessoal a dotar a Ordem dos Nutricionistas, bem
como a abertura de procedimentos concursais que a direcdo entenda necessarios para o bom

funcionamento da Ordem.

4.2.2.3 Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagao

Esta rubrica inclui a depreciagdo do equipamento necessario ao apetrechamento da Sede, desde

mobiliario a equipamento informatico.
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Anexo 1
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ORCAMENTO 2016

DESCRICAO
VENDAS
PRESTACAO DE SERVICOS
- Inscri¢cdes
- Quotas
- Formacéao

- Processo Estagios
- Outros Rendimentos (Inclui Seguros)
- Cédulas Profissionais
PRODUGAO
Subcontratos
- Formagéao Estagios
- Formagao técnica
MARGEM BRUTA C/SUBCONTRATOS
FS EXTERNOS
Servigos Especializados
Trabalhos especializados
- Advogado
-ROC
- Contabilidade
- Tradugdes
- Portal Ordem dos Nutricionistas
Comunicagao e eventos
- Recrutamentos / publicagdes
- Meios e divulgacao
Vigilancia e Seguranca
Conservagao e reparagao
Outros servigos especializados
- Servigcos Bancarios
- Contratos Assisténcia — Inform. / Site/Licencas
Materiais
Ferramentas e Ut.de desgaste rapido
Livros e documentagao técnica
Material de escritorio
Artigos para oferta
Energia e fluidos
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Valores em €

Total 2016
%
606 312,50 100,00%
90 000,00 14,84%
405 000,00 66,80%
5 000,00 0,82%
72 000,00 11,88%
26 812,50 4,42%
7 500,00 1,24%
606 312,50 100,00%
13 560,00 2,24%
12 600,00 2,08%
960,00 0,16%
592 752,50 97,76%
356 563,18 58,81%
48 000,00 7,92%
2 460,00 0,41%
7 011,00 1,16%
3 000,00 0,49%
1 476,00 0,24%
1 200,00 0,20%
33 140,00 5,47%
1 000,00 0,16%
3107,00 0,51%
6 160,78 1,02%
7 845,40 1,29%
1 200,00 0,20%
2 000,00 0,33%
6 750,00 1,11%
5 000,00 0,82%
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Eletricidade 6 000,00

Agua 600,00
Deslocagdes, estadas e transportes

Deslocacgoes e estadas 49 596,40

Servigos Diversos
Rendas e alugueres

- Imoveis 36 000,00
- Aluguer Equipamento 5 333,20
- Aluguer de Viatura + Seguro 6 649,20
Comunicagao
-CTT - Servigos Postais 9 600,00
- Comunicacéo Fixa / Movel 12 000,00
Seguros
- Responsabilidade Civil Gestao 2 760,00
- Responsabilidade Civil 72 537,50
- Multirriscos 655,00
- Acidentes Pessoais 4721,70
Limpeza, higiene e conforto 5 880,00
Outros servigos
- Cédulas profissionais 1 880,00
- Coffe Break / Alimentagao 8 000,00
- Conferencia Anual 5 000,00
GASTOS C/PESSOAL 224 396,57
Despesas de representacdo dos 6rgaos sociais 12 000,00
Remuner. ao Pessoal 172 301,26
Encargos s/remuneragdes 35 185,22
Seguros de ac.de trabalho 1410,09
Gastos de agao social 1 000,00
Outros gastos c/pessoal 2 500,00
IMPARIDADE (PERDAS / REVERSOES)
PROVISOES

AUMENTOS / REDUGOES JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS GANHOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

Quotizagdes CNOP 2 500,00
RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGAO 9 292,75
GASTOS / REVERSOES DE DEP. E AMORTIZACOES 8 600,00

IMPARIDADES ACT. DEPREC. (PERDAS / REVERSOES)

RESULTADOS OPERACIONAIS ANTES GASTOS
FINANCEIROS

JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS 3 000,00
JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

692,75
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0,99%
0,10%

8,18%

5,94%
0,88%
1,10%

1,58%
1,98%

0,46%
11,96%
0,11%
0,78%
0,97%

0,31%
1,32%
0,82%
37,01%
1,98%
28,42%
5,80%
0,23%
0,16%
0,41%

0,41%
1,53%
1,42%

0,11%

0,49%
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RESULTADOS FINANCEIROS
RESULTADOS ANTES DE IMPOSTO
Imposto s/ Rendimento Periodo *
TOTAL RENDIMENTOS

TOTAL GASTOS

RESULTADO ANTES DE IMPOSTO
CASH-FLOW
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3 000,00
3 692,75

609 312,50
605 619,75
3 692,75
12 292,75

0,49%
0,61%

100,49%
99,89%
0,61%
2,03%
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