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CONTRIBUTOS DA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Programa Nacional de Saude Ocupacional 2030

Saude Ocupacional: Valor que transforma a sociedade

No ambito da consulta publica ao “Programa Nacional de Saude Ocupacional 2030” (PNSOC),

vem a Ordem dos Nutricionistas remeter os seus contributos.

Os contributos ora remetidos sdo consubstanciados no imperativo do bem-estar e da qualidade
de vida da populagéo, em particular no ambito das atribuigées estatutarias, designadamente “a
colaboragdo na definicdo e implementacdo de uma politica nacional de saude alimentar em todos
0s seus aspetos;” (alinea p) artigo 4.°, Estatuto da Ordem dos Nutricionistas da Lei n.° 126/2015,

de 3 de setembro), com a redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 78/2023, de 20 de dezembro.

Ap06s analise do documento submetido a consulta publica, a Ordem dos Nutricionistas considera
que 0 mesmo apresenta uma estrutura clara e coerente, abordando de forma abrangente os
principais desafios e prioridades no dominio da saude ocupacional. No entanto, € pertinente
destacar que, apesar de a promogao da saude no local de trabalho ser um dos temas abordados,
nao ha referéncia ao nutricionista como elemento das equipas multidisciplinares de seguranca e

saude no trabalho, em contraste com outros profissionais mencionados.

A iniciativa “Healthier Together — EU Non-communicable diseases initiative”, langada pela
Comissao Europeia propde uma abordagem integrada e ambiciosa para combater as doengas
cronicas e seus determinantes. Esta iniciativa destaca a importancia dos locais de trabalho como
contextos para a promogao da saude e a prevengao de doengas, reforgando a necessidade de
um trabalho colaborativo para melhorar os habitos alimentares em ambiente laboral. De igual
modo, o Plano Nacional de Saude 2030 também identifica a promogao da salde nos locais de
trabalho como uma das suas principais estratégias. Por ultimo, de referir ainda que o Programa
Nacional para a Promogao da Alimentagao Saudavel 2022-2030 identifica os locais de trabalho
como um dos contextos a intervir através de agbes dirigidas para modificar a oferta alimentar em

espagos publicos.

Em Portugal, os habitos alimentares inadequados estao entre os cinco fatores de risco que mais

contribuiram para a carga da doenca em Portugal, estando associados a 7,9% do total de mortes
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e 5,3% do total de perda de anos de vida saudavel. Estes dados reforcam a necessidade de

medidas que promovam adogéo de uma alimentagao saudavel.

Contudo, se adicionarmos o impacto da alimentagao inadequada com outros determinantes que
indiretamente podem ser causados pelo modo como comemos, como a glicose plasmatica
elevada, o indice de Massa Corporal (IMC) elevado e a hipertenséo arterial, entdo a alimentag&o
inadequada, passa a ser, significativamente, a principal responsavel pelo aparecimento de
doenca (como as doengas cardiovasculares, diabetes, doengas renais e neoplasias) e pela perda

de qualidade de vida dos portugueses em 2023.

De facto, o PNSOC evidencia que a alimentagdo saudavel € uma das principais areas
trabalhadas pelos Servigos de Saude do Trabalho. Em 2024 foram realizadas mais de 858 mil
acbes de promocgao da saude, sendo a alimentagdo saudavel o segundo tema mais frequente

(21,3%), apenas ligeiramente abaixo do exercicio fisico (21,7%).

Nao obstante, € amplamente reconhecido que os trabalhadores com excesso de peso
apresentam uma maior propensao para o absentismo e a perda de produtividade. A adogao do
teletrabalho, impulsionada pela pandemia por COVID-19, agravou comportamentos sedentarios

e situagdes de inadequacéao alimentar, intensificando os desafios para a saude ocupacional.

O crescente interesse pela promogao da saude nos locais de trabalho, evidencia a efetividade
de intervengbes que integrem alimentagéo, nutricao e atividade fisica para prevenir doengas

crénicas e promover habitos saudaveis. Estas intervengdes resultam maioritariamente:

- Na melhoria da qualidade da alimentagédo dos colaboradores, com o aumento o consumo de
frutas e produtos horticolas e alimentos ricos em fibras, e, em simultdneo, uma redugdo da
ingestdo de alimentos densamente energéticos e menos interessantes do ponto de vista

nutricional.

- Na gestdo do peso corporal, com resultados na manutencdo de um peso normal (IMC) ou
mesmo na perda de peso. Estes resultados sao particularmente relevantes, numa altura em que
é premente o enfoque na prevengao de complicagdes associadas ao excesso de peso, tais como

0 aparecimento de doengas cardiovasculares e diabetes.

- Numa maior consciencializacdo alimentar, com melhorias nos conhecimentos sobre
alimentagao e nutricdo dos colaboradores, que sdo determinantes para escolhas alimentares

saudaveis e sustentaveis.
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- Na redugao de risco de doenga cronica, onde se constata que a melhoria nos habitos
alimentares ajudou a diminuir fatores de risco para doengas cronica, tais como hipertensao,

diabetes tipo 2 e doengas cardiovasculares.

Estes beneficios ndo sé promovem melhorias na qualidade de vida, como diminuem custos com

cuidados de saude a longo prazo.

De acordo com o artigo 61.°-A, do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, “o ato do nutricionista
visa a protecdo e promocgéo da saude, prevencgéo, controlo e tratamento da doenga” e “S&o atos
préprios dos nutricionistas 0os que correspondam ao exercicio em exclusivo da atividade de
avaliagao, diagnéstico, prescrigdo, intervengdo e monitorizacdo alimentar e nutricional”. O
Estatuto refere, em complemento, que os nutricionistas tém competéncia para exercer atividades
tanto “de planeamento, implementagdo, gestdo, comunicagdo, inova¢do, seguranga e
sustentabilidade alimentar e nutricional dirigida a pessoas, grupos, organizagbes ou
comunidades”, como “técnico-cientificas de investigagao, ensino, formagéo, educagéo, gestao e

organizagao no ambito da alimentagéo e nutricdo”.

Propostas para o PNSOC 2030

A Ordem dos Nutricionistas considera que a analise SWOT do PNSOC 2030 pode evoluir
positivamente, ao apresentar, de forma adequada, a relevancia da alimentagao e nutrigdo para
a saude ocupacional. Atendendo a evidéncia cientifica disponivel e ao facto de a alimentagao
saudavel constituir uma das principais areas de promog¢ao da saude desenvolvidas pelos
Servigos de Saude do Trabalho, propde-se a inclusao de referéncias explicitas a alimentagéo,
aos ambientes alimentares nos locais de trabalho e ao contributo dos nutricionistas nas
componentes de Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas, reforgando a coeréncia entre o

diagndstico apresentado e as prioridades estratégicas do Programa.

Pagina 17 — Destaque 1 — Analise SWOT (e também o Anexo 1)

Proposta de aditamento as Forgas “S”:

o Elevada implementagao de agdes de promogédo da saude relacionadas com alimentacao

saudavel pelos Servigos de Saude do Trabalho, demonstrando o reconhecimento da sua

relevancia para a saude dos trabalhadores.
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Proposta de aditamento as Fraquezas “W”:

Insuficiente integracao da alimentacdo e nutricdo enquanto determinantes estratégicos da
saude ocupacional, sem objetivos, indicadores ou medidas especificas no &mbito do
Programa.

Auséncia de referéncia ao papel dos nutricionistas na concecéao, implementagao e avaliagao
de programas de promogéao da saude nos locais de trabalho.

Auséncia de monitorizagdo dos ambientes alimentares laborais e da sua influéncia nos

comportamentos alimentares dos trabalhadores.

No ponto: “Fraca literacia em SO por parte de empresas e trabalhadores”, sugere-se acrescentar:

‘incluindo literacia alimentar e nutricional, enquanto componente determinante da satde e bem-

estar no trabalho.”

No ponto: “Insuficiente investigagao e pesquisa em Saude do Trabalho”, sugere-se acrescentar:

“

. em particular nas areas relacionadas com determinantes da salde dos trabalhadores,

designadamente os habitos alimentares e o impacto de intervengbes de promogdo da

alimentagdo saudavel em contexto laboral’.

Proposta de aditamento as Oportunidades “O”:

Alinhamento com o Programa Nacional para a Promog¢ao da Alimentagao Saudavel (PNPAS)
e com os objetivos do Plano Nacional de Saude 2030, potenciando abordagens integradas
de promogéao da saude.

Desenvolvimento de ambientes alimentares promotores da saiude em locais de trabalho,
incluindo cantinas, refeitérios, bares e maquinas de venda automatica.

Integragdo de nutricionistas nas estratégias multidisciplinares de promogédo da saude
ocupacional, contribuindo para a prevengao das doengas crénicas nao transmissiveis e para
a melhoria da produtividade.

Crescente evidéncia cientifica sobre o impacto da alimentagao saudavel na produtividade,

absentismo, presentismo e no envelhecimento saudavel da populagao trabalhadora.
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Proposta de aditamento as Ameagas “T”:

o Elevada prevaléncia de doencas cronicas relacionadas com a alimentagao inadequada, com
impacto crescente na saude e produtividade.

e Persisténcia de ambientes alimentares nos locais de trabalho que dificultam escolhas
alimentares saudaveis.

e Envelhecimento da populagao trabalhadora associado a um aumento da prevaléncia de
doengas cronicas para as quais a alimentagao constitui um dos principais fatores de risco

modificavel.

A Ordem dos Nutricionistas considera que a alimentacdo e a nutricdo constituem determinantes
fundamentais da saude e da capacidade de trabalho, pelo que devem estar explicitamente
integradas nos diferentes Eixos Estratégicos do Programa Nacional de Saude Ocupacional 2030.

Neste sentido, propde-se:

Pagina 26 e Anexo 2 do PNSOC:

EIXO 1 - Vigilancia da saude dos trabalhadores

Promover a avaliagdo e monitorizagao do estado nutricional dos trabalhadores, em articulagao
com o nutricionista, integrando esta vigilancia no dmbito dos exames em contexto de saude
ocupacional e assegurando a sua realizagdo de forma regular e sempre que necessario, em
particular quando ocorram alteragdes na organizagéo do trabalho que possam ter implicagdes

no estado nutricional do trabalhador, bem como no caso de trabalhadores com doenga crénica.

Com base no descrito, incluir os seguintes pontos na tabela do Anexo 2:

Area de Acao — Eixo 1 Resultado Planeamento

Intervengéo Major

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Diretrizes de | 1.15 Integragéo Normas/ X X X X
vigilancia da avaliagdo do orientagdes
da saude estado nutricional

na vigilancia da
saude dos

trabalhadores, no
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identificacao de
fatores de risco
nutricional
associados ao
trabalho e as
condicdes

laborais

Area de Acao - Eixo 1 Resultado Planeamento
Intervengao Major
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
ambito dos
Servigos de
Seguranga e
Saude no
Trabalho
1.16 Definigdo de | Normas/ X X X X
critérios para orientagdes

EIXO 2 - Servigos e profissionais de SO/SST

Reconhecer o contributo dos nutricionistas, tanto na vigilancia do estado nutricional, como para

o desenvolvimento, implementacéo e avaliagdo de programas de promog¢ao da saude no local

de trabalho, designadamente nas areas da alimentagdo saudavel, prevengdo das doencgas

crénicas, literacia alimentar e melhoria dos ambientes alimentares. Paralelamente, promover a

capacitagao dos profissionais de Saude Ocupacional relativamente ao impacto da alimentagao

na saude, bem-estar e capacidade de trabalho.

Com base no descrito, incluir os seguintes pontos na tabela do Anexo 2:

Servigos
de ST/SO

para a integragéo
do nutricionista
na equipa

multidisciplinar

Area de Acao — Eixo 2 Resultado Planeamento
Intervencgéo Major
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Requisitos dos | 2.15 Proposta Proposta X X X X
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Area de Acao - Eixo 2 Resultado Planeamento

Intervengao Major

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

dos Servigos de
Seguranga e
Saude no
Trabalho

2.16 Proposta X X X X

para a inclusao
da componente
de avaliagao e
intervengao
nutricional nos
requisitos de
organizagéao e
funcionamento
dos Servigos de
Seguranga e
Saude no
Trabalho

2.17 Orientagbes | Orientagao X X X X
técnicas para a técnica
intervengao
alimentar e
nutricional no
ambito dos
Servigos de
Saude

Ocupacional

EIXO 3 - Prevengao, gestao e promogao

Integrar a promogé&o da alimentagdo saudavel como uma componente prioritaria dos programas
de promogédo da saude no local de trabalho, através do desenvolvimento de orientagdes e
medidas que favoregam a criagdo de ambientes alimentares promotores da saude, incluindo

cantinas, refeitorios, bares, maquinas de venda automatica e outros contextos de
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disponibilizagao alimentar. Adicionalmente, promover programas de literacia alimentar e de
adogao de comportamentos alimentares saudaveis dirigidos aos trabalhadores.
Paralelamente, promover a capacitacdo dos profissionais de Saude Ocupacional relativamente

ao impacto da alimentagao na saude, bem-estar e capacidade de trabalho.

Com base no descrito, incluir os seguintes pontos na tabela do Anexo 2:

Area de Acao - Eixo 3 Resultado Planeamento
Intervencgao Major
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Atuacédo da 3.9 Elaboragao Reunides X X X X
Saude de referenciais Pareceres
Publica em relativos a Grupos de
contexto promogao de Trabalho
ocupacional uma oferta Documentos

alimentar

saudavel e

sustentavel nos

locais de trabalho
Promocdo da | 3.12 Capacitagao | Agbes de X X X X
saude no dos profissionais | Formacgéao
local de trabalho | de Saude

Ocupacional

relativamente ao

impacto da

alimentacgao na

saude, bem-estar

e capacidade de

trabalho

EIXO 4 - Desafios (re)emergentes e mudancgas laborais

Considerar a alimentagcado e a nutrigho como areas relevantes para responder aos desafios
decorrentes do envelhecimento da populagao trabalhadora, do trabalho por turnos, do trabalho
recomenda-se o

noturno, do teletrabalho e das alteracbes climaticas. Neste ambito,

desenvolvimento de orientagdes especificas que apoiem a adogado de praticas alimentares
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adequadas as diferentes realidades laborais e contribuam para a manutencéo da saude e da

capacidade funcional dos trabalhadores.

Com base no descrito, incluir os seguintes pontos na tabela do Anexo 2:

e impactos na
saude

laboral

alimentares e
nutricionais no
ambito da
vigilancia e
mitigac&o dos
efeitos do stress
térmico nos
locais de

trabalho.

Area de Acao - Eixo 4 Resultado Planeamento
Intervengao Major
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Riscos 41.A- Reunides X X X X
(re)emergentes | Identificagcdo das | Pareceres
€ novas necessidades Grupos de
realidades de relacionadas com | Trabalho
trabalho alimentacgéao e Documentos

nutrigdo no

contexto dos

riscos

emergentes e

novas formas de

organizacao do

trabalho

(incluindo

trabalho por

turnos, noturno,

teletrabalho e

envelhecimento

ativo).
Alteracbes 4.5. Elaboragéao Documento X X X X
climaticas de orientagdes técnico
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migrantes

recomendacgdes
para

os Servigos de
SO/SST sobre a
saude dos
trabalhadores
migrantes,
incluindo
especificidades
alimentares e
nutricionais
destes

trabalhadores

Area de Acao - Eixo 4 Resultado Planeamento
Intervengao Major
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Saude dos 4.6. Elaboracéao Documento X X
trabalhadores de técnico

EIXO 5 - Inovagéao, conhecimento e governagao

Promover a produgédo e disseminagao de conhecimento sobre alimentagao, nutricdo e saude

ocupacional, bem como o desenvolvimento de indicadores que permitam monitorizar a

implementacéo de medidas de promogéao da alimentagao saudavel nos locais de trabalho. A este

respeito, desde logo, promover a recolha de dados e a realizagdo de estudos nacionais que

avaliem a relagao entre os habitos alimentares, o estado nutricional, a saude e a produtividade

dos trabalhadores, com vista a fundamentar politicas publicas e agdes em contexto laboral.

Considera-se igualmente relevante garantir a articulagdo entre o Programa Nacional de Saude

Ocupacional e o Programa Nacional para a Promog¢ao da Alimentagcdo Saudavel, potenciando

sinergias entre politicas publicas de saude com objetivos convergentes.

Com base no descrito, incluir os seguintes pontos na tabela do Anexo 2:

10
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Area de

Intervengao

Acao - Eixo 5

Resultado Major

Planeamento

2026

2027

2028

2029

2030

Sistema de
Indicadores de
SO (SIOC)

5.4A Criagéo de
indicadores de
alimentagao e
estado
nutricional no
ambito do
Sistema de
Indicadores de
Saude
Ocupacional
(SIOC).

Novos indicadores

X

X

X

Literacia
SO

em

Promocgao da
produgéo de
conhecimento e
investigacao
sobre
alimentacéo,
nutricdo e
saude
ocupacional,
incluindo a
relagdo com
produtividade e
bem-estar dos

trabalhadores.

Estudo e respetivos
resultados

Sistemas e
ferramentas
digitais de SO

Integracao de
modulos ou
conteudos
sobre
alimentagao e
nutricdo em
ferramentas
digitais de

promogao da

Modulos/contetidos

digitais

11
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Area de Acao - Eixo 5 Resultado Major Planeamento

Intervengao

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

saude

ocupacional.

De seguida apresentam-se igualmente proposta de indicadores a ser incluidos no Anexo 3 do
PNSOC (Indicadores do PNSOC 2030):

INDICADORES DE CONTEXTO

Cobertura e Organizagao dos Servigos

e Percentagem de Servigos de Saude Ocupacional que incluem nutricionista na equipa
multidisciplinar;

e Percentagem de SST com protocolos ou referenciais de promogéo da alimentagdo saudavel,
incluindo os referentes a oferta alimentar disponivel (cantina, refeitério, maquinas de venda

automatica ou bares).

INDICADORES DE GANHOS EM SAUDE

Estado nutricional da populagao trabalhadora:
e Prevaléncia de excesso de peso e obesidade na populagéo trabalhadora;
e Prevaléncia de fatores de risco associados a alimentagdo (ex.: hipertensdo arterial,
dislipidemia, diabetes);
e Percentagem de trabalhadores com melhoria do estado nutricional ao longo do

acompanhamento em SST.

Conclusao

A Ordem dos Nutricionistas considera que a evolugdo do PNSOC 2030 representa uma
oportunidade estratégica para reforgar uma abordagem verdadeiramente integrada da saude
ocupacional, centrada ndo apenas na gestédo dos riscos profissionais tradicionais, mas também
nos determinantes da saude ao longo do ciclo de vida do trabalhador. Neste enquadramento, a

alimentagao e a nutrigdo assumem um papel estruturante na prevengao da doenga crénica, na

12
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promocgéao da capacidade funcional e na construgdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e

sustentaveis.

A consolidagao de equipas multidisciplinares, incluindo a integragcédo de nutricionistas, constitui
um fator critico para a eficacia das politicas de promogado da saude em contexto laboral,
potenciando intervengbes mais abrangentes ao nivel dos estilos de vida, da literacia em saude
e da criagdo de ambientes alimentares promotores de saude no local de trabalho. Assim, a
incorporacgdo explicita destas dimensdes no PNSOC 2030 permitira alinhar a estratégia nacional
com a evidéncia cientifica e com as melhores praticas internacionais, reforcando a prevencao, a

equidade em saude e a sustentabilidade dos sistemas de saude e das organizagoes.

Porto, 16 de junho de 2026

Liliana Sousa

Bastonaria da Ordem dos Nutricionistas

Assinado por: Liliana Cardoso Rodrigues de Sousa
Lobo
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