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1. ENQUADRAMENTO

A realizacdo do 12 Estudo do Percurso Académico e Socioprofissional dos Membros da Ordem
dos Nutricionistas em 2015 permitiu a caracterizagdo dos Nutricionistas portugueses em
diversas dimensdes respeitantes ao seu percurso académico, situacdo de emprego e carreira
profissional. O trabalho esteve ao cargo do Centro de Investigacdo em Politicas do Ensino
Superior (CIPES), baseado nas Universidades do Porto e de Aveiro.

Este trabalho desencadeou a implementacdo do Observatério da Profissdio e da
Empregabilidade da Ordem dos Nutricionistas (OPE), encetando ac¢Ges no sentido da
construgdo de instrumentos de monitorizacdo que possibilitem a caracterizagdo dos membros
e as tendéncias da profissdo.

A definicdo de indicadores de caracterizacdo robustos e de aquisicdo parcialmente
automatizada, com recolha através da pagina eletrénica da Ordem dos Nutricionistas, assume-
se como fundamental para a prestacdao de melhor informacdo aos diferentes agentes que
beneficiem desta, como os membros, o publico e entidades publicas e privadas, contribuindo
para a construgao de decisdes baseadas em evidéncia.

A Ordem dos Nutricionistas colaborou assim com o CIPES na construcdo dos indicadores de
caracterizacdo, designadamente na aproximagdo das particularidades da evolu¢do dos
nutricionistas em Portugal a mecanismos de caracterizagdo usados em contextos mais
abrangentes, com o objetivo de possibilitar a integracao da informacao compilada em bases de
dados que permitam comparacGes sistematizadas a nivel nacional e internacional.

O ano de 2019 marca a conclusdo do processo de construcdo de indicadores para
implementacdo e recolha automatica, levando igualmente a dissemina¢cdo de um segundo
questionario desenhado para recolha dos mesmos. Desta forma, cumpre-se igualmente a meta
de replicagcdo do estudo a cada cinco anos, periodo considerado adequado para detecdo de
transformacGes e tendéncias na profissado.

Este relatdrio preliminar inclui seccdo metodoldgica e secgdao com analise da amostra e sua
compara¢dao com o universo de membros da Ordem dos Nutricionistas, para avaliacdo da sua
representatividade. As variaveis de caracterizacdo usadas na seccdo de descri¢do de resultados
serdo igualmente pontos de caracterizagdo dos membros da Ordem dos Nutricionistas.

A seccdo onde se descrevem os resultados encontra-se organizada em subseccdes referentes a
Evolugdo do Perfil Académico, Situagdo no Emprego Atual, Desemprego, Volume de Trabalho,
Multiemprego, Setor de Atividade e Remuneragdes.



2. METODOLOGIA

A recolha de dados foi efetuada através de um questiondrio disseminado via email e de forma
anonimizada por todos os membros inscritos na Ordem dos Nutricionistas em maio de 2019. A
gestdo de contactos e recolha e organizacdo de dados foi prosseguida pelo Observatdrio da
Profissao e da Empregabilidade da Ordem dos Nutricionistas, utilizando os instrumentos de
recolha desenvolvidos pelo CIPES para o desenvolvimento da plataforma automatizada do
OPE.

A forma de recolha implementada foi replicada a partir do estudo de 2015, com o envio de
trés comunicagdes para os membros da Ordem dos Nutricionistas, entre 13 de maio e 4 de
junho de 2019. A monitorizagcdo da rececdo das mensagens e resposta ao questionario foi
efetuada na plataforma do questionario. Apds encerramento do periodo de respostas, os
dados foram exportados de forma anonimizada para tratamento estatistico.

A taxa de resposta foi de 46,7% e, embora inferior a obtida em 2015 (taxa global de resposta
de 53,7%), € um numero relevante, tendo em conta que o nimero de membros da Ordem dos
Nutricionistas cresceu cerca de 1,7 vezes entre 2015 e 2019 (de 2601 para 4360), e que resulta
numa amostra adequada, com uma margem de erro de 2% para um intervalo de confianga de
95%.

Tabela 1. Taxa de resposta ao Inquérito por tipo de estatuto perante a Ordem dos Nutricionistas.

Efetivos

Global ] Estagiarios
Ativos  Suspensos

Taxa de resposta 46,7 47,1 26,8 59,1
Membros que
responderam 2034 1760 80 194

Membros da Ordem dos

S 4360 3733 299 328
Nutricionistas

As taxas de resposta segmentadas revelam uma adesdo superior dos membros estagiarios,
verificada igualmente em 2015, ainda que em amplitude muito menor. No caso dos efetivos,
optou-se por separar os membros com inscricao ativa dos membros com inscricdo suspensa,
por se tratar de um grupo que pretendemos caracterizar de forma diferenciada.

Os dados constantes na tabela 1 referem-se a totalidade das respostas obtidas no
questionario, sem distinguir os membros que terminaram o seu preenchimento dos que ndo
completaram todas as respostas, tendo em conta que os desvios sdo pouco significativos,
optando-se, como em 2015, por maximizar a informagdo descritiva para cada parametro
analisado. O questionario utilizado em 2019 foi organizado na perspetiva de replicar a
estrutura da plataforma automatizada de recolha de dados estatisticos, servindo igualmente
como primeiro ponto de dados comparativo para recolhas futuras, preservando algumas
dimensdes analisadas em 2015, para estabelecimento da progressao de indicadores-chave.



Existem, por isso, algumas diferencas na agregacdo de varidveis, designadamente na area de
atuacdo dos membros, tendo em conta a implementag¢do do processo de especialidades, que
levou igualmente a sua reorganizacdo nos formuldrios de inscricdo — projeto de estagio — para
harmonizar as areas de atuacdo com base regulamentar, permitindo igualmente a detecdo de
areas ou locais de exercicio profissional emergentes ou altamente diferenciadas através da
possibilidade de selecdo e descricdo de outras areas em que os membros considerem exercer
fungdes. A categorizacdo dos locais de exercicio profissional foi também normalizada tendo em
conta o CAE Rev.3, para comparacdo de dados com outras fontes.

A estrutura do questiondrio é apresentada no Grafico 1. As principais alteracdes face ao
questionario de 2015 prendem-se com a caracterizacdo separada dos membros efetivos e
estagidrios, uma vez que os ultimos se encontram numa situacdo particular no seu percurso
profissional, que apresenta dimensdes de caracterizagdao préprias. No que respeita aos
membros efetivos, também a caracterizacdo dos membros com inscricdo ativa ou suspensa é
separada, para atender as especificidades de cada um dos grupos de profissionais. Ainda foi
introduzida a dimensdao “Empregado noutro setor de atividade”, para avaliagdo dos membros
gue possam estar em situacdo de emprego, mas que ndo consideram exercer atividade
profissional como nutricionista.

A restruturacdo do questionario permite a caracterizacdo demografica, formativa e dos
parametros globais de emprego nas perguntas iniciais, que contém os indicadores-chave de
interesse publico para a caracterizagdo descritiva dos profissionais; a ultima parte do
questionario refere-se a autoavaliagdo que os membros fazem das suas competéncias
profissionais e integracdo na atividade profissional, bem como a avaliacdo das perce¢Ges
relativamente as dreas de atuag¢do mais relevantes no que diz respeito a dimensGes como as
oportunidades de emprego e crescimento. Esta metodologia maximiza a representatividade
nos indicadores de interesse publico, para garantir a publicacdo regular de dados acerca da
profissado.

Sempre que as variaveis de caracteriza¢cdo o permitem, sdo apresentados concomitantemente
resultados de 2015, para melhor percec¢do de tendéncias.



Grafico 1. Fluxograma de organizagdo do Questionario do Estudo
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3. CARACTERIZACAO DO UNIVERSO DE MEMBROS DA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS E DA AMOSTRA OBTIDA

Esta seccdo tem como objetivos a caracterizacdo global dos inquiridos no conjunto das
dimensOes de caracterizagdo a usar ao longo do estudo, e aferir os desvios que possam existir
entre as distribuicdes do universo e da amostra obtida nas varidveis de caracterizacdo
utilizadas no estudo.

No que diz respeito ao ano de término da formacdo inicial para inscricio na Ordem dos
Nutricionistas, para além dos grupos previstos em 2015, foi definida uma nova varidvel de
caracterizagdo, que categoriza o ano de término face aos anos decorridos deste a obteng¢do do
titulo e o ano atual. Pretende-se, assim, obter uma perspetiva de evolugdo baseada nos anos
de integracdo no mercado de trabalho, para compara¢des mais normalizadas entre os
resultados de 2015 e 2019.

Tabela 2. Variaveis de caracterizagdo utilizadas na descri¢do dos resultados do estudo

Variavel de Caracterizagdo Categorias
Estatuto perante a Ordem Efetivo / Estagiério
Ano de Conclusdo da Formagéo Inicial Até 1998 / 1999-2008 / 2009-12 / 2013-14 / 2015-19

Anos decorridos desde Conclusdo da

Formaco Inicial Mais de 15/ 5-15 / 2-4 / Menos de 2

Processo de Bolonha Pré-Bolonha / Pds-Bolonha

Licenciatura (12 Ciclo) / Licenciatura + Formacdo

Ciclo de Ensino Superior Pés-graduada / Mestrado (22 Ciclo) / Doutoramento
(3¢ Ciclo)
Sexo Feminino / Masculino

Regizo de Residéncia Norte / Porto /' Centro / Lisboa / Alentejo / Algarve /
Acores / Madeira

Alimentacdo Coletiva e Restauragdo / Nutricdo

Area de Atividade Clinica / Nutricdo Comunitaria e Saude Publica /

Outra

A categorizacdo pelo estatuto perante a Ordem segue igualmente a definida em 2015, ainda
que se disponham de dados especificos relativamente aos membros efetivos com inscricdo
suspensa; desta forma é possivel fazer comparagGes entre os dois estudos mais aproximadas.
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Grafico 2. Distribuicdo dos membros da Ordem dos Nutricionistas por situagdo da inscricdo, comparagdo entre
universo e amostra.

A comparacdao da distribuicdo da amostra com o universo dos membros da Ordem dos
Nutricionistas por tipo de inscricdo assemelha-se a obtida no calculo das taxas de resposta ao
inquérito, com menor representatividade dos membros efetivos com inscricdo suspensa e
maior no caso dos membros estagiarios.

No que concerne a distribuicdo etaria, as diferencas entre amostra e universo sdo igualmente
pequenas. Destaca-se, a semelhanca dos resultados de 2015, o elevado nimero de membros
com idade inferior a 40 anos, correspondendo a quase 80% do universo. Na amostra obtida, os
desvios com maior relevancia sdo a menor proporcdo de inquiridos com idades entre os 30-39
anos e a maior proporgao de inquiridos com idade menor que 30 anos, que sdo consistentes
com os resultados obtidos na distribui¢ao por tipo de inscri¢ado, ja que os membros estagiarios
sdo, em regra, mais novos.
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Grafico 3. Distribuigdo etaria do universo de membros da Ordem dos Nutricionistas e amostra obtida.



A profissao de Nutricionista continua a registar uma assimetria forte na distribuicao por sexo,

com preponderancia de respondentes do sexo feminino, verificada no universo de membros e

na amostra obtida. Também nesta dimensdo as diferengas sdo minimas entre o universo e a

amostra, reforcando a sua representatividade.
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Grafico 4. Distribuigdo do universo de membros da Ordem e amostra obtida por género.

As diferencas nas idades de homens e mulheres verificadas em 2015, que revelavam que os

primeiros eram comparativamente mais velhos esbateram-se em 2019. A propor¢do de

homens e mulheres em cada faixa etdria é relativamente semelhante, ndo existindo diferencas

superiores a 2% entre grupos etdarios dos diferentes géneros.
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Grafico 5. Piramide etaria dos membros da Ordem dos Nutricionistas, 2019.



No que concerne ao perfil académico dos inquiridos, destaca-se a reduzida percentagem de
membros doutorados, igualmente registada em 2015. Registam-se ligeiros aumentos das
proporcdes de membros com formacdo pds-graduada, no ambito de mestrado ou formacdo
ndo conferente de grau, definida em ambos os inquéritos como “Formacdo pds-graduada ndo
conferente de grau, com duracdo igual ou superior a 3 meses a tempo inteiro (ou
aproximadamente 120 horas de formagdo ndo continua) ”, acompanhados da reducdo de
membros sem formacao adicional a licenciatura.
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Grafico 6. Perfil académico dos inquiridos, 2015 e 2019.

A distribuicdo dos inquiridos por ano de conclusdo da formacdo inicial e por nimero de anos
decorridos até a atualidade revela o crescimento da profissdo. A propor¢do reduzida dos
membros com menos de 2 anos decorridos desde a conclusdo da formacao inicial, que inclui os
membros diplomados em 2018 e 2019 reflete ndo s6 a menor amplitude dos grupos, como
também o facto de a mediana entre o término da Licenciatura e o inicio do estagio ser de 185
dias'. E igualmente de relevar a reduzida propor¢3o de membros que concluiram a formagao
inicial ha mais de 15 anos, resultado consistente com o nimero de diplomados, apresentado
em capitulo posterior.

! Gabinete de Estagios da Ordem dos Nutricionistas, dados questionarios Avaliagio do Estdgio, 2013-2017; ndo publicados.
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Grafico 7. Distribuigdo dos inquiridos por anos decorridos desde a conclusdo da formagao inicial, 2019.

Para além do ndimero reduzido de membros da Ordem dos Nutricionistas que completaram a
sua formacdo de base fora de Portugal, também a maior parte declara residir em Portugal,
registando-se 3% dos membros com residéncia no estrangeiro. Destes, dois tercos residem em
paises da Unido Europeia/Espaco Econdmico Europeu, correspondendo a 2% do total de
membros.
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Grafico 8. Pais de residéncia dos membros da Ordem dos Nutricionistas, 2019.

O relatdrio de 2015 nao contemplava a segmentacgao regional para residentes fora de Portugal,
pelo que para analise comparativa entre os dois pontos de dados, as propor¢des de membros
residentes nas diferentes Unidades Territoriais (NUTS Il) foram ajustadas para corresponderem
ao total de membros residentes em Portugal, ndo se verificando diferencas face a 2015. A
separacao dos centros urbanos de Lisboa e Porto serd utilizada aquando da categorizacdo dos
indicadores a analisar, a semelhan¢a da metodologia seguida em 2015.
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Grafico 9. Distribuigdo da amostra por regido de residéncia, 2015 e 2019.

A area de atuagdo dos membros da Ordem dos Nutricionistas é a Ultima dimens3do considerada
para caracterizacdo dos membros. A evolucdo regulamentar no que diz respeito a esta
matéria, designadamente a publicacdo do Regulamento Geral de Especialidades Profissionais
da Ordem dos Nutricionistas, veio acompanhada da procura de uma sistematizacdo mais
harmonizada das areas de atuacdo dos membros. Ainda que o quotidiano do exercicio
profissional dos Nutricionistas se faga do cruzamento entre diversas areas e saberes, e uma
proporcao significativa de membros da Ordem dos Nutricionistas mantenham empregos com
foco em areas diferenciadas em diversos locais de atuacdo, foi solicitado aos inquiridos que
indicassem para cada local de trabalho a drea preponderante — que ocupa a maior parte do
tempo — incluindo a op¢do de indicar “Outra area de atividade”, para avaliar ndo so areas
potencialmente emergentes, como para aferir a perce¢do dos membros face a sua prépria
atuacao profissional. No caso de membros com mais de um local de trabalho, foi considerada
nesta caracterizagao global a drea de atuacdo indicada no emprego principal.
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Grafico 10. Distribuigcdo dos inquiridos por area de atuagdo profissional
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A Nutricdo Clinica permanece como a area de atuagdo com maior propor¢dao de membros em
exercicio profissional, ganhando maior propor¢do em 2019 face a 2015. O aumento da
proporcdo de dareas de atividade classificadas como “Outra” pelos inquiridos é relativo,

principalmente, a indicacdo de “Nutricdo Desportiva” como area de atividade profissional,
refletindo a percecdo que os membros tém da sua diferenciacdo face as areas de atuacgado

tradicionais.
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Grafico 11. Distribuicdo dos inquiridos por drea de atuagdo profissional [Categorizagdo 2015], 2015 e 2019.

Na préxima seccdo utilizaremos estas varidveis de caracterizagdo como instrumento na analise
dos percursos formativos e profissionais dos membros da Ordem dos Nutricionistas. Sempre
que possivel, a semelhanca do que foi apresentado nesta sec¢do, procuraremos estabelecer
comparacoes entre o estudo de 2015 e o atual trabalho, para analisar a progressao dos
profissionais em 5 anos.
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4. DESCRICAO DOS RESULTADOS

Nesta seccdo serdo descritas algumas dimensdes consideradas prioritarias para caracterizacdo
do perfil académico e de emprego dos membros da Ordem dos Nutricionistas. Na sec¢do 4.1
abordar-se-a a caracterizacdo formativa e na seccdo 4.2 a caracterizacdo da situacdo de
emprego atual, contribuindo para a andlise dos indicadores-chave respeitantes a esta
dimensao e sua alteracao entre 2015 e 2019.

4.1. EVOLUGAO DO PERFIL ACADEMICO

A apresentacdo de dados de contexto reveste-se de particular importancia para a
interpretacdo dos resultados obtidos neste estudo, tendo em conta a forte influéncia de
fatores conjunturais nas diversas dimensdes de caracteriza¢do dos inquiridos, que sdo, como ja
descrito, muito jovens.

O numero de diplomados em Ciéncias da Nutricdao, Dietética e Dietética e Nutri¢cdo registou
forte crescimento entre os anos de 2007 e 2014. Os anos de 2009 e 2010 sdo atipicos, pois no
primeiro registou-se um aumento do nimero de diplomados influenciado pela implementacao
do Processo de Bolonha numa IES, com a graduac¢do de duas turmas que ingressaram em anos
diferentes; no caso do segundo, deve-se ao inicio dos processos de obtenc¢ado de equivaléncia a
licenciatura em Ciéncias da Nutricdo de IES que conferia grau académico aproximado, tendo
implementado o titulo académico habilitante concomitantemente ao Processo de Bolonha.
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Grafico 12. Diplomados em Ciéncias da Nutri¢do, Dietética e Dietética e Nutrigdo, 2003-2017 (DGEEC).

O crescimento do numero de diplomados ou estas situacGes atipicas ndo parecem, contudo,
afetar a percentagem de diplomados que se inscrevem na Ordem dos Nutricionistas, que é de
91,2% dos diplomados entre 2003 e 2017.

A conclusdo de graus académicos pds-graduados enriquece o perfil de competéncias de um
profissional, acrescentando valor e reforcando a adaptacdo a um mercado de trabalho em
aceleracdo e progressivamente mas competitivo. Desenvolvendo-se a profissao e os
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nutricionistas sempre na area da Saude, ainda que se valorize a capacidade de os profissionais
terem competéncias transversais, o rapido desenvolvimento e alteracdo do estado da arte de
uma determinada matéria ou area de conhecimento obriga ao estudo continuado, criando
condi¢Bes para a especializagao.
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Grafico 13. Percentagem de diplomados inscritos na Ordem dos Nutricionistas, 2003-2017 [DGEEC; ON]. 2

Contudo, a propor¢cao de membros da Ordem dos Nutricionistas que conclui mestrados ou
doutoramentos é reduzindo, ndo ultrapassando os 25%, ainda que se registe tendéncia para a
valorizacdo da progressdo académica por parte dos profissionais, principalmente os mais
jovens.

Quando se analisa esta dimensdo face as diferentes varidveis caracterizadoras, verifica-se que
os inquiridos do sexo masculino apresentam maior proporcao de mestres e doutorados. As
regides onde a propor¢do é superior a global sdo os centros urbanos de Lisboa e Porto, que
pode ser explicado pela maior oferta ai existente, que facilita a op¢cdo pela progressdo de
estudos, por acarretar menos esforco econdmico e dispéndio de tempo passado em
deslocagdes as IES.

2

Diregdo-Geral de Estatisticas de Educagdo e Ciéncia; Diplomados do Ensino Superior; Base de Dados compilada a partir de ficheiros disponiveis na
ligagdo disponivel em http://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatDiplomados/ e base de dados de membros da Ordem dos Nutricionistas, acedida a 25 de
setembro de 2019.
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Grafico 14. Percentagem de membros com Mestrado ou Doutoramento, por sexo, 2015 e 2019.

Destaca-se igualmente a Regido Auténoma dos Acgores, que apresenta elevado crescimento
face a 2015, embora situando-se abaixo da proporcdo global. O Alentejo foi a Unica regido
onde se registou diminuicdo da propor¢cdao de membros com mestrado e doutoramento
quando se comparam os resultados de 2015 e 2019.
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Grafico 15. Percentagem de membros com Mestrado ou Doutoramento, por regido, 2015 e 2019.

No que concerne as dreas de atuagdo, ndo é surpreendente que a percentagem mais elevada
de membros com mestrado ou doutoramento se verifique nos inquiridos que exercem funcdes
no ambito da investigacdo e Ensino Superior em Nutricdo, uma vez que a progressao
académica nas carreiras deste setor requer a obtencdo de graus académicos pds-graduados.
Destaca-se ainda a area da Alimentacdo Coletiva e Restauragdo, com crescimento acentuado
face aos resultados obtidos em 2015, sendo um indicador de desenvolvimento de
competéncias dos Nutricionistas neste contexto de atuagao profissional.

Contudo, a generalidade das proporgdes é baixa, o que revela que existe ainda potencial para
o desenvolvimento da profissdo através da progressdo académica, para garantir melhores
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perfis de competéncias especificas, que, a longo prazo, aparentam também resultar em
melhor empregabilidade e remunera¢des mais elevadas.
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Grafico 16. Percentagem de membros com Mestrado ou Doutoramento, area de atuagdo, 2015 e 2019.

A formacdo pods-graduada ndo conferente de grau, definida em ambos os estudos como
“Formacdo pds-graduada ndao conferente de grau, com duragdo igual ou superior a 3 meses a
tempo inteiro (ou aproximadamente 120 horas de formagdo ndo continua)“, continua a ser
relevante para os inquiridos.
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Grafico 17. Percentagem de membros com formagdo complementar ndo conferente de grau, por sexo, 2015 e 2019.
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A proporc¢do de inquiridos que concluiu formagcdo com estas caracteristicas é superior aos
membros com mestrado e doutoramento, mesmo com o decréscimo registado quando se
comparam com os valores obtidos em 2015.

As distribuicdes pelas diferentes varidveis de caracterizacdo ndo registam diferencas face as
distribuicOes registadas em 2015, sendo de assinalar a menos proporc¢do global e naquelas
guando se comparam os dois pontos de dados.
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Grafico 18. Percentagem de membros com formagao complementar ndo conferente de grau, por regido, 2015 e
2019.

A diferencia¢do académica tem vindo a ser mais pronunciada entre os membros mais jovens;
em 2015 registou-se maior proporgdo de membros que concluiram o mestrado nos cinco anos
apds conclusdo da formagdo inicial quanto mais recente era o ano de conclusdo da
licenciatura. Esta tendéncia repete-se neste trabalho. Para melhor comparagcdo entre os
grupos, definiu-se como variavel de caracterizacdo o nimero de anos decorridos entre o ano
de conclusdo da formacéo inicial e o ano de recolha dos dados (2014 e 2019). No presente
estudo, registaram-se, globalmente, maiores propor¢ées de membros com esta caracteristica,
com inflexdo mais pronunciada nos mais jovens, que pode revelar maior disponibilidade para
prosseguimento de estudos pds-graduados, possivelmente pela perce¢do de valor do
investimento para ganhos futuros.
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Grafico 19. Percentagem de inquiridos que obtiveram o grau de Mestre até cinco anos ap6s a conclusdo do primeiro
ciclo.
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4.2. SITUACAO PROFISSIONAL NO EMPREGO ATUAL
4.2.1. SITUACAO DE EMPREGO

As variaveis de segmentacdo da situa¢do de emprego sofreram alteragdes face a 2015, por ter
sido sentida a necessidade de aprofundar esta dimensao por parte do OPE.

0,05 2,02

51

17,24

ODesempregado M Estudante M Empregado - Nutricionista D Empregado - Outro setor de atividade B Aposentado

A maioria dos inquiridos declara estar empregado como Nutricionista, seguido de emprego
noutro setor de atividade. Uma analise meramente exploratéria as atividades e locais de
exercicio profissional dos membros que declararam esta situagdo de emprego noutro setor de
actividade, revelou que, embora se tratem de atividades que se enquadrem no espetro de
atuacdo do Nutricionista, como a Gestdo da Qualidade Alimentar ou a Investigacdo e Ensino
em Nutricdo, os inquiridos ndo consideram que o sejam. Esta particularidade indica que a
reflexdo e sedimentagdo das competéncias e areas de atuacdo basilares dos Nutricionistas
devem ser promovidas e continuarem como parte integrante das preocupagdes da Ordem dos
Nutricionistas, a par da evolugdo das areas profissionais emergentes e da certificacdo de
competéncias no dmbito de processos de especializagao.

E de notar igualmente o registo, ainda que em propor¢des minimas, de membros aposentados,
que pode antecipar mudancas na dinamica do mercado de trabalho e integracdo de
profissionais mais jovens em setores e locais de atuagdo com menores niveis de contratacgdo,
como o setor publico, designadamente o Servico Nacional de Saude.
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4.2.2. DESEMPREGO

A andlise ao desemprego requer a sua contextualizacdo na conjuntura global do pais. As taxas
de desemprego dos licenciados registaram um pico em 2013, com tendéncia decrescente até
ao 29 trimestre de 2019.

Estdo destacados no grafico 26 os pontos correspondentes aos momentos de recolha de
dados, para melhor comparacdao com o contexto nacional em que os Nutricionistas estdo
inseridos.
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Grafico 20. Taxa de desemprego dos licenciados, Portugal, 1998-2019°.

No estudo de 2015, a taxa de desemprego registada foi de 18,4%, correspondente a cerca de
duas vezes a taxa de desemprego dos licenciados registada em 2014, ano de recolha dos
dados. Em 2019, a taxa situa-se nos 5,1%, um pouco acima do valor nacional, mas em menor
amplitude.

N3do se registam diferencas entre sexo, contrariamente ao registado em 2015, em que se
verificava taxa superior nas mulheres.

O tempo decorrido desde a formacao inicial, intimamente relacionado com a idade, apresenta
0 mesmo padrdo que em 2015: membros licenciados ha menos tempo apresentam taxas de
desemprego mais elevadas, que tendem a reduzir-se com a integragdo no mercado de
trabalho com o passar do tempo.

* PORDATA, Populagdo desempregada: total e por nivel de escolaridade completo, disponivel em
https://www.pordata.pt/Portugal/Popula%c3%a7%c3%a3o0+desempregada+total+e+por+n%c3%advel+de+escolaridade+completo
+-53 [Consultado a 26/09/2019]
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Grafico 21. Taxa de desemprego por sexo, 2015 e 2019.

A regido mais afetada pelo desemprego é a Madeira, que registava em 2015 a taxa mais baixa,
resultando na excecdo de crescimento face aos resultados de 2015.
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Grafico 22. Taxa de desemprego, anos decorridos apds conclusado da formagao inicial, 2015 e 2019.

Também acima da taxa global encontramos a Regido Autdnoma dos Agores e o Porto; se o
ultimo se situa em situagdo semelhante face a taxa global relativamente aos dados de 2015, os
inquiridos residentes nos Acores aumentaram a taxa de desemprego face a taxa global quando
comparados com o ponto de dados anterior.
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Grafico 23. Taxa de desemprego por regido, 2015 e 2019.

O nivel de formacdo assume nesta dimensdo particular relevincia pois aparenta uma
tendéncia para menor afetacdo pelo desemprego quanto mais elevado é o grau académico;
face a 2015, a diferenca entre o mestrado e a formacdo pds-graduada ndo conferente de grau
inverteu-se, mas serd necessaria avaliacdo das diferencas para aferir o seu significado
estatistico.
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Grafico 24. Taxa de desemprego por nivel de formagdo, 2015 e 2019.
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4.2.3. VOLUME DE TRABALHO

7

Se o desemprego é um indicador-chave na caracterizacdo de grupos profissionais, deve

igualmente ser dada atencdo ao volume de trabalho, para dete¢cdo de situagbes de

subemprego, que estdo associadas a vinculos precarios e menores remuneragoes.
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Grafico 25. Percentagem de inquiridos com volume de trabalho inferior a 25 horas semanais por nivel de formagdo,

2015 e 2019.

Regista-se aumento da proporgdao de membros com menos de 25 horas semanais de trabalho

face a 2015, excecdo feita aos membros doutorados. Também nesta dimensdo, os inquiridos

com formacdo pds-graduada aparentam ter menor proporcdo de elementos que exercem

menos de 25 horas semanais.
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Grafico 26. Percentagem de inquiridos com volume de trabalho inferior a 25 horas semanais por area de atuagao,

2015 e 2019.
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A nivel regional, foi no Alentejo que se registou maior crescimento face a 2015, com as

diferencas menos pronunciadas a verificar-se nas Regides Autonomas.
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Grafico 27. Percentagem de inquiridos com volume de trabalho inferior a 25 horas semanais por regido, 2015 e

2019.
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4.2.4. MULTIEMPREGO

O exercicio profissional em mais do que um local sempre foi percecionado entre os
nutricionistas, sendo confirmado com a realiza¢cdo do 12 Estudo do Percurso Socioprofissional
dos Membros da Ordem dos Nutricionistas. A incidéncia de multiemprego mantém-se como
caracteristica em 2019, apresentando inclusivamente crescimento de 35 para 49% dos

inquiridos.
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Grafico 28. Incidéncia de multiemprego por regido, 2015 e 2019.

A nivel regional, o Porto, Algarve e Regido Autdnoma da Medira contrariam a tendéncia global,
com decréscimo da incidéncia de multiemprego quando comparada com os dados de 2015.
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Grafico 29. Incidéncia de multiemprego por area de atuagdo, 2015 e 2019.

A drea de atuacdo que apresenta incidéncia de multiemprego mais elevada é a Nutricdo
Clinica, devido ao tipo de atividade habitualmente prosseguida nesta area, que inclui o
exercicio profissional em diferentes locais, levando os membros a deslocarem-se. Contraria a
tendéncia global a drea de Investigacdo e Ensino em Nutricdo.
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No que concerne ao sexo, os inquiridos masculinos apresentam maior incidéncia, embora com
menor diferenca para os do sexo feminino relativamente aos dados de 2015.

O nivel de formacdo revela aumento da incidéncia de multiemprego nos inquiridos sem
formacdo pds-graduada e nos inquiridos com doutoramento, que em 2015 registaram valores
abaixo da taxa global.
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Grafico 30. Incidéncia de multiemprego por sexo, 2015 e 2019.

A tendéncia para menor incidéncia de multiemprego quanto mais recente é a conclusdo da
licenciatura mantém-se em 2019, com excec¢do dos inquiridos que concluiram a formacdo de
base ha mais de 15 anos, apresentavam incidéncia inferior aos dois grupos posteriores, e que
em 2019 apresentam o valor mais elevado.
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Grafico 31. Incidéncia de multiemprego por nivel de formagdo, 2015 e 2019.

Estes dados, ainda que aparentem contradicdo, revelam que o perfil de emprego dos membros
da Ordem dos Nutricionistas estd em mudanca, com o aumento do numero de locais de
exercicio profissional, merecendo caracterizacdo adicional desta dimensdo face ao grau de
diferenciacdo de funcdes, locais de exercicio profissional e remuneracgao.

E de relevar que o aumento do multiemprego pode também resultar da op¢do dos membros
na diversificacdo de atividades profissionais, seja para melhorar os niveis remuneratérios, seja
por outras motivagoes.
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Grafico 32. Incidéncia de multiemprego por anos decorridos apds conclusdo da formagao inicial, 2015 e 2019.
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4.2.5. SETOR DE ATIVIDADE

A profissdo de nutricionista é exercida predominantemente no setor privado, com algumas
excecOes em determinados segmentos. A integracao dos profissionais em entidades do setor
social é ainda de escassa relevancia, peses embora a necessidade que estas instituicdes tém,
seja para gestdo de servicos de refeicdes, acompanhamento clinico ou educacdo alimentar. A
Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 253/2018, de 9 de agosto deu dimens&do publica ao
problema. Ainda que nao fosse expectdvel que este diploma tivesse influéncia neste inquérito,
é um ponto de partida para a monitorizacdo da integracdo dos nutricionistas nestas
instituicdes, que representam ainda 7,5% dos locais de emprego principais dos inquiridos. E no
Norte que se regista a proporcao mais elevada de inquiridos a exercer em instituicdes deste
setor, apesar de ser no Porto que se regista a mais reduzida.

A nivel regional, verifica-se nas regides autbnomas maior propor¢ao de inquiridos a exercer no
setor publico. A regido mais aproximada a distribuicdo global é o Alentejo.
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Grafico 33. Setor de atividade dos inquiridos por regido, 2019
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Grafico 34. Setor de atividade dos inquiridos por sexo, 2019
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Os inquiridos do sexo masculino registam maior proporcao de profissionais a exercer no setor
publico, particularidade que merece andlise posterior no que diz respeito ao tipo de entidade
empregadora.

A analise por area de atuagdo revela que é na Investigacdo e Ensino em Nutricdo onde se
regista propor¢do mais elevada de inquiridos a exercer no setor publico, seguida da nutricdo
Comunitaria e Saude Publica. No extremo oposto estd a Tecnologia e Marketing Alimentar,
onde a totalidade dos inquiridos exerce no setor privado.
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Grafico 35. Setor de atividade dos inquiridos por area de atividade, 2019

Merece destaque a Alimentacdo Coletiva por apresentar a propor¢cdo mais elevada de
inquiridos a exercer no setor social, situacdo expectavel, tendo em conta que a contratacdo de
nutricionistas por estas instituicdes visa suprir, em primeira instancia, a gestdo de servico de
refeicGes.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10% 25,9 25,1

70,5

0%
Total Licenciatura Licenciatura + Mestrado Doutoramento
Formagao

OPublico MPrivado Social/3%Setor

Grafico 36. Setor de atividade por nivel de formagdo, 2019.
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A auséncia de inquiridos em exercicio no setor publico, ponto mais recente da tendéncia
decrescente da relevancia deste setor quanto mais recente é a conclusdo da formagado de base
reflete o baixo nimero de admissGes pelo setor publico, designadamente o Servico Nacional
de Saude, entidade empregadora da grande parte dos membros mais velhos que exercem
neste setor de atividade.
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Grafico 37. Setor de atividade por anos decorridos apds conclusao da licenciatura, 2019.
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4.2.6. REMUNERACAO

A andlise da remuneracdo dos inquiridos requer, a semelhanc¢a da metodologia seguida para o
desemprego, uma andlise prévia da conjuntura global do pais, que se justifica pelos dados
apresentados: o decréscimo das remuneracgdes brutas mensais médias dos licenciados registou
forte decréscimo entre 2010 e 2015, estabilizando até 2017.

Na globalidade dos inquiridos, registou-se decréscimo da remuneracgdo bruta mensal média,
com diferencas na sua amplitude conforme os segmentos da amostra.
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Grafico 38. Remuneragdo bruta mensal média dos licenciados, Portugal, 2007-2017 [INE]

As remuneracGes mais elevadas registam-se no Porto e Lisboa, a semelhanca de 2015. As
quebras mais acentuadas sdo na Regido Autdnoma da Madeira, Norte e Centro.
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Grafico 39. Remuneragdo bruta mensal média dos inquiridos por regido, 2015 e 2019
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As remuneracfes mais baixas registam-se na area da Alimentacdo Coletiva e Restauracdo,

resultado de niveis mais baixos de saldrios previstos para os nutricionistas nos Acordos

Coletivos de trabalho dos operadores do setor. Os inquiridos que exercem na area da

Investigacdo e Ensino e Nutricdo sdo os que apresentam remunera¢des mais elevadas,

situacdo igualmente expectdvel, j4 que a maioria exerce no setor publico, setor onde as

remuneragdes da carreira de docente de Ensino Superior sdo mais elevadas.
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Grafico 40. Remuneragdo bruta mensal média dos inquiridos por area de atuagao, 2015 e 2019

As diferengas entre sexos sdo agora menos notaveis, mas os inquiridos do sexo masculino

continuam a registar remuneracao mais elevada que as mulheres. Esta diferenca merece

analise mais aprofundada, para aferir outros fatores que para ela contribuam, como o nivel de

formacao, locais de atividade profissional, ano de conclusdo da licenciatura, bem como o

numero de horas de trabalho.
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Grafico 41. Remuneragdo bruta mensal média dos inquiridos por sexo, 2015 e 2019

Ao nivel do grau académico, é notdria a elevada diferenga dos doutorados face aos restantes

inquiridos, justificada pelo tipo de carreira prosseguida, conforme

anteriormente.
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Grafico 42. Remuneragdo bruta mensal média dos inquiridos por nivel de formagao, 2015 e 2019

A entrada no mercado de trabalho é habitualmente acompanhada de remuneragdes mais
baixas que inquiridos com mais anos de atividade profissional, caracteristica que ndo é
exclusiva dos membros da Ordem dos Nutricionistas. Verifica-se que as distribuicdes por
tempo decorrido apds a conclusdo da formagdo inicial sdo semelhantes, pese embora a
diminuicdo global da remuneragdo bruta mensal média em todos os grupos.
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Grafico 43. Remuneragdo bruta mensal média dos inquiridos por nimero de anos decorridos apds conclusdo da
formacgado inicial, 2015 e 2019
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5. CONCLUSOES PRELIMINARES

Estes resultados langam algumas pistas para a caracteriza¢ao dos nutricionistas em Portugal, e
eventuais alteracdes no perfil académico e profissional:

Nota-se o crescimento do nimero de diplomados nas licenciaturas que ddo acesso a Ordem
dos Nutricionistas; a percentagem de diplomados inscritos na Ordem dos Nutricionistas situa-
se nos 91%, registando-se igualmente taxas de crescimento anuais de cerca de 2-3%;

Os nutricionistas apresentam forte assimetria na distribuicdo por género, sendo cerca de 90%
do sexo feminino;

Os centros urbanos de Lisboa e Porto concentram 71,2% dos membros;

A média de idades dos membros situa-se nos 33,5 anos, face aos 31,5 anos registados em
2015; ainda assim, a distribuigdo por faixas etdrias revela que 40,5% dos membros tém idade
inferior a 30 anos e 78,5% inferior a 40;

Os membros com formacgao pds-graduada sdo cerca de 47%. A percentagem de mestres situa-
se nos 19,5% e de doutorados nos 3,8%, revelando baixa progressdo na procura de formacao
académica apds a licenciatura;

A obtencdo do grau de mestre nos primeiros cinco anos apds conclusdo da licenciatura é cada
vez mais relevante, principalmente nos membros mais jovens, com taxas de conclusdo na
ordem dos 90%;

A drea de atuagdo predominante é a Nutricdo Clinica, que concentra 61% dos membros,
ganhando relevancia face a 2015, em que se registaram 52% dos membros em exercicio nesta

area;

O desemprego acompanhou a tendéncia nacional, situando-se em 2019 nos 5,1%, ainda acima
da taxa nacional de desemprego dos licenciados (4,4%), mas com reducdo acentuada face ao
cendrio de 2015, em que a taxa se situava nos 18,4% (sendo o total nacional de licenciados
desempregados de 9,2%);

Os membros com formacdo pds-graduada sdo menos afetados pelo desemprego, que se
relaciona igualmente com os anos decorridos apds conclusdo da licenciatura, reduzindo
progressivamente com o avangar dos anos no mercado de trabalho;

Registam-se cerca de 11% dos membros com volume de trabalho inferior a 25 horas semanais,
com mais expressdao nos membros sem formacdo pds-graduada;

A incidéncia de multiemprego mantém-se relevante, com cerca de 49% dos membros a
registarem mais do que um emprego, com maior expressdo nos membros que concluiram a
licenciatura ha mais de 15 anos, reduzindo até aos mais jovens;

As remuneracgoes brutas médias registam diminuicdo face a 2015, em linha com os resultados
nacionais; sdao os membros com niveis de formagdo mais elevados que apresentam
remuneragdes mais elevadas, com menos perda de rendimentos.
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